[ )] Elections fonction publique du 4 décembre
ra@  FSU: un vote solidaire pour agir ensemble

oy

DDCS/PP: recreer du sens / faire cesser les souffrances

Ne pas confondre service public et administration
Installer une « boite a idées » Charte Marianne a laccueil sert
trop souvent a se dedouaner de la mission daccueil. Avec les
suppressions de postes, l'accueil du public se degrade. De
véritables filtres (portes magnétiques, interphones...) interdisent
l'acces direct aux usagers. Les horaires d'ouvertures se
restreignent parfois au point de devenir incompatibles avec les
realités de 'engagement benevole associatif qui faisait le ceeur
des relations des services JS.

Les risques psychosociaux : une nouvelle réalité en DDI
Fusion de services, suppressions de postes, réductions de credits
sont en premier lieu responsables des risques psychosociaux.
Faute de missions claires, ayant du sens, les services passent
beaucoup de temps en tracasseries et procedures de details ou
sur Uorganisation hierarchigue interne. Les CT et CHSCT s'en
font regulierement U'écho. La mobilisation de credits pour le seul
accompagnement des equipes de direction ne changera rien tant
que les structures ne seront pas modifiees.

Le 4 decembre, (e vote FSU pour les CT, CAP et CCP
c’est aussi un vote contre la precarite, (a fatalite et [a faillite annoncée




