COMPTE RENDU de la CAP des PROFESSEURS DE SPORT
11 juin 2014

La commission admini str atlljwire20ld aved &la’'i ored rse'lesduitatipheeatmuelquds e
opérations de gestion des ressources humaines.

En déclaration liminaire, les commissaires paritaires FSUo nt i nt er pel | éurlés’p@ntssuivanisst r at i o

Evolution du statut des professeurs de sport

La FSU questionne M. Bl ondel , Directeur des Resmedustaue s H
des profs de sport et la validation du projet de décret; eller appel | e par ailleurs que |’
permettrait de s’ épargner | e tr aleaHRSU sotlligne tiue thideniere velson dua n ¢

décr et ouors s éédransmise aux organisations syndicales malgré ses demandes répétées depuis plusieurs
mois (CAP du 06/ 03/ 14 et du 22/ 05/ 14 :mgigeacmouanartqye déiiéré dee d e
transparence ?

R®ponse de | 6:delDRHmies tdri stpiosre pas doéinformations r ®centes
dernier avec la fonction publique. Les échéances initiales (fin du ler semestre 2014) ne seront probablement pas
respect ®es du fait ddéun passamienipyt®@r iadll ee te;nle BRb @apdreRia it le c
parution du décret a la fin de cette année.

Concours 2014 PS et CTPS

La FSU renouvelle son souhait d un recrutement conséque
fédérations, CREPS et services. Cela passe par un arrété annoncant le nombre de postes bien plus tot (arrété qui
n'est toujours pas l!lparuetaudgouéprdeuveas CAPL déroul ant au p
affectations au 1* septembre.

R®p ons e distratiod:d d DRRHrest consciente que les rythmes de recrutement ne sont pas satisfaisants, tout

en rappelant que | es diff®rentes proc®dures (1l oi de fina
l es alternatives. La°tDrRH empmesure |d@aretniiai per davantag
chantier a cette fin.

Organisation du mouvement : quid des nominations des futurs référents interrégionaux dopage ?

La FSU rappelle que | '"Admini st r atsrelatives ala gestibn desrpggsonélssaveaa r e s
mi ni ma un passage en CAP des candidatures des coll égues
simple information pour les autres. La prise de fonctions étant annoncée dans la circulaire au 15 juin 2014, la FSU

s’ ét onne ldsaetroueer dars es documents de travail de la CAP.

R®ponse de | d:adempronesssis de sétedtianra pris un peu de retard ». En revanche, | 6 admi ni str
Direction des sportsentéte -n 6 e st p a ecoqnaitfetque la procédure a été mal faite depuis le début, que ce

soit au niveau de la consultation des référents actuels et de celle des organisations syndicales, |éériture de la

circulaire, sa parution tardive,| es d®l ai s i nd®cents, €
Mutations
La FSU a participé a une réunion préparatoire |l e 4 juin

étre abordés et débattus.

Les représentants des personnels ont fait remarquer que les possibilités de mouvement sont de plus en plus
restreintes : il y a de moins en moins de mutations chaque année.

Lors de cette CAP, les demandes de 156 profs de sport et de quelques collégues en détachement ont été étudiées ;
81 mutations ont recu un avis favorable de la CAP.

LaFSUadéfendulesprinci pes g ui:trdnsparenceratequité.

Pour les postes de formateurs en CREPS et écoles, la FSU est intransigeante sur le respect des profils de poste.

Pour les postes de CTS, la FSU émet des propositions visant a tendre vers le plus de satisfaction chez les collegues
postulant au mouvement. Pour les CAS, faute de criteres de départage des demandeurs (exception = les
rapprochements de conjoints), | a FSU est vigilante pour que |’ équité so



DOM/ COM a faidt ulneolnjtd ent i ocehlat quéestipamtdeul i @p@ortunité
poste (ou tout au moins les spécificités) pour les postes de CAS des DOM/COM a été posée.
L’administration s’oppose aux naumans une ansientbe dec2cahslrév/gus dass q u i
leur poste actuel. La FSU dénonce cette position qui entraine des mouvements décalés en novembre pour certains
agents (notamment l es lauréats des pr éc é desaptesmbre), sourceode r s
déstabilisation pour les services et bien entendu pour la vie professionnelle et familiale des agents concernés
(problemes de déménagements, scolarité éventuelle des enfants, etc.).

Par ailleurs,bi en que | ' admini st r at étachementedarss’lec@ps, pauela pemiere faisien CAP

l a DRH n'a pas souhaité entériner |’ ensemble des détache
déroul ement de | dcasembd ps dews’ ePAIBette githati o n( fiinrs ojl iitre n’ est
puisqu’ell e remet en cause | e f onct, igw woit dane e détachément ene r 6 |
opportunité d’'enrichir |l e vivier des corps de PS et de C
Une prochaine CAP estannoncéea | ’° a ut o mn?g; elle perntettrdo de efaliser un mouvement complémentaire

sur les postes restés vacants sur lesquels il sera possible de postuler (une instruction | ahnoncera).

Titularisation des stagiaires

6 collegues recruté s par voie de liste d’'aptitude en 20dE&éxdontl a

proposés pour leur titularisation dans le corps des professeurs de sport.

Autres points

1 demande de révisions de note

2 promotions au grand choix (suite a rectification de leur situation administrative)

4 changements de missions : passage de postes de CTR vers CTN ou inversement (méme DR de rattachement)
1 demande de disponibilité pour convenances personnelles

1 détachement
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