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LE JEU DES 7 ERREURS

Certaines organisations syndicales ont décidé de mener campagne contre le PPCR.
Leurs argumentations étant parfois un peu approximatives voire fausses, nous vous proposons
ce petit « jeu » pour remettre les choses a leur place !

De la fonction publique de carriére Individualisation des carriéres,
vers une fonction publique d’emploi de I'évaluation et des salaires

Le PPCR remet en cause la fonction publique de carriére vers une fonction publique
d’emploi avec individualisation des carriéres, de |'évaluation et des salaires

(ou “I"évaluation est une remise en cause frontale des statuts particuliers et des garanties
collectives des professeurs des écoles et du 2" degré, des personnels d’éducation et d’orientation”).

Lintroduction d'un 3*™ grade
individualisera les carriéres

« En 2020, si la valeur du point d’indice nest pas
augmentée aprés 2017, la plupart des salaires nets
Q (incluant le traitement indiciaire et I'ISOE ou I'ISAE)
seront & peine au niveau, voire méme, dans certains
cas, inférieurs & ceux de 2010. »

Prendre 2010 comme référence de traitement est un procédé

malhonnéte de présentation puisque le point d’indice dans la
fonction publique a été gelé dés 2010.

Ainsi, les chiffres donnés par certaines organisations syndicales
ne sont pas faux, mais il faut prendre les salaires actuels pour
analyser PPCR de maniére juste.

Car l'organisation syndicale présentant ces chiffres pourrait
aussi présenter |'évolution des salaires sans |'application de
nouvelles grilles indiciaires et ce serait pire |

Le SNEP FSU comme nous |'avons rappelé dans ce bulletin est
bien conscient des insuffisances mais a décidé d’acter les avan-
cées salariales prévues entre 2016 et 2019. Nous continuerons
de revendiquer un raftrapage lié au gel du point d’indice.

N’améliorera pas les revenus de nos collégues / Remet en cause la liberté pédagogique
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Une formation-rééducation

Classera les collégues
et les mettra en concurrence

A partir du moment o I'évaluation n'est pas déconnectée comple-
tement de I'avancement, il reste une part de tri, mais concernant la
classe normale et Lacces a la hors classe qui se fera dorénavant
sur la base d’orientations nationales valorisant I‘ancienneté, la part
du classement et la mise en concurrence sont largement diminuées.

Pour I'accés & la classe exceptionnelle, le fait que seulement 10 % de

I'effectif total du corps puisse y accéder induit une mise en concur-
rence des collégues (visible ou invisible). La profession avec |'ap-

Le PPCR donnera pIUS de pOUVOir pui des orgonisqtigns syndicgles ont tout leur réle (?I iot{er pour faire
qux Chefs d’éfcblissemen‘l' notamment en augmenter le confingent, faire en sorfe que I'accés soit pour fous,
'

permettre la rotation dans le grade et donc favoriser |'acces des plus

matiére pédagogique anciens.
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Propose des grilles de compétences opaques et
non centrées sur |I'enseignement des disciplines 0
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