
Élections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026 
CAP nationale des conseillers techniques et pédagogiques 

supérieurs, des professeurs de sport et des conseillers 
d’éducation populaire et de jeunesse

Engage·és pour l’avenir 
des PTP Jeunesse et Sports

Vos élu·es FSU agissent pour :

Du 3 au 10 décembre 2026, 
faisons entendre notre voix avec les syndicats de la FSU

CAP
Commission 
administrative 
paritaire
En CAP, les 

représentant·es des 
personnels traitent des 
décisions individuelles 
concernant les personnels : 
recours contre les avis de 
rendez-vous de carrière, 
les refus de titularisation, 
les refus d’exercer à temps 
partiel. Ces instances sont 
aussi réunies en formation 
disciplinaire.

Pourquoi voter ?

Voter FSU, c’est la garantie 
d’avoir des représentant·es 
qui, dans la transparence 
et le respect des règles, se 
battent pour faire respecter 
les droits de chacun·e dans 
l’intérêt du plus grand 
nombre. 

Accompagner les 
recours
 ■ Orienter et accompagner 

les collègues dans leurs 
démarches

 ■ Veiller au respect des 
procédures et des droits des 
personnels (dont le recours à 
la protection fonctionnelle si 
besoin)

 ■ Défendre les collègues 
en rappelant (si besoin) les 
spécificités Jeunesse et Sports

Désamorcer 
les situations 
problématiques
 ■ Informer les collègues sur 

leurs droits et les procédures 
existantes possibles

 ■ Organiser les mobilisations 
pour peser dans le rapport de 
force

 ■ Intervenir auprès de la 
hiérarchie locale, du ministère, 
de la DGRH, …, pour aider au 
maintien du dialogue dans 
l’intérêt des personnels

Garantir 
transparence 
et équité  
 ■ Lutter contre l’opacité 

des opérations de mobilité 
(mouvement annuel et 
recrutements au fil de l’eau) 

 ■ Améliorer les règles relatives 
aux promotions des PTP et les 
rendre lisibles

 ■ Refuser les iniquités et 
l’arbitraire dans l’attribution 
des indemnités RIFSEEP

Améliorer les 
conditions de 
travail
 ■ Faire connaître et respecter 

les statuts des PTP et les 
spécificités J&S 

 ■ Lutter contre le 
management toxique des 
hiérarchies intermédiaires, 
des directions de service 
et établissements ou des 
instances dirigeantes de 
fédérations

 ■ Recruter davantage de 
personnels JS dans tous les 
corps et ainsi lutter contre le 
dévoiement des missions



Parce qu’on n’est jamais aussi 
bien défendu·e que par des collègues 

qui exercent le même métier.

Avec la FSU, des élu·es de terrain

#VotezFSU
#Engagé·esAuQuotidien

Les élu·es FSU 
en CAP

La FSU est très attachée 
au respect des règles et se 
positionne toujours pour 
défendre les droits individuels 
dans le respect de l’intérêt 
général. En CAP, c’est forte de 
ses valeurs, ses revendications 
et son expertise, que la FSU se 
positionne sur les situations 
qui lui sont présentées. Parce 
que l’équilibre démocratique 
s’exerce aussi dans la pluralité 
des représentations, la FSU 
entend porter sa voix en CAP, 
dans l’intérêt des agent·es. 

Les promotions 
et mutations

Depuis la loi de 
transformation de la fonction 
publique de 2019, les 
représentant·es des personnels 
ne sont plus consulté·es 
avant que l’Administration 
ne statue sur les promotions 
et mutations. Privé·es des 
informations individuelles qui 
permettent de garantir que 
les règles sont respectées 
et s’assurer qu’il n’y a pas 
d’erreurs, les représentant·es 
des personnels ne sont plus 
en mesure de renseigner 
finement les collègues non 
plus. La FSU se bat pour que 
les CAP retrouvent leurs 
prérogatives en matière 
d’avancement et de mobilité.

La force 
du collectif 

Un syndicat fort et déterminé 
est indispensable pour 
contrer l’émiettement et 
l’éparpillement des politiques 
publiques du sport, de la 
jeunesse et de l’éducation 
populaire. Les militant·es 
de la FSU sont engagé·es 
au quotidien pour défendre 
fermement les statuts, 
les droits, les métiers et 
les missions de tous les 
personnels. Bénéficiant de 
la force de frappe de la FSU 
et de son expérience en 
matière d’accompagnement 
de nombreux agent·es depuis 
des années, les élu·es FSU 
représentant les personnels 
techniques et pédagogiques 
J&S peuvent également 
compter sur l’appui du 
secteur « action juridique » du 
SNEP-FSU (et de ses avocats) 
Car c’est notre avenir et la 
sauvegarde de ces missions 
auxquelles nous croyons qui 
sont en jeu !  

Pour donner davantage de poids à nos revendications J&S, 
avec le SNEP-FSU j’agis, et je vote FSU !


