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Engagé-es pour I'avenir
de Jeunesse et Sports

LA FSU a J&S »

F.S.U. C’EST QUOI, C’'EST QUI ?

et son efficacité des liens qu’elle établit entre défense des droits des personnels et promotion de son projet de société,

avec des propositions pour le sport et la jeunesse. Il s’agit de rendre a « Jeunesse et Sports » ses lettres de noblesse et

donner des perspectives de stabilité pour 'avenir. SPORT et EDUCATION POPULAIRE doivent se conjuguer au présent,
avec un portage par un ministére J&S de plein exercice, aux moyens renforcés, avec un-e ministre ayant la main sur ses crédits
et ses personnels et pouvant s’appuyer sur une administration qui lui soit propre.

P remiére fédération syndicale a ’Education Nationale et deuxiéme dans la fonction publique d’Etat, la FSU tire sa force

Les élu-es et militant-es de la FSU sont des collégues J&S qui travaillent a vos cOtés et se mobilisent au quotidien pour défendre
et valoriser l'action des personnels Jeunesse et Sports, que ce soit lors des réunions du comité social d’administration ministé-
riel de la jeunesse et des sports (CSA MJS) ou dans les différents groupes de travail sur les sujets en lien avec J&S.
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CAS a la DRAJES CTPS jeunesse a la DRAJES SAENES au SDJES CAS & la DS du MSJVA Formateur au CREPS

Grand Est (Nancy) Nouvelle Aquitaine (Bor- du Loir-et-Cher Rhéne Alpes (Vallon)
deaux)

Dans le périmétre Jeunesse et Sports, plusieurs syndicats de la FSU interviennent S%@ p n
directement »

F.SU.

- le SNEP-FSU qui syndique les personnels techniques et pédagogiques Jeunesse
et Sports (PS, CTPS, CEPJ) ainsi que les enseignant-es d’EPS, quel que soit leur S n I [=] %% =

secteur d’intervention (Education Nationale, Enseignement Supérieur, Jeunesse
et Sports, Agriculture, Affaires étrangeres, ...)

- le SUI-FSU qui syndique les inspecteurs (1JS, IA-IPR, IEN)

- le SNASUB-FSU qui syndique les personnels administratifs et ITRF \\\ (g

SNASUB-FSU [EE
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NOTRE ORIGINALITE

m Défense des personnels et de leurs conditions de travail dans le cadre d’une
vision globale et ambitieuse du service public de la jeunesse et des sports

m Prise en compte et analyse de 'ensemble des dimensions du sport et de la
jeunesse dans la société

m Co-construction des propositions et revendications avec les personnels

m Batailles plus larges avec les autres syndicats de la FSU sur des questions de
société telles que 'éducation, les salaires, les retraites, la protection sociale

NOS ATOUTS

m Expertise et connaissance du milieu

m Capacité a contester tout en étant force de propositions (qui sont réalistes)

m Structuration interne et moyens de fonctionnement, avec une organisation
quiva du national jusqu’a I’échelon local et des militant-es engagé-es au
quotidien

m 4¢force de la FSU (Fédération Syndicale Unitaire) qui est n°1 a ’Education
Nationale et n°2 dans la Fonction Publique d’Etat => écoute particuliére des

« décideurs » politiques et des ministéres concernés par les questions de la
jeunesse et des sports

NOS VALEURS et MANDATS

sur les politiques J&S

m Défense et promotion d’un service public national Jeunesse et Sports ambi-
tieux, avec un ministere J&S renforcé et des personnels valorisés, NON aux
agences!

® Un sport « démocratisé » et « émancipateur » »
O un bien public qui n’est pas une marchandise ni un instrument politique
O un sport accessible a tous, et ce dans ses différentes formes de pratiques

® Des politiques d’éducation populaire qui visent ’émancipation et la transfor-
mation sociale

NOS VALEURS et MANDATS
concernant les personnels J&S

®m Faire respecter les droits de chacun-e dans le cadre de 'intérét général

m Soutenir et défendre tous les personnels, qu’ils/elles exercent des missions
sport ou jeunesse ou d’encadrement, quels que soient leurs lieux d’exercice
(services, établissements, fédérations, administration centrale)

m Veiller a ’équité et ’égalité de traitement de tous les collégues

® OUl a la transparence, NON aux clientélismes et au renforcement des pou-
voirs discrétionnaires des hiérarchies locales
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