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La formation syndicale : 
une force du SNEP-FSU !
Le SNEP-FSU cherche à être utile pour les collègues, la 
profession et le service public. À cette fin, le stage syndical 
constitue un levier essentiel pour former et mettre en action 
les collègues. Avec plus de 200 stages proposés chaque 
année, plus de 4 100 collègues rencontré·es, c’est une véri-
table dynamique au service de la profession. Les stages sont 
diversifiés : sur la carrière (mutations, santé…), sur le cœur 
du métier (Journées de l’EPS, sport scolaire…), des stages 
plus généraux (égalité, agir dans l’établissement, éclairer le 
métier…). Chacun·e peut comprendre, agir et transformer 
son métier, la société grâce à la formation syndicale. Chaque 
agent·e a droit à 12 jours de formation syndicale par an 
(syndiqué·e ou non) : un conquis syndical dont le SNEP-FSU 
est fier de vous faire profiter.

La permanence de l’activité
Le SNEP-FSU, du local au national, assure la permanence de 
l’activité syndicale : bulletins, site, réseaux sociaux, stages, 
événements, accompagnement de collègues, actions et par-
ticipation aux diverses instances institutionnelles sont déve-
loppés tout au long de l’année et quel que soit le contexte 
politique. C’est grâce à l’engagement des militant·es mais 
aussi grâce à l’adhésion des collègues que cette permanence 
de l’outil syndical peut continuer d’exister. En cette année 

d’élections (professionnelles, présidentielle et législatives), 
nous avons plus que jamais besoin de votre soutien par 
votre adhésion et votre vote aux élections professionnelles 
afin de pouvoir poursuivre le combat pour la reconnaissance 
de notre métier et le développement d’une EPS culturaliste 
et émancipatrice.   

Le SNEP-FSU, maison de l’EPS
Du 19 au 21 novembre, le SNEP-FSU organise Les EPSiliades, 
un colloque au STAPS de Bobigny. 12 tables rondes sur 4 
thèmes (école, EPS, sport et métier), 16 présentations de 
pratiques d’APSA avec des élèves et plusieurs conféren-
cier·ères. Le vendredi matin sera tourné vers le forum des 
résistances. C’est au total plus de 60 intervenant·es d’hori-
zons très différents.

Les événements du SNEP-FSU jouent, dans l’histoire, la fonc-
tion de thermomètre de l’évolution de notre discipline. Le 
SNEP-FSU a toujours défendu un point de vue engagé sur le 
métier et la définition de la discipline, mais a simultanément 
toujours intégré des points de vue différents pour faire vivre 
le débat. C’est ainsi que, sur les 6 dernières saisons, les 35 
Soirées de l’EPS ont fait dialoguer plus de 100 enseignants 
et enseignantes, chercheurs, chercheuses, sportifs et 
sportives. Ce sont aussi les Journées de l’EPS organisées en 
académie. Le SNEP-FSU joue ainsi le rôle de rassembler une 
grande diversité d’hommes et de femmes dans une maison 
commune, autour de la réflexion d’une EPS au service de la 
démocratisation de la culture sportive et artistique.



Période de crise 
pour le sport scolaire 
La politique menée par O. Girault et ses équipes a été ca-
tastrophique pour l’UNSS, avec pour point d’orgue un déficit 
de 12,3 millions d’€ enregistré en 2023.

Cabinets de conseils privés, accords transports, surpres-
criptions réglementaires et augmentation de 9 % du prix 
de la licence malgré l’inflation galopante ont eu pour 
conséquence une diminution importante du nombre de 
rencontres couplée à des difficultés de fonctionnement 
pour les AS.

Le SNEP-FSU avec la profession est intervenu auprès du 
ministère et a agi dans toutes les instances représentatives 
et autres groupes de travail pour contrer ces politiques délé-
tères et défendre un service public du sport scolaire, acces-
sible à moindre coût pour tous·tes, partout sur le territoire 
et où la rencontre inter-établissements doit rester au cœur.

Le SNEP-FSU revendique le doublement de la subvention 
du ministère de l’Éducation nationale à l’UNSS et un retour 
du nombre d’IMP dédiées à la coordination des districts au 
niveau de 2024. 

Action juridique : 
faire avancer le droit !
IMP coordination des APSA :
Par arrêt 2102452 du 7/12/2023, définitif, la Cour 
Administrative d’Appel (CAA) de Bordeaux a 
donné raison au SNEP-FSU  : le versement 
de l’IMP de coordination des APSA au taux 
annuel de 2 500 € est satisfait dans un 
établissement dont l’équipe EPS assure 
4 ETP en heures-poste et au moins une 
HSA en plus.

ISG (indemnité de sujétion géographique) :
Après 4 ans de procédure, la CAA de Bordeaux (arrêt du 
25/06/2019) a donné raison au SNEP-FSU et à son avocat : 
tous·tes les néo-titulaires affecté·es en Guyane sont éligibles 
à l’ISG. Cette décision, sans appel de l’État, a ensuite bénéficié 
aux néo-titulaires affecté·es à Mayotte.

IRPL (Indemnité de remboursement partiel de loyer) :
Dans son arrêt du 27/07/2022, Le Conseil d’État a validé 
la demande de la FSU pour supprimer le mode de calcul 
discriminatoire, actant un calcul déplafonné beaucoup plus 
avantageux pour les agent·es de l’Éducation nationale à 
compter de septembre 2022.

Maintien de l’indemnité Vie Chère :
La mobilisation menée dans les DROM par la FSU (notamment 
le SNES-FSU et le SNEP-FSU) a permis d’obtenir le maintien à 
100 % de l’indemnité de vie chère lors des congés maladie.

Recruter pour garantir 
le droit à l’Éducation 
à toutes et tous !
Les recrutements sont indispensables pour une EPS de 
qualité. Tous les ans, le SNEP-FSU agit dès la rentrée en 
dénonçant les horaires non assurés, en revendiquant les 
besoins lors du débat budgétaire, durant la phase des DHG 
et en se mobilisant avec les étudiant·es au CAPEPS à Vichy 

pour obtenir des postes supplémentaires. 

En 2022, suite à des interventions 
permanentes, nous avons gagné 

30 postes supplémentaires 
aux CAPEPS (interne, externe 

et réservé). Depuis, l’EPS 
fait partie des disciplines 
dont le nombre de postes 
aux concours se main-
tient quand il baisse dans 
les autres disciplines. Evi-
demment, il en faudrait 
bien plus ! Le SNEP-FSU 

revendique un plan de 1 500 
recrutements par an pendant 

au moins 5 ans ! La lutte pour 
les postes est indispensable pour 

l’emploi des étudiant·es STAPS, nos 
conditions de travail et la qualité du 
service public. 

 
Le SNEP-FSU a 
toujours défendu un 
point de vue engagé 
sur le métier et 
la définition de la 
discipline…”



4h par semaine d’EPS, de la maternelle à la 
fin du lycée.

Une reconnaissance de la coordination des 
APSA dans chaque établissement scolaire.

Doublement des recrutements pendant au 
moins 5 ans, soit 1 500 recrutements par an.

Un plan de construction de 1 000 gymnases et 
piscines éco-responsables.

Concours aux métiers de l’enseignement : 
une formation publique, universitaire, 
professionnalisante et accessible à toutes et 
tous sur l’ensemble du territoire.

Mise aux normes environnementales et 
adaptation des équipements aux nouvelles 
attentes des pratiquant·es (chiffrage de
la Cour des comptes : 20 milliards d’euros).

Des programmes nationaux avec des atten-
dus dans les APSA.

Diminution du nombre d’élèves par classe : 24 
maximum.

Doublement de la subvention de l’État pour le 
sport scolaire. Des moyens pour les coordon-
nateur·rices de district.

Un financement du sport à hauteur de 1 % du bud-
get de l’État. La construction d’un observatoire des 
inégalités territoriales du sport. Une nouvelle loi 
d’orientation et de programmation pour le sport.

Une épreuve d’EPS aux examens (DNB, CAP, 
Bac) avec un coefficient revalorisé.

Création d’un module APSA obligatoire à l’uni-
versité en licence.

Tout de suite…
Les mesures d’un plan d’urgence pour améliorer le métier, 
l’EPS, le Sport Scolaire et le Sport 

Retrouvez toutes les informations sur 
www.snepfsu.net

SNEP-FSU National - Paris
76, rue des Rondeaux - 75020 Paris

Horaire s d’ouv erture - du lundi au vendredi 
de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00

Mail : secretariat@snepfsu.net - Tél. : 01 44 62 82 23

Restons connecté ·es !

FACEBOOK
@SNEPFSU

YOUTUBE
@SNEPFSU-EPS

INSTAGRAM 
@snep_fsu

BLUESKY
@snepfsu.bsky.social


