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EDITO

Entrez dans le métier avec le SNES-FSU,
le SNUEP-FSU et le SNEP-FSU !

Vous avez réussi un concours de recrutement enseignant-e, CPE ou Psy-EN ? Bravo !

Les syndicats SNES, SNUEP et SNEP appartiennent a |3 Fédération syndicale unitaire (FSU),
premiére dans IEducation nationale. Nos équipes militantes se mobilisent pour accompagner votre
entrée dans le métier. Méme en plein cceur de ['été, les militant-es vous répondent afin d'étre a3 vas
cOtés et de faire vivre cette solidarité professionnelle indispensable dans nos métiers.

Nous nous sommes battu-es contre le projet de réforme des CAPES/CAPEPS/CAPET/CAPLP/CPE
quia pour consequences une dequalification de nos métiers, une attaque de notre statut de
fonctionnaire, une formation initiale dénaturée, éloignée de |a recherche pour se concentrer
uniquement sur les « bonnes pratiques » au mépris des realités du quotidien.

La FSU porte un tout autre projet de formation initiale : un haut niveau de recrutement pour le
second degré, des prérecrutements massifs des (3 licence pour garantir l'attractivité de nos metiers,
valariser des viviers diversifiés de candidat-es, une formation initiale appuyeée sur la recherche et
diplomante. Pour des enseignant-es et CPE concepteur et conceptrices de leur métier, la FSU
revendique une entrée progressive dans le métier en prolongeant (3 formation apres (3 titularisation
avec des temps de formation didactique et pédagogique consequents.

Aujourd’hut et demain, quelle que soit |3 situation politique, 3 FSU et ses syndicats sont
mobilisés pour la démocratisation du second degré et la défense du service public d'éducation et
de ses personnels. Nos syndicats font vivre |3 réflexion et les luttes. Ils partent l'exigence de
metiers revalorisés et reconnus 3 [a hauteur de nos qualifications.

Nous avons essaye, dans ce mémo, de faire le tour de toutes les questions que vous pourrez
Vous poser cette année comme éleve-fonctionnaire ou fonctionnaire-stagiaire. Mais n'hésitez pas
a contacter, dans vatre college, votre lycee ou CIO, les collegues quianiment la section
d'etablissement, ou les militant-es des secteurs « Entrée dans le métier » de votre section
académique SNES, SNEP et SNUEP.

Sans adhérent-es, il ne peut y avoir de militant-es pour répondre a vas questions, vous
accompagner, vous defendre. Alors adhérez !

Rejoindre le SNES, le SNUEP ou le SNEP, vous le verrez cette année, c'est rejoindre un collectif
quidonne du sens 3 Nos metiers.

N Axel Benoist,
cosecrétaire général
du SNUEP-FSU

Coralie Benech,
cosecrétaire générale
du SNEP-FSU

Sophie Vénétitay,
secrétaire générale
du SNES-FSU
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La réforme des concours de 2026 a3 modifié les conditions de recrutement, de
formation et d'affectation des l3uréat-es des concours. Pendant les deux années
de l3 période transitoire (2026 et 2027) subsistent les concours CAPES, CAPEPS,
CAPET et CAPLP niveau Bac +3 et niveau Bac +5.

Les conditions d'exercice dans les établissements sont différentes selon que
vous sayez nomme-es « éleves fonctionnaires » ou « fonctionnaires stagiaires ».
L'accueil des éléves fonctionnaires (décret n° 2025-352 du 17 avril 2025) ;

Les modalités et le calendrier de l'accuell institutionnel de l'employeur dans les
académies par les rectrices-recteurs, celui par les INSPE, les tutrices-teurs, et les
chef-es d'établissement sont précisées a l'échelle academique et communiquées
aux intéressées apres leur admission et leur affectation en juillet.

L'accueil des fonctionnaires stagiaires : Un accueil institutionnel a l'échelle aca-
démique est prévu fin 3o0t et ses modalités sont communiquées aux inté-
ressé-es apres leur admission et leur affectation en juillet.

En plus de l'arrété du 18 juin 2014 modifé par larrété du 4 février 2022 « fixant les
maodalités de formation initiale de certains personnels enseignants et déducation
de lenseignerment public stagiaires », 3 circulaire ministérielle du 13 juillet 2022
fixe les modalités d'organisation de lannée de stage des lauréats des concours de
recrutement des personnels enseignants et d'éducation de lenseignement public.
Pour les Psy-EN, larrété du 31 a0t 2017 précise les volumes horaires et [a ré-
partition des temps de formation en INSPE et en centre de formation. Ils et elles
ont aussi quatorze semaines de mise en situation professionnelle et bénéficient
d'une pratique accompagnée avec un-e tuteur-trice.

m LE SERVICE EN ETABLISSEMENT

Le temps de service hebdomadaire devant éleve des enseignant-es et CPE est
variable selon le dipléme obtenu (Master MEEF ou pas) et selon l'expérience
professionnelle antérieure.

1.1. LES DIFFERENTES SITUATIONS DE FONCTIONNAIRES
STAGIAIRES (FSTG)

Lauréat-es concerné-es Modalité de l'année de

fonctionnaire stagiaire

Stagiaires titulaires d'un Master « métier
de lenseignement, de 'éducation et de
13 formation » (MEEF)

Stagiaires qui possedent une expérience

10 a 20 jours de formation

Temps plein en responsabilité :
' certifie-e ;18 heures ;

comme non-titulaires résultant de
['exercice, natamment dans la discipline
de recrutement, d'au moins un an et
demi d'équivalent temps plein au cours
des trois années précédant le
01/09/2026 ou 10 mois temps plein sur
2025-2026 pour les PLP

Stagiaires titulaires d'un corps
enseignant détaché-es dans un autre
corps enseignant

Stagiaires titulaires d'un autre Master
que le Master MEEF (ou titulaire d'un
titre ou diplome reconnu égquivalent au
Master)

Stagiaires dont [8 nomination n'est pas
conditionnée a la détention d'un
Master, et sans experience
significative d'enseignement ou
d'éducation

Stagiaires déja titulaires d'un corps de
catégorie A detacheés dans les corps de
personnels enseignants et d'éducation
de l'enseignement public
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» prof de lycée pro: 18 heures ;
« agrégeé-e (hors EPS) : 15 heures ;
+ CPE : 35 heures ;
» prof documentaliste :

30 heures + 6 heures ;
»prof d'EPS:

17 heures + 3 heures d'AS ;
+3grégé-e d'EPS:

14 heures + 3 heures d’AS.

Formation en alternance

Mi-temps en responsabilité :
s certifiee: 8310 heures ;
» prof de lyceée pro: 8 10 heures ;
» agrége-e (hors EPS) :
739 heures ;
+ CPE ;18 heures ;
» prof documentaliste :
15 heures + 3 heures ;
»prof d'EPS
7 3 8 heures + 3 heures d'AS ;
»3gregée d'EPS:
637 heures + 3 heures d'AS.

CHRRPITRE

Dans son etablissement

DANS SON ETABLISSEMENT

1.2. COMPOSITION DU SERVICE

ILest en principe recommande de ne pas confier a un-e stagiaire plus de deux
niveaux d'enseignement. Cependant cels est impassible a mettre en ceuvre
pour les stagiaires a temps plein, et difficile dans de nombreuses disciplines
ou les haraires des éleves sont faibles. C'est pourguoi le ministere s'est bien
garde d'interdire de donner plus de deux niveaux aux stagiaires et recom-
mande juste de « veiller 3 l‘éviter ».

Le SNES, le SNEP et le SNUEP-FSU se battent aupres du ministere et aupres
des rectorats pour que les stagiaires qui ne sont pas en alternance & 'INSPE
béneficient reellement de l'allegement de service prévu par l'arrété du 4 février
2022. Mats, dans les faits, le credit annuel obligatoire de 10 a 20 jours de for-
mation adapteée se réduit [3 plupart du temps a3 des autorisations d'absence.
La formation est alors prioritaire 3 toute autre obligation de service dans ['éta-
blissement. Elle doit étre effective sur le temps de service c'est-a-dire hars
conges scolaires.

On ne peut pas vaus imposer d'étre professeur-e principal-e, d'assurer des
heures du dispasitif « devoirs faits » en dehors de vos obligations réglemen-
taires de services (ORS) (voir tableau 11.). En effet ces missions s'exercent sur
[3 base du volontariat et requierent l'accard des personnels.

Le SNES, le SNEP, le SNUEP-FSU revendiquent des obligations de service
moins importantes pour gue les stagiaires puissent disposer de plus de temps
nécessaire 3 la formation et a [a préparation des cours.

A ATTENTION, certaines heures d'enseignement sont pondérees :

1 en REP+, pour tou-tes les professeur-es : chaque heure compte pour 1]l

B en Premiere et Terminale pour tou'tes les prafesseur-es hars EPS : chague

heure compte pour 1,1 dans la limite de 10 heures pondeérees ;

1 en BTS, pour tou-tes les professeur-es : chaque heure compte pour 1,25.
Ces pondérations doivent obligatairement étre incluses dans le décompte du
maximum de service : [a Ventilation de service (VS) 3 signer est a vérifier | Par
exemple, un-e professeur-e certifié-e stagiaire exercant 9 heures en classe de
Premiére ou de Terminale, bénéficiant donc de a pondération (1,1) des heures
effectuées en cycle terminal, verra son service décompté ainst: 9 heures
(cours) + 0,9 (pondération de ces 9 heures) = 9,9 heures. On ne peut donc pas
imposer une 10° heure de cours. Vair 3 circulaire n* 2015-057 du 09 ao0t 2015.

1.3. HEURES SUPPLEMENTAIRES

Afin de ne pas alourdir leur charge de travail et de pouvair se former, les sta-
giaires ne doivent pas effectuer des heures supplémentaires. Les professeur-es
documentalistes, CPE et Psy-EN n'ont pas d'heure supplémentaire.

A ATTENTION, les stagiaires mi-temps ne peuvent pas étre paye-es en
heures supplémentaires 3 l'année (HSA). Il ne peut en aucun cas leur étre
attribué des heures au dela des fourchettes horaires définies pour leur mi
temps en responsabilité (voir tableau ci-contre). Les stagiaires peuvent
percevoir des heures supplémentaires effectives (HSE) pour un travail
supplémentaire ponctuel.

A Le Pacte, contrat que les personnels volontaires peuvent signer avec
leur chef-fe d'établissement pour des missions supplémentaires, ne concerne
pas les collegues stagiaires. Contactez la section du SNES, SNEP ou SNUEP
en cas de pression.

2. | JOURNEES D’ACCUEIL

Ces journées d'accueil ont lieu fin ao0t pour les fonctionnaires stagiaires, mais
sur [3 base du volontariat puisque le ministére ne peut l'imposer, les stagiaires
n'étant nommeé-es qu'au 1 septembre (sauf a La Réunion), ce quisignifie aussi
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qu'elles ne sont pas remunérées. En revanche, grace a l'action syndicale de la
FSU, les stagiaires sont protégé-es en cas d'accident. Cette période d'accueil
permet généralement aux stagiaires de rencontrer leur scollegues de promo-
tion, leurs formateurs-trices, leurs tuteurs-trices, et de préparer les premiers
jours de (3 rentrée.

Les Psy-EN stagiaires font leur rentrée en centre de formation le 1 septem-
bre.

B FAIRE SA RENTREE DANS SON ETABLISSEMENT

3.1. CEQUIS'Y FAIT

Lors de 3 journée de prérentrée, 3 direction de l‘établissement organise une
réunion de l'ensemble des personnels présentant les effectifs, les résultats
aux examens, les nouveaux personnels, lorganisation pédagogique. .. Veillez
a signer au secrétariat votre Proces-verbal d'installation, preuve que vous avez
pris votre poste.

Vous récuperez votre emploi du temps « provisoire » gui ne deviendra définitif
que deux a trois semaines plus tard. Pour les fonctionnaires stagiaires a mi
temps, vérifiez que ce dernier vous permette de suivre les farmations prévues
ainst que d'assister a des cours de votre tuteur-ice et vice-versa. Dans le cas
contraire, 'EDT doit étre modifié car vos formations sont prioritaires

3.2. LES DEMARCHES DE LA RENTREE

La liste des démarches indispensables est assez longue mais elles sont ne-
cessaires avant le début des cours.

Vous devez signer vatre proces verbal d'installation et récupérer les clés aupres
des gestionnaires, le réglement intérieur (vie scolaire), ainsi gue le nom et les
numeros de téléphone des personnels de l'administration. Demandez ausst
les jours et haraires d'ouverture de linfirmerie, du CDI, les jours de présence
des Psy-EN, le plan de létablissement, la procédure d'évacuation en cas
d'alarme, comment faire les photocapies et, éventuellement, comment s'ins-
crire 3 13 cantine (service gestionnaire), etc.

N'oubliez pas les identifiants et les mats de passe pour accéder aux ressgurces
numeériques (ENT, réseau...). Ce sont des données persannelles : vous étes res-
ponsable de 'usage quien est fait. Demandez une formation a ces ressaurces
sivous ne les connaissez pas. Demandez s'il existe une liste de matériels déja
fournie aux éleves.

Pensez 3 demander les manuels des classes si ce sont encore des manuels
imprimes, ou le moyen d'accéder aux manuels numeériques souvent via le GAR
(Gestionnaire d’Acces aux Ressources), depuis IENT. Pour recevoir les spéci-
mens de |3 plupart des éditeurs scolaires, vous pouvez remplir individuelle-
ment un formulaire sur le site du Gidec (https:/www.gidec.fr/IDPROF/).
Renseignez-vous également sur les regles de déplacements des classes (faut-
il aller les chercher dans 3 cour ? Se rangent-ils devant les classes ?) et d'éven-
tuels usages communs de gestion de classe (comment noter les absences et
les retards ? faut-il accepter les éléves et, st ou, Y a-t-il des conditions : temps
de retard, passage préalable 3 [3 vie scolaire ?...)

Enfin il est important de rencontrer et de vous présenter aux callegues repre-
sentant les syndicats SNES, le SNEP et le SNUEP-FSU.

3.3. 'EQUIPE EDUCATIVE

Elle est constituée de nombreux persannels et corps de métiers différents. Le
premier contact est bien souvent établi avec les personnels de direction (Pro-
viseur-e/ Principal-e et adjoint-e).

La journée de prérentrée est l'occasion de rencontrer votre tuteur-trice, les col-
legues CPE et l'équipe d'assistantes d'éducation de a vie scolaire, les profes-
seur-es-documentalistes, Psy-EN, Linfirmiere scolaire, les collegues AESH mas
ausst l'assistante sociale, DDF et ATDDF*,

D'autres persannels vous seront présentés comme les gestionnaires et [3 se-
crétaire de l'établissement ainsi que les personnels d'accueil et d'entretien.
Identifiez progressivement les collegues enseignant-es des équipes pédago-
giques de vaos classes en particulier les professeur-es principaux-ales.
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Dans son établissement

3.4. PRENDRE SES PREMIERES CLASSES,
ACCUEILLIR SES PREMIERS ELEVES

Vous pouvez commencer par verifier que vous avez bien le méme emploi du
temps et les mémes salles que vos classes, expliquer certaines regles spéci-
fiques a votre discipline, donner (3 liste du matériel 3 apparter dans vas cours.
Faut-il faire un plan de classe ? Commencer le cours ? Comment se faire res-
pecter ? Vous trouverez autant d'avis que d'enseignant-es sur ces questions !
Notre métier ne peut étre livré « clefs en main » avec une liste exhaustive de
«bonnes pratiques ». Comment déterminer alors « SA » facan de faire ? Vous
avez sGrement une idée propre.

Vous pouvez ensuite demander s'il existe des regles communes dans 'établis-
sement, demander l'avis de vos callegues.. et ensuite mettre en place |3 pra-
tique qui semble vous convenir le mieux dans (3 situation. C'est 'observation
de manieres de faire différentes et aussi les difficultés, vaire les échecs quise-
ront sources d'apprentissage. Et vous avez le droit de mettre du temps 3
construire vos pratiques et gestes professionnels.

4. | UEVALUATION

L'acte d'évaluation ne se réduit pas a 13 notation. C'est un acte complexe, quasi-
quotidien pour les professeur-es, quifait partie intégrante de l'acte d'enseigner.
Il comporte de nombreuses formes (formative, sommative, certificative, diag-
nostique...). Ancrée dans un pracessus d'apprentissage, l'évaluation est 'occa-
sion d'un dialogue plus ou moins riche, plus ou moins codifié, plus ou
moins négacié entre L'éléve et 'enseignant-e, et de facon plus sporadique,
parfais plus contraint, entre l'enseignant-e et [a famille. Il est important de don-
ner au jugement sur le travail scolaire sa réelle dimension de formation et non
de sanction sur la persanne. Une évaluation n'est pas un jugement de valeur :
c'est le travail fournidans un cadre scalaire quia des cantraintes et des limites.
Il est important que l'évaluation ait un sens pour 'éleve en matiere d'appren-
tissage.

4.1. LENSEIGNANT-E, MAITRE-SSE DE L'EVALUATION DE
SES ELEVES

St l'enseignant-e doit évaluer ses éléves chaque trimestre/semestre, il ou elle
ne peut étre contraint-e 3 une forme particuliere d'évaluation (notation chiffrée,
compétences, couleurs...) par le ou la chef-fe d'établissement, ni se voir imposer
un nombre minimal d'évaluations par trimestre/semestre. Il ou elle décide de
présenter l'ensemble de ses nates ou une mayenne dont il choisit le mode de
calcul. Mais il ou elle a tout intérét a travailler de maniere explicite avec les
éleves en expliguant la prise en compte ou non de certaines évaluations, les
coefficients éventuels dans le bilan trimestriel pour éviter les « surprises », fac-
teurs de malentendus préjudiciables au ban fonctionnement de 13 classe. Si
un service de consultation des notes existe, il n'y a aucune obligation a y ins-
crire les notes des éleves. Llinspecteur-trice pédagogique de (3 discipline est
seule habilité-e 3 donner un avis sur le contenu et 13 forme de l'évaluation des
enseignants. En autre, le bulletin de mi-trimestre n'a aucun caractere obliga-
toire.

4.2. LAQUESTION DU « ZERO »

Le ministere a clarifié ce sujet en février 2001 en explicitant gue le zéro ne
peut étre que le résultat d'une évaluation pédagogique. Un compaortement per-
turbateur ne peut étre sanctionné par une baisse de nate mais releve des pu-
nitions et sanctions prévues dans le reglement intérieur de ['établissement.

4.3. LES EPREUVES COMMUNES ET LES EXAMENS BLANCS

Sont-elles obligatoires ? Elles peuvent étre décidées collectivement par les
équipes pédagogigues, mais elles ne peuvent étre imposées 3 un-e ensei-
gnante quiles refuse. Les devoirs communs et les examens blancs sont donc
une modalité possible mais non obligatoire de ['évaluation des éléves. Un dia-
logue avec 'ensemble de l'équipe disciplinaire est cependant préférable afin
d'aboutir 3 une position commune ou en tout cas explicite, afin d'éviter un sen-
timent d'arbitraire et d'injustice face aux éléves.

Juin 2026 / PAGES SPECIALES AU BULLETIN N°1043 / SNEP-FSU



PUBLICITE

Enseigner aujourd’hui,

c'est aussi faire face a

des situations complexes.
Troubles de l'apprentissage,
incivilité, accusations

ou parfois vrais actes

de violence, retour sur deux
témoignages qui illustrent que
les enseignants doivent étre
accompagnés au quotidien.

«Un jour, un parent en coléere m'a agressée
verbalement et physiquement a cause d'une note. »
raconte Sofia. «/'ai dd porter plainte, j'ai eu des jours
d'ITT et j'ai été incapable de retourner en classe
pendant 6 mois tellement cet incident m'a affectée.
Heureusement, j'étais assurée. |'ai été accompagnée
pendant toute la procédure juridique et j'ai bénéficié
d'un soutien psychologique pour m'aider a retrouver
confiance. La MAIF a aussi couvert mes pertes de
revenus pendant mon arrét de travail.

Leur attention pour les enseignants est

un vrai plus. »

Arnaud quant a lui a été mis en cause quand l'un
de ses éléves a fait une réaction allergique grave
en voyage scolaire : «L'éléeve a un PAI, allergie au
poisson. Quand le serveur a déposé des toasts sur
la table, je ne me suis pas méfié, ca ressemblait a
desrrillettes, c'en était d'ailleurs, sauf qu'elles étaient
au poisson... L'éléve s'en est sorti, heureusement,
mais la famille a engagé ma responsabilité. |'étais
écrasé par la culpabilité et incapable de me défendre.
La MAIF a fait ce qu'il fallait et a méme pris en charge
les frais de justice.
J'ai bénéficié d'un accompagnement
incroyable, calme et efficace, qui a méme
permis de renouer le dialogue avec
la famille. »

MAIF - Société d'assurance mutuelle a cotisations variables - C5 90000 -
79038 Niort cedex 9. Entreprise régie par le Code des assurances.
L'Offre Métiers de 'Education est congue dans le cadre d'un accord de
partenariat entre MAIF et 'ASL - Fédération des Autonomes de Solidarité
de l'enseignement public et laique dite « L'Autonome de Solidarité

Laique » Association régie par la loi 1901 - 7 rue Portalis - 75008 Paris.
*Enquéte en ligne YouGov France commandée et réalisée pour le compte
de la MAIF en février 2023 auprés de 500 professeurs, instituteurs ou
enseignants en activité agés de 18 ans et +.

Des outils pédagogiques gratuits
en acces illimite

Vous, les enseignants, faites face ade nombreux
défis: intégrer les éléeves atteints de troubles
de l'apprentissage au sein de la classe ou
encore sensibiliser les jeunes a des sujets
capitaux comme l'inclusion. Pour atteindre vos
objectifs, vous avez besoin de matériel et
d'outils adaptés. Consciente de ces enjeux,
MAIF a congu des ressources en collaboration
avec des professionnels de l'éducation et
validées par vos pairs. Harcelement, gestes
de premiers secours, décodage de l'info,
troubles dys... Autant de sujets essentiels sur
lesquels MAIF peut vous accompagner pour
mieux accompagner vos éleves.

Certaines difficultés dans la vie

d'un enseignant peuvent entrainer

des conséquences humaines, corporelles,
parfois judiciaires, des pertes

financieres, des difficultés psychologiques.

L'assurance professionnelle MAIF pour
les enseignants va alors constituer une aide
précieuse, pour un cout annuel minime.

MAIF, assureur N°1 des enseignants’

A

assureur militant




4.4, LELIVRET SCOLAIRE

Le livret scolaire de l'écale élémentaire et du college comparte, selon l'arrété
du 31 décembre 2015 guien fixe le contenu, des bilans périodiques (ancienne-
ment bulletins scolaires), des bilans de fin de cycle (évaluation des niveaux de
maltrise du sacle) et différentes attestations : premiers secours, sécurité rou-
tiere, savair nager. Les bilans périodiques compartent pour chaque discipline,
les éléments de programme travaillés dans |3 période, une appreéciation for-
mulée sous cette forme « acquisitions, progres ou difficultés éventuelles des
éléves », une note ou « tout autre positionnement de l'éleve au regard des ob-
jectifs d'apprentissage fixés sur la périade », et une appréciation de la vie sco-
laire. Ils comportent également les projets relatifs aux parcours educatifs,
éventuellement les EPI et AP dans les colleges ou cela subsiste, et natifient
les éventuels dispositifs ou classe d'accompagnement de 'éleve (PAP, PAI,
PPRE, PPS, ULIS, UPE2A, Segpa).

En lycée, le livret scolaire (LSL) rassemble les moyennes annuelles des ensei-
gnements du cycle terminal, les diverses certifications et mentions (PIX, DNL
etc.), et les appréciations sur le niveau atteint. C'est un outil de référence pour
les délibérations de jury de bac, les mentions et [3 délivrance du diplome.

4.5. LES BILANS DE FIN DE CYCLE

Ils sont composeés de l'évaluation des niveaux de mattrise des (sous)-domaines
du socle, d'une appréciation sur les acquis scolaires du cycle et, le cas echéant,
des canseils pour le cycle suivant. Les niveaux de maitrise des quatre compa-
santes du domaine 1 et des quatre autres domaines du socle en fin de Sixieme
et de Troisieme sont évalués sur une échelle de 13 4. Le socle sera considéré
comme maltrisé st 'éleve se situe aux échelons 3 au 4 en fin de cycle 4 (de la
5e 3 13 3e). Cette évaluation de mattrise du socle n'implique en aucune fagon
l'obligation d'une évaluation « par competences ». Les éléments constitutifs
du livret scolaire sont numérisés dans un logiciel national (LSUN : livret scolaire
unique numérique).

4.6. LE DIPLOME NATIONAL DU BREVET (DNB)

Depuis la session 2026, il est décerne aux candidat-es ayant obtenu un nombre
total de points au moins égal a 10 sur 20 (contre 400 sur 800 jusqu’en 2025)
et avec une prise en compte de 40 % pour le contréle continu, contre 50 %
précedemment et 60 % pour les notes des épreuves finales, contre 50 % pré-
cédemment. Enfin, depuis 2025, les notes d'histoire-géographie et d'ensei-
gnement moral et civique sont désormats distinctes.

4.7. EVALUATION DU BACCALAUREAT

Un décret sur les conditions d'attribution de points supplémentaires 3 été pu-
blie le 04/12/2025. Il précises que les éleves ayant une mayenne générale in-
férieure a 8/20 ne pourrant plus accéder au second groupe d'épreuves (dites
« de rattrapage »). L'attribution des « points jury » est désormais plafonnée 3
0,5 point sur la moyenne générale. Sur les questions spécifiques concernant
l'évaluation des éleves au lycée genéral et technologique dans le cadre du bac,
voir le site internet du SNES-FSU, quiexplique notre opposition au Projet local
d'évaluation (PLE).

4.8. LE CONTROLE EN COURS DE FORMATION (CCF)

Introduit o titre expérimental, il s'est géneralisé a presque toutes les disciplines
de CAP. En bac pro, il est appliqué aux disciplines professionnelles ainsi qu'en
maths-sciences et aux arts appliqués. Ce mode d'évaluation concerne dés-
ormais de nombreuses filieres de BTS. La réalisation, l'organisation, la surveil-
lance, la correction du CCF font partie intégrante de l'activité des professeur-es.
Les épreuve sont lieu sur les heures de caurs, tout au long de (3 formation.
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E CONSEILS DE CLASSE ET COMMUNICATION AVEC
LES RESPONSABLES LEGAUX

5.1. LE CONSEIL DE CLASSE

ILest réuni trois fois par an (deux fois si l'établissement fonctionne en semes-
tres). Présidé par le ou la chef-fe d'établissement ou son ou sa représentant-e
(en général son adjoint-e), il est composé des professeur-es de 3 classe, de
deux délégué-es éleves, deux délégué-es parents d'éléves, du Psy-EN et du
CPE. Dans certaines disciplines ou enseignements de spécialité au lycée, le
nombre de classes rend impossible [a participation 3 toutes ces réunions. Sile
ou la professeur-e justifie de cette impossibilité a assister a certains conseils
de classe et qu'il transmet ses observations sur la classe au ou 3 |a professeur-e
principale, il ne peut lut en étre fait grief. Il n'existe aucun texte fixant un nom-
bre minimal ni maximal de réunians auxguelles les professeur-es sont tenu-es
de participer.

A nater que le Conseil supérieur de 'Education a adopté, le 15/01/2026, un
décret qui rend facultatifs les groupes de niveau. Les syndicats de 13 FSU ont
fait pression pour que les groupes a effectifs réduits integrent le décret. C'est
une victoire syndicale qui nous rapproche de l'abrogation du « Choc des sa-
voirs » aujourd'hui encore un peu plus vidé de son contenu.

5.2. COMMUNIQUER AVEC LES RESPONSABLES LEGAUX-LES
Les éleves, essentiellement en callege, ont un carnet de correspondance qui
permet de faire le lien entre les enseignant-es, l'éleve et les responsables. C'est
un outil privilégié a ne pas oublier : il répertarie les mots, les observations a
destination des parents, le reglement intérieur, les oublis de matériel, les ab-
sences, les heures de retenues et dispenses sportives. N'hésitez pas a vous en
servir. Dans chaque établissement, il faudra se familiariser rapidement avec la
maniere habituelle de communiquer avec les familles et l'équipe pédagogique
des classes que vous avez, avec [ENT (environnement numérique de travail)
par exemple.

En ce qui concerne les droits des responsables légaux-les d'éleves, 'accent est
mis sur 3 nécessité d'infarmer les familles des résultats et comportements
scolaires de leurs enfants par l'intermédiaire du carnet de correspondance, du
bilan périadique et par l'organisation d'au moins deux rencontres parents/pro-
fesseur-es par an et par classe, pouvant prendre différentes formes. Le ou |3
CPE joue un role déterminant dans la relation avec les familles et peut fournir
un éclairage sur les situations familiales ou sociales et des entretiens en
commun peuvent étre meneés.

6. | LES DISPOSITIFS POUR ELEVES A BESOINS
PARTICULIERS

6.1. PAI (PROGRAMME D’ACCUEIL INDIVIDUALISE)

Il concerne les éleves atteints d'un trouble de santé invalidant tel gu'une ma-
ladie chronique (asthme ou diabete par exemple), une allergie ou une intolé-
rance alimentaire.

Le PAl est rédigé a la demande ou en accord avec les familles. Il permet d'as-
surer [3 sécurité de 'éléve titulaire d'un PAI (traitement médical, régime spé-
cifique, contréle régulier de |3 glycémie par exemple) et comporte un protocole
d'urgence.

6.2. PPRE (PROGRAMME PERSONNALISE DE REUSSITE
EDUCATIVE)

ILcancerne les éleves qui rencantrent des difficultés impartantes dans lacqui-

sition du socle commun de connaissances, de competences et de culture et

quirisquent de ne pas maitriser les compétences de fin de cycle. Il peut ausst

concerner les éleves intellectuellement précaces.

Le PPRE est mis en place par le ou la directeur-trice de écale ou le ou a chef-fe

d'établissement, a l'initiative des équipes pédagogiques.
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6.3. PAP (PLAN D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE)

ILconcerne les éleves dont les difficultés persistantes sont la consequence d'un
trouble spécifique des apprentissages (troubles « dys ») et paur lesquels des
amenagements et adaptations de nature pédagogique sont nécessaires. St
précédemment un PPRE était rédige mais que la difficulté perdure, le PAP rem-
place le PPRE.

C'est un plan qui peut étre demande par [a famille ou proposé soit par le conseil
de classe avec accord de |a famille, des représentants légaux.

6.4. PPS (PLAN PERSONNALISE DE SCOLARISATION)

ILconcerne les éleves en situation de handicap. Pour l'analyse des besoins de
l'éleve en situation de handicap comme pour lélaboration du PPS a partir des
besains identifiés, il convient de se fonder sur les madeles de documents de
I'Education nationale. Le Guide d’EVAluation (GEVA) des besains de compen-
sation en matiere de scolarisation est un document mis au point par le minis-
tére de I'Education nationale (MEN) et |3 Caisse nationale de solidarité pour
l'autonomie (CNSA).

Faute de moyens suffisants, l'inclusion repose souvent sur un investissement
trés important des personnels, ce qui peut générer des difficultes. Sur le terrain,
les personnels sont confrontés a une injonction paradoxale géneérale : ameliarer
l'accueil d'éléves 3 besoins éducatifs particuliers (EBEP) dans un milieu scolaire
quiest de moins en moins accueillant pour l'ensemble des éleves.

Les classes sont plus chargeées, les enseignant-es ont davantage de classes,
les personnels sont accaparés par des taches nouvelles (évaluations nouvelles
de toutes sortes, réformes structurelles instables, changements récurrents,
« autonomie » accrue des établissements...) qui réduisent leur disponibilité,
ou les épuisent s'ils s'efforcent de [a maintenir... Dans le méme temps, le nom-
bre d'éléves a besoins particuliers ne cesse d'augmenter et |3 diversité de leurs
difficultés aussi. Or, le ministere se contente de renvoyer a chacun le soin de
résoudre seul le paradoxe, avec notamment 3 prescription a tout-va de (3 « dif-
férenciation pédagogique ».

Une école inclusive devrait étre une école accueillante pour tous et toutes.
L'ecole inclusive ne sera une réalité que dans des établissements ou les effec-
tifs et la charge de travail permettent aux personnels d'étre disponibles pour
tous les éleves. C'est ce que portent le SNES, le SNEP et SNUEP-FSU aupres
des DASEN, des recteurs et du ministre.

E SORTIES ET VOYAGES SCOLAIRES

ILfaut distinguer :

0 Les sorties scolaires obligatoires, qui s'inscrivent dans le cadre des pro-
grammes officiels d'enseignement ou des dispasitifs d'accompagnement
obligatoires et qui ont lieu pendant les haraires prévus a lemploi du temps
des éleves (donc sans nuitée) et doivent étre gratuites ;

0 Les sorties scolaires facultatives, quis'inscrivent plus largement dans le cadre
de l'action éducative de l'établissement. Elles ont lieu en totalité ou en partie
pendant le temps scolaire. Les vayages scolaires sont des sorties scolaires
facultatives comprenant une ou plusieurs nuitées. Le projet de sortie ou
voyage doit etre présenté et vaté au CA: il est danc nécessaire de s'y prendre
a l'avance. Ce projet doit contenir les objectifs pédagogiques et éducatifs pré-
cis, les modalités pratiques et financieres.

I Les voyages sont payés par les familles et peuvent étre subventionnés
par des aides de la mairie, du département, de [a région... Les accompagna-
teur-trices ne doivent en aucun cas payer elles-mémes et eux-mémes leur
voyage . ils et elles ont un ordre de mission délivré par le ou la cheffe d'éta-
blissement.

B ily a une responsabilité civile et pénale des accompagnateur-trices. Les sor-
ties et voyages scalaires facultatifs sont... facultatifs. Certain-es chef-fes
d'établissement tentent d'imposer des conditions inacceptables de mise en
place (encadrement insuffisant, rattrapage des heures « d'absence devant
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éleves », etc.) : léquipe pédagogique arganisatrice doit étre soudée et vigi-
lante a ne pas se laisser imposer des conditions qu'elle juge inadaptées au
ban déroulement de |3 sortie/voyage.

8. | RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Recruté-es pour enseigner une discipline, les professeur-es ont toute liberté

d'organiser leur enseignement dans le cadre des programmes définis natio-

nalement et publiés dans le Bulletin officiel (BO). Attention, les manuels ne
sont pas les programmes !

1 On peut consulter en ligne les BO et différentes ressources : de documents
d'accompagnements sur les sites ministériels d'Eduscol et de Canopé (réseau
de création et d'accompagnement pédagogique), sur les sites disciplinaires
des rectorats, les sites, blogs et ouvrages de nombreux collégues.

B Au niveau national, le secteur Contenus du SNES-FSU est constitué de
groupes disciplinaires de professeur-es du second degré quifont le point sur
les évolutions pédagogiques du métier, les didactiques, des disciplines, ana-
lysent et réfléchissent aux programmes, aux pratiques de classe, a 'évalua-
tion des éleves, proposent des réflexions pédagogiques, etc. Voir les sites du
SNES-FSU et du SNUEP-FSU.

0 Les sections académiques du SNES-FSU et du SNUEP-FSU proposent régu-
lierement des stages de réflexion sur les programmes, les pratiques, et mise
en perspective des enseignements disciplinaires Ces actions sont relayées
dans nos publications et nos lettres électroniques aux adhérent-es.

0 Le Centre EPS et Société, émanation du SNEP-FSU, est un outil de réflexion
et de production sur les questions pédagogiques et didactiques de IEPS et
du sport scolaire. Le SNEP organise dans les académies des stages « péda-
gogiques » et diffuse [a revue Contre-Pied 3 tous les syndiqueés : http:/peda-
gogie.snepfsu.fr et http:/www.epsetsaciete fr.

9. | LA LATCITE ET 'ECOLE LATQUE

Etre fonctionnaire, c'est garantir un service public respec-
tueux des principes républicains. La laicité de IEtat est
l'un des fondements de la République. Elle est fondée
sur la séparation des Eglises et de UEtat (loi de 1905) et
la stricte neutralité de U'Etat en matiére religieuse. Elle
garantit a toutes et tous 3 liberté absolue de conscience.

L'Ecale, parce qu'elle est ouverte & toutes et tous, parce qu'elle est un espace
de formation, de construction du libre arbitre, de développement de l'esprit
critique, dispose g juste titre de regles plus strictes guant aux possibilités d'y
exprimer des convictions religieuses.

Comme a tous les agents publics, |3 loi impose aux personnels des établisse-
ments scolaires publics et laiques, un devoir de stricte neutralité, religieuse,
politique mais aussi commerciale dans l'exercice de leurs missions. Pour |3
FSU, les formations abligatoires « Valeurs de la République et aicité » ont été
penseées comme un outil d'imposition et de controle d'une doxa, ce gue (3 3l
cité ne dait, nine peut étre. Nous demandans bien au contraire des formations
de qualité qui mettent en avant les particularités émancipatrices de I'Ecole pu-
bligue lalque, rappelant les raisans de fond pour lesquelles l'école publique
est devenue lalque 24 ans avant [a République.

Nous sommes tres attaché-es a a aicité qui ambitionne de former des ci-
toyen-nes éclairé-es et autonomes de leurs choix. La neutralité dans l'exercice
des missions, 3 laguelle nous tenans tout particulierement, va de pair avec
cette ambition. St les personnels ne doivent faire valoir d'aucune maniere des
convictions personnelles dans l'exercice de leur mission, lEcale publique, elle,
n'est pas neutre : 'Ecole publique enseigne des méthades, des savoirs et des
ralsonnements scientifiques, elle ne place pas sur le méme plan convictions,
Croyances et cannaissances.
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La réforme de la formation initiale entrée en vigueur a 3 session 2026,
combattue par les syndicats de la FSU, a bouleversé les canditions d’entrée
dans le métier. Désormais, les concours de l'enseignement et de l'éducation
sont accessibles des le bac+3. Apres 3 réussite du concours, les lauréat-es (en
fonction de leur situation) sont en formation pendant deux ans. Cette forma-
tlon, largement 3 la main de l'employeur, risque de ne pas permettre aux
futur-es enseignant-es et CPE de se sentir en confiance pour exercer leurs mis-
sions. C'est pourquoi nous revendiquons une autre formation initiale (voir
p.24).

Nous traiterons d'abord de l'année d'éleve fonctionnaire puis de celle de fonc-
tionnaire stagiaire.

1. | UANNEE D’ELEVE FONCTIONNAIRE

L.1. LE MASTER M2E

A lissue du CAPES/CAPEPS/CAPET/CAPLP/CPE externe, les lauréates du
concours bac+3 détenant une licence ou master 1 disciplinaire (non MEEF) de-
viennent éleves fonctionnatres et entrent en M1 M2E (master enseignement
et éducation) tel que prévu par le décret n° 2025-352 du 17 avril 2025. Saus
certaines conditions, les l[auréat-es des concours externes bac+3 titulaires d'un
M disciplinaire pourrant étre admis en M2 M2E ; une commission académique
statuera sur leur profil. A la suite de la validation du M1 M2E, les éleves fonc-
tionnaires deviendront fonctionnaires stagiaires (sauf en cas d'insuffisance
manifeste) et entreront en M2 M2E Le master M2E est encadré par 'arrété du
12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éduca-
tion. La formation est organisée au sein des instituts nationaux supérieurs du
professorat et de l'éducation (INSPE).

1.2. LE STAGE

En M1 MZ2E, un stage d'observation et de pratique accompagnée est intégree
a la formation. Il dure 12 semaines et peut étre filé ou massé selon l'organisa-
tion retenue par les INSPE et les rectorats. Durant ce stage, l8leve fonction-
naire sera en établissement avec saon/sa tuteur-ice et pourra étre amené-e 3
co-intervenir, a mener une activité ou une heure de cours compléte, toujours
sous |3 responsabilité de son/sa tuteur-ice.

1.3. 'EVALUATION

L'année de M1 M2E est évaluée par l'organisme de formation, C'est-s-dire
[INSPE, selon les modalités retenues par chaque INSPE. En effet chagque INSPE
a constitué des maguettes, appuyées sur des référentiels de formation disci-
plinaire, allouant un certain nombre de crédits ECTS a chague UE.

Alissue du M1 M2E, léleve fonctionnaire est nommé fonctionnaire stagiaire
et passe en M2 M2E sauf en cas d'insuffisance manifeste. Linsuffisance ma-
nifeste peut étre constatée par le/13 responsable de formation ou par le/1a
recteur-ice d'académie tel que prévu par le décret n® 2025-352 du 17 avril 2025.

1.4. LENGAGEMENT A SERVIR

A compter de la date de titularisation les lauréat-es ayant bénéficié des deux
années de formation sont tenu-es de servir dans leur corps d'affectation pour
une durée de quatre ans. Cet engagement g servir peut aussi étre réalisé en
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détachement, dans un emploi relevant de la Fonction publique de UEtat, de la
Fonction publigue territoriale ou de la Fonction publique hospitaliere ou au
sein des services de 'Union européenne ou dans l'administration d'un Etat
membre de 'Union européenne ou d'un autre Etat partie 8 l'accord sur lEspace
économigque européen.

St l'obligation de servir n'est pas assurée, les intéresse-es seront contraint-es
de verser au Trésor une somme dont les madalités de calcul sont déterminées
par arrété des ministres chargés de l'éducation et du budget. Cette disposition
ne s'applique pas sile manquement n'est pas imputable a l'agent-e ou S'il fait
suite 3 |3 réussite 3 un concours leur permettant d'accéder 3 un autre Corps ou
cadre d'emplois.

La FSU a dénoncé cette dispasition applicable pour certaines grandes écales
comme LENS. Le premier texte voté obligeait tous les fonctionnaires stagiaires
issus du concours L3 a cet engagement, 3 FSU apres de nombreuses inter-
ventions a permis une premiére avancee qui exclut les fonctionnatres stagiaires
qui n'effectuent pas l'année d'éléve fonctionnaire (seule année de formation
sans responsabilité) de cet engagement, le SNES, SNEP et SNUEP continuent
de revendiquer ['annulation de cette mesure quivient a l'inverse de ['attractivité
du metier.

E L’ANNEE DE FONCTIONNAIRE STAGIAIRE

2.1. QUELLE STRUCTURE DE FORMATION ?

La structure de formation des stagiaires change suivant [3 quotité de service
(temps plein ou mi-temps). La circulaire ministérielle du 13 juillet 2022 précise
ces modalités.

Les stagiaires & mi temps devant éléves suivent une formation & IINSPE le
reste du temps. lls et elles sont inscrites en M2 M2E ou MEEF pour
2026/2027 ou Diplome d'Université / Diplome Inter-Universitaire  'INSPE.
Pour les stagiaires 8 temps plein, ce sont les Ecoles Académigues de Formation
Continue (EAFC) qui dispensent [3 formation. Ces formations sont sous (3 res-
ponsabilite directe du corps d'inspection.

Touttes les stagiaires sont accompagneé-es par un-e tuteur-ice dans l'établisse-
ment et les stagiaires mi temps sont aussi accompagne-es par un-e tuteur-ice
INSPE.

2.2. LE REFERENTIEL DES COMPETENCES

La formation recue au cours du Master ou celle que recevront les stagiaires 3
mi-temps suit un référentiel de compétences défini par l'arrété du ler juillet
2013 ainsi gu'un référentiel disciplinaire M2E. La fiche 14 de |3 note de service
2015-055 en précise les degrés d'acquisition pour un-e stagiaire enseignant-e
ou d'éducation. Le référentiel de connaissances et de competences du 26 avril
2017, définit 13 liste des connaissances et de compétences professionnelles
que les Psy-EN doivent maitriser en fonction de leur spécialité.

2.3. QUEL ROLE POUR LE OU LA TUTEUR-ICE DE TERRAIN ?

La formation s'accompagne du suivide chaque stagiaire par un-e enseignant-e
de |3 discipline ou par un-e CPE, qui exerce le plus souvent dans le méme éta-
blissement (sauf pour certaines disciplines ou il n'y a pas d'autre collegue de
13 discipline pouvant faire fonction dans l'établissement).

Chaisie par linspecteur-rice et le/la chef-fe d'établissement, le/(a tuteur-rice
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«de terrain » est théoriguement volontaire, méme si parfois l'inspecteur-rice
fait fortement pression sur les collegues. Certain:nes décauvrent le jour de |3
rentrée qu'ils ou elles devront exercer un tutorat !

Les principales missions du/de 3 tuteurrice de terrain sont d'accompagner le/1a
stagiaire avant et pendant [3 pré-rentrée (informations sur les niveaux, les ma-
nuels, l'entrée dans l‘établissement), aider a |3 conception des séquences d'en-
seignement et 3 la prise en charge des classes, apporter taut au long de lannée
consells et assistance. Le/(3 tuteur-rice de terrain doit venir abserver le/1a stagiaire
dans ses cours ou sa pratique professionnelle, et linviter a venir lobserver.
Le/la tuteur-rice de terrain n'est pourtant pas déchargé-e pour assurer cette
vaste mission.

Pour les Psg—EN, le/1a directeur-rice de CIO contribue a la formation du/de la
stagiaire et veille 3 son intégration dans l'équipe des Psy-EN durant les pé-
riodes en CIO.

2.4. QUEL ROLE POUR LE OU LA TUTEUR-ICE INSPE ?

Les stagiaires a mi-temps bénéficient d'un tutorat mixte : un-e tuteur-rice est
nommé-e parmi les farmateur-rices de IINSPE. C'est lui ou elle qui se rend sur
le lieu de stage, en général deux fois dans année, et qui participe a 'avis donné
par 'INSPE pour la titularisation.

Ce ou cette tuteur-ice de 'INSPE prend généralement le temps d'organiser un
entretien apres la visite et rédige un compte rendu. Ce document apporte un
regard supplémentaire et doit permettre un travail réflexif du/de la stagiaire
sur sa progression.

2.5. QUEL TEMPS DE FORMATION ?

Les stagiaires a temps plein effectuent 10 a 20 jours de formation, avec des
modalités qui sont définies par chaque académie. Alors qu'il est précisé par la
circulaire du 13 juillet 2022 qu'un « allegement de service » est prévu pour les
stagiaires a temps plein, plusieurs académies ont fait le choix de proposer un
service en établissement sur quatre jours et de libérer une journée par semaine
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spécifiguement pour la formation. La formation vient dans ce cas S'sjouter au
temps de service a temps plein. Dans certaines academies, les services des
staglaires a temps plein ne prévoient pas de journee libérée pour les forma-
tions, qui viennent donc remplacer une journée de service en établissement.
Dans les deux cas de figure, il ne s'agit pas d'un réel « allegement de service ».
La formation des stagiaires a mi-temps se déroule le plus souvent sur deux
journées, qui ne sont pas nécessairement consecutives. En général, le temps
de service en établissement s'arganise sur deux jours et demiou sur trois jours,
laissant deux jours libérés pour la formation & 'INSPE.

Pour les Psy-EN, la répartition entre les lieux de formation est variable selon
les centres de formation: minimum 350 heures en centre de formation, 70 3
100 heures en INSPE et quatorze semaines aupres d'un-e tuteurrice Psy-EN
de la spécialité (EDA ou EDO).

2.6. QUELLES EVALUATIONS AU COURS DE LA FORMATION

Paour les stagiaires a temps plein, les formations sont ponctuées de travaux a
rendre. Méme si ces travaux ne rentrent pas dans le cadre d'une évaluation di-
plémante, ils peuvent influer directement sur ['avis de l'inspection pour la ti-
tularisation.

Pour les stagiaires a mi-temps inscrit-es en M2 M2E ou MEEF, 3 titularisation
est conditionneée a (3 validation du master ; les stagiaires sont donc évalué-es
selon les madalités prévues par 'INSPE. Une chase est 8 noter: les crédits af-
férents 3 la mattrise d'une langue étrangere (niveau B2 du CECRL) ne peuvent
pas etre obtenus par compensation. Paur les stagiaires déja titulaires d'un
master ou dispense-es de condition de diplome, les travaux demandés dans
le cadre du DU/DIU, dont la validation n'est pas nécessaire 3 (3 titularisation,
peuvent influer directement sur l'avis de IINSPE pour a titularisation.

Pour chacune des deux situations, ce sont les corps d'inspection et IINSPE qui
fixent dans les académies le nombre et le format des évaluations quis'ajoutent
aux nombreuses préparations des stagiaires.
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u PREMIER SALAIRE LE 28 SEPTEMBRE 2026

Vous devez taucher votre premier salaire le lundi 28 septembre 2026. Ce pre-
mier salaire ne tient pas compte de (3 reprise éventuelle de votre ancienne car-
riere (ce gu'on appelle officiellement le classement, mais plus souvent le
reclassement), ni de toutes les indemnités qui peuvent vous étre dues, nienfin,
des heures supplémentaires (qu'en principe les stagiaires ne peuvent se voir
imposer). Cela signifie que votre premier salaire est calculé sur l'indice majoré
correspondant au 1¢" échelon du corps auguel vous appartenez, ou 3 l'indice mi-
nimum de 3 fonction publique pour les éléves fonctionnaires. Cet indice est en-
suite multiplié par l3 valeur du point d'indice (la méme pour taus les agents de
l3 Fonction publique). Depuis 2010, les gouvernements successifs ont souvent
refusé de réévaluer cette valeur paur tenir compte de l'inflation, de sorte qu'en
euros canstants, elle a baissé de 18 % provoguant 13 chute du pouvair d'achat
des fonctionnaires.

Dans 'attente de leur classement (voir ci-dessous) pas de perte de salaire pour
les stagiaires qui étaient auparavant agents titulaires ou non titulaires de I'Etat.
Ils ou elles canservent le traitement indiciaire correspondant 3 leur situation
avant lentrée en stage s'ils au elles justifient d'au moins 6 mais de services ef-
fectifs lors des 12 mois précédant la nomination. Malgré une forte oppaosition
de la FSU, les ex non-titulaires ne devraient pas pouvoir béneéficier de cette dis-
position pendant 'année d'éléve fonctionnaire, le classement (voir 3.) n'inter-
venant gue pendant 'année de stage en responsabilité.

2. | LE DEROULEMENT DE LA CARRIERE

La carriere est articulée en trois grades : un grade de recrutement (3 classe nor-
male, 11 échelans), suivi d'un grade de débouché ((a hars-classe, 7 échelons pour
les certifié-es, les PLP, les CPE, les Psy-EN, 4 pour les agrégé-es) puis d'un grade
sommital (13 classe exceptionnelle, 5 échelans pour les certifié-es, les profes-
seur-es d'EPS, les PLP, les CPE, les Psy-EN, 3 pour les agrégé-es). Les lauréates
du concours externe 3 bac+3 concerné-es par l'année d'éleve fonctionnaire n'en-
trent dans le premier grade gue 'année suivante lors de leur mise en stage en
responsabilité.

Deux principes président au deroulement de |3 carriere::

I 'ancienneté, qui fixe une durée maximale de sejour dans chaque échelon;

1 (3 «valeur professionnelle », appréciée par (3 hiérarchie sur la base de (3 « ma-
niere de servir », qui permet, 3 trois reprises dans la carriere (lors des « Ren-
dez-vous de carriére ») d'accélérer 'avancement, ou de favoriser le passage a
un grade supérieur.

Nos syndicats revendiquent une accélération du rythme de passage a l'échelon

supeérieur, la déconnexion entre évaluation professionnelle et progression de

carriere pour rompre avec |3 logique du néo-management, une réduction des
délais d'acces a 13 hars-classe (nos syndicats ont obtenu, en 2017, que les lignes
directrices de gestion ministérielles reconnaissent que tou-tes les professeur-es,

CPE et Psy-EN «ont vocation & dérouler une carriére compléte sur au moins

deux grades »), et l'ouverture de (3 classe exceptionnelle comme débouché de

carriere pour tout le monde.

A Sous 3 pression de la FSU, le ministere a dd s'engager pour des mesures
de carrieres a compter de la rentrée 2023. Ce sont les mesures sans
contrepartie dites « socle ». Elles ont cependant été associees aux missions
suppléementaires du « Pacte enseignant », contre lequel les syndicats de s
FSU ont mené campagne et qui est largement rejeté par les personnels.
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E LA PRISE EN COMPTE DES ACTIVITES ANTERIEURES
ET LE CLASSEMENT

A ATTENTION, les lauréat-es des concours externes a bac+3 qui ne sont
pas dispensé-es de diplome et qui n‘ont qu'une licence ou un M1 non MEEF
(sauf avis contraire de la commission académique) deviennent éléves
fonctionnaires : leur classement n'intervient que lannée suivante lors de leur
stage en responsabilité. La FSU exige que cette année en tant qu'éleve face
partie intégrante de |3 carriere, compte pour |3 retraite, et que les lauréat-es
anciennement fonctionnaires ou agent-es de 3 Fonction publique bénéficient
du maintien de leur indice de rémunération.

Les lauréat-es placé-es en stage en responsabilité doivent compléter un dossier
de classement aupres du rectorat de leur académie d'affectation en indiquant
l'ensemble de leurs activités professionnelles antérieures.

Le principe géneral est que les activités professionnelles antérieures sont prises
en compte dans le classement 3 raison des deux tiers de leur durée. C'est par
exemple le cas des emplois dans le secteur prive, des services de fonctionnaires
de catégorie B ou C, des services d'agent public non-titulsire, des services d'en-
selgnement dans des établissements prives hors-contrat.

Ce principe général admet des exceptions.

Les fonctionnaires titulaires de la catégarie A sont en effet nommé-es dans le
nouveau carps a l'échelon du premier grade correspondant a l'indice égal ou o
defaut immeédiatement supérieur a celut gu'elles ou ils détenaient dans leur
corps d'origine.

Les services antérieurs accomplis en tant qu'agent public contractuel d'ensei-
gnement, d'éducation ou d'orientation, dans (3 formation initiale, la formation
continue des adultes ou l'apprentissage, d'un établissement public relevant du
MEN ou d'un établissement privé sous contrat, sont par ailleurs pris en compte
pour |3 totalité de leur durée. Il en est de méme pour les services accomplis en
gualité d'assistant-e d'éducation (AED), d'assistant-e d'éducation en préprofes-
sionnalisation (AED prépro), de mattre d'internat ou de surveillant-e d’externat
(MI-SE), d'accompagnant-e d'éleve en situation de handicap (AESH), d'emplot
d'avenir professeur (EAP), d'étudiant-e apprenti professeur (EAP).

Attention, ces services sont affectés des coefficients caractéristiques suivants
pour leur transposition en ancienneté théarigue dans le corps d'arrivée

Coefficient caractéristique

Nature des services
AED - MISE - AESH - EAP -

Etudiant-e apprentie professeur 100
Contractuelle enseignement,

éducation, orientation 135
Certifié-e - PLP - CPE - PSY-EN 135
Agregé-e 175

Lorsque plusieurs dispasitions sont applicables pour une année donnee, on ap-
plique (3 disposition (3 plus favorable a l'agent. Les services a temps partiel sont
comptabilisés comme un plein temps lorsqu'ils sont supeérieurs a un mi-temps,
au prorata de la quatité travaillée lorsqu'ils sont inférieurs 3 un mi-temps.
Lorsque le classement place un agent a un échelon dont |3 rémunération est
inférieure a celle qu'il percevait (hors rémunérations accessoires) avant sa no-
mination dans le nouveau corps, alors il conserve 3 titre personnel cette rému-
nération tant que sa carriere dans le nouveau corps ne lul aura pas permis de
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|3 dépasser. Pour toutes les autres situations (fonctionnaire non enseignant-e,
enseignant-e de l'enseignement privé, ATER ou doctarant-e contractuelle, lec-
teur et lectrice 3 l'étranger, doctorat..), n'hésitez surtout pas a consulter les
sections académiques de nos syndicats, ou les secteurs nationaux du SNES-
FSU, SNEP-FSU et SNUEP-FSU.

E PRIMES ET INDEMNITES

4.1. INDEMNITE DE RESIDENCE

Cette indemnite, initialement destinée a compenser les cadts plus importants
dans certaines zones (grandes villes, communautés urbaines), est attribuée
suivant la répartition des lieux d'exercice en trois zones. Contactez votre section
academique pour connaitre votre zone d'exercice.

3% du traitement brut 1% du traitement brut Sans indemnité

4.2. INDEMNITE DE SUIVI ET D'ORIENTATION
(POUR LES ENSEIGNANT-ES, HORMIS LES ELEVES
FONCTIONNAIRES)

Part fixe: 2 550 € par an, versement mensuel.

A ATTENTION, le montant est proportionnel au temps de service en
responsabilité : les stagiaires affecté-es a mi-temps en établissement, 8 mi-
temps a INSPE, n'en percoivent que la moitié.

Part modulable : versee au professeur ou 3 [3 professeure principale.

Niveau d'intervention

Sixieme, Cinquieme, Quatrieme des colleges 130872 €
Troisteme des colleges, y compris SEGPA et LP, 149784 €
toutes les divisions de LEGT, bac pro, CAP et prépa-Seconde !
Brevet de Métiers d'Arts 951,96 £

Pour les agrégeé-es, taux fixe et non revalorisable tant gue ce taux demeurera
supérieur au taux de la part modulable (professeur-es principaux-ales en
Sixiéme, Cinquieme, Quatrieme, Troisiéme et Seconde): 1609,40 €.

La part modulable est versée camme suit: 2/12¢ en octaobre, puis 1/12¢ de no-
vembre 3 300t.

Professeurs référents de groupes d'éleves (PRE) : 748,92 €.

4.3. INDEMNI'[E FORFAITAIRE POUR LES CPE
(HORS ELEVES FONCTIONNAIRES)

274397 € par an, versement mensuel.
A ATTENTION, le montant est propartionnel au temps de service en

responsabilite : les stagiaires affecte-es a mi-temps en etablissement, 3 mi-
temps a lINSPE, n'en percoivent que la moitié.

4.4. INDEMNITE DE FONCTIONS POUR LES PSY-EN EDO

Les Psy-EN stagiaires ne percoivent pas cette indemnité, quiest lige 3 lexercice
de la fonction. Ils et elles |3 toucherant 3 partir de leur titularisation (3 338,16 €
par an).

4.5. INDEMNITE DE SUJETIONS PARTICULIERES AUX
PROFESSEUR-ES DOCUMENTALISTES
(HORS ELEVES FONCTIONNAIRES)

2 550 € par an, versement mensuel.

A ATTENTION, le montant est propartionnel au temps de service en
responsabilite : les stagiaires affecte-es a mi-temps en etablissement, 3 mi-
temps a lINSPE, n'en per¢oivent que la moitié.

4.6. INDEMNITE REP/REP+
(HORS ELEVES FONCTIONNAIRES)

La réemunération annuelle brute est de 5114 € bruts pour exercice a temps
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complet dans un établissement REP + et de 1734 € dans un établissement
REP. Elle est versée au prorata du temps d'enseignement. Le versement est
mensuel. Les Psy-EN exercant dans l'un au moins des établissements REP ou
REP + percoivent l'indemnité REP.

4.7. INDEMNITE DE SUJETION

(HORS ELEVES FONCTIONNAIRES)
Elle est allouée aux enseignants assurant au moins 6 heures d'enseignement
dans les classes de CAP et/ou de Premiére et/ou Terminale bac pro et aux en-
seignants d'EPS assurant au moins 6 heures en cycle terminal: 400 €/an, ver-
sement mensuel.

4.8. PRIME D'ATTRACTIVITE
(HORS ELEVES FONCTIONNAIRES)
Cette prime est attribuée aux persannels enseignants et CPE ainsiqu'aux Psy-
EN.
1 2130

2980
3370
3180
2880
2500
1500
400
400

O O N Oy Ul N WN)

Modalités : Elle est versée mensuellement. Il n'y a pas de démarche a effec-
tuer.

Conditions : appartenir a [3 classe narmale de son corps.

4.9. REMUNERATION MENSUELLE GLOBALE

Responsabilité  Indice  Traitementbrut  Total net mensuel
devant les éleves mensuel avec indemnités
Fleve fonctionnaire 366 183¢€ 1446 €
PLP Certifie-e échelon] Mitemps 395 1945€ 1756 €
PEPS Temps plein 395 1945€ 1847 €
L Mitemps 446 219%6€ 1991 €
L e Ele'tn Wb 2196€ 20826
(PE échelon] Mitemps 395 1945€ 1763 €
Temps plein 395 1945 € 1861 €
Psu-EN échelon | 395 1945€ 1920 €

E LES FRAIS DE TRANSPORTS

5.1. DEPLACEMENTS DOMICILE/ETABLISSEMENT
D’AFFECTATION

Transports en commun

Les éleves fonctionnaires et les fonctionnaires stagiaires bénéficient d'une
prise en charge partielle de leurs frais de déplacements domicile/travail par
l'employeur, 3 condition toutefois d'utiliser réguliérement (abonnement) un
made de transport collectif ou un service public de location de vélos. Cette
prise en charge s'applique sur tout le territoire, elle est égale a 75 % du colt
de l'abonnement.

Le versement est mensuel, il couvre les périodes d'utilisation, et donc exclut
les périodes de cangés, quelle que soit leur nature, sauf st une partie du mois
a éteé travaillée. Aucune prise en charge n'est prévue en revanche en cas d'uti-
lisation ponctuelle des transports en commun, ou d'utilisation d'un véhicule
personnel.

Les modalités de demande changent d'une académie 3 lautre : formulaire 3
rendre au gestionnaire de l'établissement, démarche en ligne... N'hésitez pas
a consultez vatre section syndicale académique.
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Forfait mobilités durables

Sur justificatif, il est possible de bénéficier d'un forfait maobilité durable de
300 €/an maximum.

Nombre annuel de déplacements Montant du forfait

30359 jours 100€
60 a 99 jours 200€
100 jours et plus 300€

A compter du 1= septembre 2022, le versement du forfait mobilités durables
est cumulable avec 3 prise en charge mensuelle des frais d'abonnement de
transport public ou de service de location de vélo.

Le béneéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot d'une dé-
claration sur l'honneur établie par l'agent aupres de son employeur au plus
tard le 31 décembre de 'année au titre duquel le forfait est versé.

5.2. DEPLACEMENTS VERS LES LIEUX DE FORMATION

Stagiaires a temps plein

La prise en charge de vos frais demeure régie par les dispositions prévues par
le décret 2006-781du 3 juillet 2006 : prise en charge de vos frais de déplace-
ment sur a3 base du tarif SNCF 2¢ classe et indemnisation de vos frais de repas,
voire de nuitée, s'il y a lieu.

Stagiaires a mi-temps

La prise en charge des frais de déplacement vers le lieu de formation passe
par le versement d'une indemnité forfaitaire de formation (IFF), attribuée aux
stagiaires dont 8 commune du lieu de formation ('INSPE) n'est ni limitrophe
de la commune de l'établissement d'exercice ni limitrophe de celle de la rési-
dence privee. Cette indemnité, d'un montant annuel fixé 3 1100 €, se substitue
a la prise en charge traditionnelle des frais de déplacement, applicable aux
stagiaires a temps plein.

L'indemnité forfaitaire de formation est versée en dix fois, d'octobre 3 juillet,
elle est exonérée de cotisations sociales et n'est pas imposable. Elle peut étre
cumulée avec 3 prise en charge partielle des frais de déplacements
domicile/travail. Maintenue dans les mémes propartions que le traitement en
cas de congeés, elle cesse néanmoins d'étre versée en cas de conges longue
maladie ou longue durée.

Cette indemnité peut se réveéler insuffisante au regard des frais réellement sup-
portés, sile nombre de déplacements est élevé et/ou sila distance 3 parcourir
pour se rendre sur le lieu de formation est impartante. Dans ce cas, les sta-
giaires normalement éligibles au versement de l'indemnité forfaitaire peuvent
demander « g titre exceptionnel » a canserver le bénéfice de (3 prise en charge
traditionnelle, établie sur [3 base du décret 2006-78]1. Il faut en faire la de-
mande 3ux services rectoraux, en tout début d'année scolaire, avant que l'in-
demnité forfaitaire soit mise en place. N'hésitez pas 3 contacter votre section
syndicale academigue.

Eleves fonctionnaires

Au moment ou nous écrivons ces lignes, nous ne disposons pas de l'ensemble
des eléements. Les éleves fanctionnaires devraient béneéficier d'une indemnité
forfaitaire de formation (IFF) pour se rendre vers leur lieu de formation dont le
montant annuel serait de 550 €. La FSU a dénoncé ce montant divisé par deux
par rapport a3 |3 prise en charge prévue pour les stagiaires 8 mi-temps. Les
éleves fonctionnaires devraient pouvoir bénéficier de (3 prise en charge des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des persannels civils de
I'Etat sur la base du décret 2006-781 qui est beaucoup plus avantageuse. N'hé-
sitez pas a contacter votre section syndicale académique.

E ACTION SOCIALE ET AIDES AU LOGEMENT
(POUR LES STAGIAIRES ET LES NEO-TITULAIRES)

La FSU s'engage au quotidien pour préserver les moyens pour vivre des tra-
vailleurs et travailleuses et de l'ensemble de la population, pour lutter contre
les inégalités sociales, pour défendre les droits et principes fondamentaux.
N'hésitez pas a consulter le Guide des prestations interministérielles d'action
saciale de la FSU, publié en ligne, qui détaille davantage certaines aides pre-
sentees cl-dessous.

Mémo Stagiaires
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6.1. ACTION SOCIALE

Logement, loisirs, garde des enfants, aides a l'installation,
restauration callective... 'action sociale, dont lobjectif est
l'amélioration des conditions de vie des agents de I'Etat, est
loin de connatre dans la Fonction publique le développe-
ment des services sociaux des grandes entreprises, et
@S moins encore au sein de 'Education nationale, 'un des
moins dotés des ministeres relativement au nombre de ses personnels. Ces
carences sont telles que (3 tres grande majarité des personnels du second
degré en est exclue alors que le renchérissement du cadt du logement, la pous-
sée de [3 demande d'activites culturelles ou spartives révelent en creux ce que
pourrait étre une véritable action sociale en direction des personnels. La FSU,
impulsant la dynamigue intersyndicale, revendigue avec constance le déve-
loppement d'une action sociale plus démocratique et plus performante.

Les prestations d'action sociale, ministérielles ou interministérielles, ne sont
delivrées que sur demande des intéresse-es : s'adresser au service d'action so-
ciale du rectorat (sauf mention particuliere).

ILexiste des prestations sociales d'initiative académique quidifferent selon les
academies. Les services sociaux des rectorats publient souvent des brochures
annuelles relatives aux prestations sociales.

6.2. AIDES AU LOGEMENT

Aide 3 l'installation des personnels (AIP)
L'AIP est une aide non remboursable a l'installation dans un logement locatif.
Elle est destinée a aider les agents néarecrutés (éléves, stagiaires ou néotitu-
laires). Elle ne peut étre touchée qu'une seule fois dans 3 carriere. Donc sivous
|3 touchez en tant gu'éleve ou stagiaire, vous n'y aurez pas droit en tant que
néotitulaire. Elle concerne des agents de 'Etat affectés pour la premiére fois
dans la Fonction publique de L'Etat (AIP générique) ou affectés dans les quar-
tiers prioritaires de |3 politique de 13 ville (AIP-Ville).

Ces deux aides ne sont pas cumulables pour un méme logement.

Montant :

» 1500 € maximum pour les agents résidant dans une commune relevant
d'une « zone ALUR » ou pour les agents exercant une partie de leurs fonc-
tions en quartiers prioritaires de |3 politique de 3 ville ;

» 700 € maximum dans les autres cas.

Le montant de ['aide versée ne peut étre supérieur 3u montant des dépenses

réellement engagees.

Modalités : Les demandes doivent étre déposées, en ligne, dans les vingt-

guatre mois gui suivent l'affectation et dans les douze mois qui suivent (3 si-

gnature du contrat de location.

Conditions : Disposer d'un revenu fiscal de référence inférieur ou égal 3

28047 € (une part fiscale) ou 41383 € (deux parts fiscales) l'année N-2 pour

une demande effectuée en année N.

Consulter le site : www.aip-fonctionpubligue.fr

Contactez votre section syndicale académique pour plus d'informatians.

Aides au logement de la CAF (Caisse des allocations familiales)

Les entrant-es dans le meétier peuvent souvent prétendre aux aides au loge-
ment, car les revenus pris en compte sont ceux de [3 déclaration de l'année
antérieure. Les renseignements sont en ligne sur le site de la CAF:
https/www.caf fr

Aide du comité interministériel des villes (CIV)

Ce dispositif s'adresse aux agents nouvellement affecté-es dans certains éta-
blissements difficiles situés en zone urbaine et exposé-es a des frais d'équipe-
ment et d'installation.

Montant : 700 € maximum. Il est détermine apres avis de |3 commission aca-
démigue d'action saciale (CAAS).

Conditions : Les canditions de ressources requises sont définies par la CAAS.
Les agents concerné-es ne doivent pas étre éligibles a 'AIP ou [AIP-Ville et doi-
vent avoir déménagé a moins de 70 km de leur ancien domicile. Les agents
bénéficiant d'un logement de fonction ne sont pas éligibles.

Contactez votre section syndicale académigue pour plus d'informations.

Logements sociaux
Les disponibilités en termes de logements réserves sont silimitées que l'acces
aux personnels du secand degré est restreint. La mesure logement, déployée

Juin 2026 / PAGES SPECIALES AU BULLETIN N°1043 / SNEP-FSU



depuis 2017, permet |3 réservation de logements sociaux, en priorité pour ac-
compagner les personnels enseignants néo-titulaires des académies d’Amiens,
Crétedl, Lille et Versailles.

Contactez le service d'action sociale de votre académie pour plus d'informa-
tions.

Le dispositif de logement temporaire

Ce dispositif vise a apporter aux agents publics une réponse 3 différents be-
soins liés soit 3 la recherche d'un logement, soit a [3 prise en charge financiere
des fras liés a un besoin de relogement.

Serenseigner aupres de la section régionale interministérielle d'action sociale
(SRIAS) de votre région.

Préts pour l'accession a la propriété

En tant qu'agent de 3 Fonction publique, vous bénéficiez d'avantages dans
l'accession 3 13 propriété. Vous pouvez notamment prétendre au prét d'acces-
sion sociale ainsi qu'au prét a taux zéro.

Contactez votre section syndicale académigue pour plus d'informations.
Action sociale d'initiative académique (ASIA) logement

Dans certaines académies, des aides financieres peuvent étre versees aux per-
sonnels qui entrent dans un logement, en flnangant une partie des frais de
caution, d'agence, de déménagement, ou encore l'achat d'équipements de pre-
miere necessité.

Contactez votre section syndicale académique pour plus d'informatians.

6.3. INSTALLATION DES NEO-TITULAIRES
Prime d'entrée dans le métier

Cette prime est attribuée a l'occasion de 3 premiére titularisation pour les pro-
fesseur-es, CPE, Psy-EN affecté-es dans une école, un établissement ou un ser-
vice relevant du ministére chargé de ['Education nationale.

Montant: 1500 € bruts

Modalités : La prime est versée en deux fois (en navembre et février). Iln'y a

pas de démarche g effectuer.

Conditions : Ne pas avoir exercé de fonctions d'enseignement, d'éducation ou

de psychologues de 'Education nationale pendant une durée supérieure

trois mois au cours de ['année précédant 3 nomination. Les ex-AED prépro et

ECA touchent la prime.

Contactez votre section syndicale académique pour plus d'informatians.

Changement de résidence

Vos frais de déménagement peuvent étre pris en charge par l'administration

quand vous changez de commune de résidence administrative et que ce chan-

gement entralne un changement de commune de votre résidence familiale.

Montant : Il comprend une indemnité forfaitaire destinée a couvrir les frais de

transport du mabilier ou des bagages et une indemnisation des frais de trans-

port.

L'indemnité forfaitaire dépend du nombre de personnes composant le foyer,

de la distance entre l'ancienne et [a nouvelle résidence administrative et de la

raison de [3 mutation.

Contactez votre section syndicale académique pour connaitre le calcul.

Modalités : L'indemnité forfaitaire peut étre versée au plus tot trois mois avant

le changement de résidence.

Les frais sont pris en charge par:

» ['académie d'accueil pour un changement de résidence interne au territoire
meétropoalitain ;

» ['académie de départ pour un changement de résidence en provenance ou
3 destination d'un DOM.

La demande doit étre faite dans les douze mois suivant la date du changement

de résidence.

Conditions : En cas de premiere affectation, il faut justifier de

» cing anneées de services antérieurs en tant que non-titulaire pour un chan-
gement de résidence interne au territoire metropolitain;

» quatre années de services antérieurs en tant que non-titulaire pour un chan-
gement de résidence en pravenance ou a destination d'un DOM.

ILn'y a pas de durée minimum pour rejoindre le département d'exercice ou un

département limitrophe de son ou sa conjoint-e si ce dernier ou cette derniére

est lui-meéme ou elle-meéme agent de 3 Fonction publique et que le change-
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ment de résidence est interne au territoire métropolitain.

Contactez |3 section syndicale académique pour plus d'informations.

Prime spéciale d'installation pour L'lle-de-France et la communauté urbaine
de Lille

Cette prime est attribuee a l'occasion de (3 premiére titularisation pour les pro-
fesseur-es, CPE, Psy-EN affecté-es dans 'une des communes de (3 région le-
de-France ou dans 'une des communes de 'agglomération de Lille.

Montant : Il est égal au traitement brut mensuel, indemnité de résidence
comprise, afférent a l'indice 500 brut ou indice majoré 431 appreécié a la date
de prise effective des fonctians. Cela correspond 3 2 090,36 € bruts pour 3
zone 3, 211,27 € bruts pour [3 zone 2 et 2153,08 € bruts pour la zone .

Modalités : La prime est versée dans les deux mois suivant |3 prise effective
de fonctions dans ['une des communes concernées. Le dossier est d retirer au-
pres du secrétariat de ['établissement ou sur Colibris selon les académies.
Conditions : Ne pas étre agrége-e.

Pour les ancien-nes agents contractuelles de [3 Fonction publique, il faut que
la nouvelle résidence administrative differe de celle de leur derniere affectation
avant [a nomination dans le corps.

Contactez votre section syndicale académigue pour plus d'informations.
Prime spécifique d'installation (DROM = métropole)

Cette prime est attribuée aux fonctionnaires affecté-es dans un DROM ou dont
la résidence familiale se situe dans un DROM et qui recoivent une premiére
affectation en meétropole 3 (3 suite d'une mutation.

Montant: Il est égal a douze mois du traitement indiciaire de base de 'agent.
Il est majoré de 10 % pour le ou 3 conjointe, le ou la concubin-e ou le ou 13
partenaire d'un PACS et de 5 % par enfant 3 charge.

Modalités : La prime est payable en trois fractions égales :

» 3 premiére fois lors de l'installation dans le nouveau poste ;
» a3 deuxiéme au début de la troisieme année de service ;

» (3 troisiéme au bout de quatre ans de service.

Conditions : Accomplir une durée minimale de quatre années consécutives de
services en métrapole.

6.4. ACTION SOCIALE D'INITIATIVE ACADEMIQUE (ASIA)

D'autres prestations peuvent vous étre propasees telles que:

» une consultation juridique;

» une aide a 'éloignement professionnel pour les agents dont ['affectation
est éloignée du domicile;

» une aide 3 |3 préservation de 'autonomie des personnes, des aides finan-

cieres pour difficultés d'ordre familial, notamment aide dans le cadre de pro-
cédures juridigues de divarces ou prestations pour parents isaleés.

Vous retrouverez tous les renseignements nécessaires sur chague site acadé-
mique dans |3 rubrique action sociale.

E PROBLEMES FINANCIERS PASSAGERS

7.1. LES SECOURS

Ce dispositif rectoral s'adresse aux agents qui ont 3 faire face a des difficultés
passageres par suite d'événements imprévus et exceptionnels.

C'est une aide non remboursable accordée apres entretien avec 'assistant-e
de service social et avis de 8 Commission Académique d'Action Sociale (CAAS).
Il est fonction du montant des credits disponibles et de l'ensemble des de-
mandes présentees.

Se renseigner aupres de votre section syndicale académique.

7.2. LES PRETS A COURT TERME ET SANS INTERETS

Ce dispositif s'adresse aux agents qui connaissent des difficultés passageres
mals dant la situation ne justifie pas l'attribution d'une aide a caractére définitif.

Montant: Cest le rectorat, apres consultation de 3 CAAS, et dans (3 limite des
crédits disponibles, gui fixe le montant et les modalités de remboursement.

Modalités : La durée ne peut étre supérieure 3 deux ans.

Conditions : Les préts a court terme sont accordes selan la méme procédure
que pour 'attribution des secaurs.

Mémo Stagiaires




ﬂ BULLETIN DE PAYE (D'UN-E FONCTIONNAIRE STAGIAIRE)

TRESOR PUBLIC

DRFIP
MOIS DE E

BULLETIN DE PAYE

N° ORDRE @
TEMPS DE TRAVAIL € 151,67 H

TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D'IDENTIFICATION
LIBELLE

AFFECTATION SIRET
GESTION
POSTE o e
ENFANTS INDICE OU TAUX HORAIRE
S ACHATGE U
[ 9 1 12
ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
101000 | TRAITEMENT BRUT D) 1944,50
[ 101050 | RETENUE PC @B 215,84
102000 | INDEMNITE DE RESIDENCE B 19,45
200121 | INDEMNITE DE STAGE 110,00
200364 | ISOE ELEVE PART FIXE 106,25
202206 | IND. COMPENSATRICE CSG @ 17,49
202326 | « PRIME GRENELLE »{B) 177,50
401201 | CSG NON DEDUCTIBLE () 56,15
401301 | CSG DEDUCTIBLE €T) 159,08
401501 | CRDS €D 11,70
403301 | COTIS. PATRON. ALLOC. FAMIL.
403501 | COTIS. PATRON. FNAL DEPLAFONNEE
403801 | CONT. SOLIDARITE AUTONOMIE )
@© 408001 | COTIS. PATRON MALADIE DEPLAFONNEE (24)
411050 | CONTRIBUTION PC
411058 | CONTRIBUTION ATI
501080 | COTIS. SAL. RAFP 19,45
501180 | COTIS. PAT. RAFP
604972 | TRANSFERT PRIMES/POINTS €B) 32,42
720576 | MGEN PART FORFAITAIRE_£1 15,08
720577 | MGEN PART SOLIDAIRE €% 17,42
720578 | MGEN ACTION SOCIALE@Y 0,57
720579 | MGEN AIDE RETRAITES €X:] 0,86
750280 | MGEN PART EMPOYEUR €2) . . 37,70
558000 | IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
B (TAUX PERSONNALISE..%) L
RAPPELS : VOIR DECOMPTE
NUMERO SECURITE SOCIALE _ . 237519 528,57
coUT TOTAL NET A PAYER TOTAL CHARGES
BASE S5 DU MOIS EMPLOYEUR JERELR PATRONALES

MONTANT IMPOSABLE
DE LUANNEE

1. Mois de référence du paiement.

2. Numéro d'ordre dans l'édition du bulletin de salaire.

3. Temps de travail : l3 mention « 151,67 H » n'a aucun
rapport avec l'horaire de service du callegue. Cela si-
gnifie qu'il effectue un service 3 temps complet au re-
gard de |3 Sécurité sociale ; dans le cas contraire,
3ucune mention n'est précisee.

4. Affectation : code de gestion de 3 DRFIP ; code de
l'établissement d'affectation.

5. Désignation en clair de l'établissement d'affectation.

6. |dentification du ministere : 206 pour l'enseignement
scolaire.

7. Numéro INSEE ou numéro de Sécurité saciale.

8. Grade.

9. Enfants 3 charge : élément permettant d'établir les
droits éventuels aux prestations familiales et au sup-
plement familial de traitement.

10. Echelan déterminant 'indice de rémunération.

11. Indice majoré (IM) correspondant au grade et a l'éche-
lon détenu. Ici l'indice 395.

12. Fraction de service complet.

13. Codes informatiques utilisés par les services de la

DRFIP.

14. Traitement brut, fonction de 'échelon et de lindice
détenu par le collegue et tenant compte d'un éven-
tuel temps partiel.

Mémo Stagiaires

MONTANT IMPOSABLE
DU MOIS

15. Pension civile versée par les fonctionnaires : 1110 %
du traitement brut.

16. Indemnité de résidence (IR) : cette indemnite, initia-
lement destinée a compenser les co0ts plus impor-
tants dans certaines zaones (grandes villes,
communautés urbaines), est attribuée suivant 3 ré-
partition des lieux d'exercice en trois zones. Zone 1
(taux: 3 % du traitement brut), zane 2 (taux: 1%) et
zone 3 sans indemnité. Se renseigner aupres du S3
pour connaltre les zanes.

17. Indemnité compensatrice tenant compte des traite-
ments et indemnités bruts soumis pendant l'année
2025 3 |3 contribution solidarité et a une CSG fictive
3au taux de 5,1 %. Ce montant restera identique toute
l'annee 2026.

18. Prime d'attractivité dite prime Grenelle.
19. Contribution sociale généralisée (CSG non déductible
du revenu imposable) : 2,4 % du (traitement brut +

IR + SFT + indemnités - transfert primes/points) x
98,25 % + 6,8 % du montant HS et IMP x 98,25 %.

20. Contribution sociale généralisée (CSG déductible du
revenu imposable) : 6,8 % du (traitement brut + IR
+ SFT + indemnités (sauf HS et IMP) - transfert
primes/points) x 98,25 %.

CHRRITRE
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Bulletin de salaire d’un-e professeur-e certifié-e
stagiaire exercant a mi-temps.

|

21. Contribution pour le remboursement de la dette so-
ciale (CRDS): 0,5% du (traitement brut + IR + SFT +
indemnités - transfert primes/points) x 98,25 %.
Elle est prélevee sur les revenus d'activité et de rem-
placement percus depuis le Ter février 1996 au taux
uniforme de 0,5 %, non déductible de l'impat sur le
revenu.

22. Régime de Retraite additionnelle de la Fonction pu-
blique (RAFP).

23. Transfert primes/points.

24, Catisations patronales (pour information).

25. 20 % de |3 cotisation d'equilibre (75,40 € en 2026)
pour tous les agent-es : 15,08 €

26.0,7398 % de la rémunération brute totale plafon-
néea 29,63 €

27.1,76 % des lignes 25 et 26

28. 2,64 % des lignes 25 et 26

29. 50 % de |3 cotisation d'equilibre (75,40 € en 2026)
payée par lemployeur

30. Base Sécurité sociale. I s'agit du traitement brut.

31. Montant imposable : (net 3 payer + CSG non déduc-
tible + CRDS + PAS +lignes 27, 28 et 29 - indemniteé
de stage).

32. Ne tient pas compte du Prélevement 3 la source

(PAS).
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Alheure ou nous écrivons ces lignes, le ministere travaille encore 3 certaines
dispositions propres aux eléves fonctionnaires. Sten principe, comme les fonc-
tionnatres stagiaires, les éléves fonctionnaires relevent du Code général de la
fonction publique (articles R327-13 R327-75), ils ne bénéficient pas de toutes
ses dispositions. Consultez notre site, et n'hésitez pas 3 nous soumettre vos
questions preécises.

1. ] LES CONGES

1.1. LE CONGE ANNUEL SANS TRAITEMENT

Une fois affecté-e en académie, il est possible de demander un congeé sans

traitement au rectorat pour l'année scolaire. Il faut le distinguer du report de

stage puisque le congé sans traitement ne vous permet pas de changer d'aca-
démie de stage, il ne fait que différer vatre entrée en stage.

Les cangés annuels sans traitement sont de droit et renouvelables deux fois

pour les fonctionnaires stagiaires pour les motifs suivants:

» suivre votre conjaint-e quand celui-ci ou celle-ciest, en raison de sa profes-
sian, astreinte a établir sa résidence habituelle en un lieu éloigné de celut
oU vous exercez vos fonctions ;

» ¢lever un-e enfant de moins de 12 ans;

» donner des soins 3 votre canjoint-e, enfant ou ascendant-e 3 3 suite d'un
accident ou maladie grave ou atteint-e d'un handicap nécessitant (3 pré-
sence d'une autre personne.

St vous étes fonctionnaire stagisire, avez été affecté-e en académie, et avez

une proposition de contrat d’ATER ou de contrat doctaral, vous pouvez encore

demander un congeé sans traitement aupres de votre académie, qui vous '3c-

cordera en fonction des nécessités de service. La durée du conge est limitée 3

celle de l'exercice des fonctions et ne peut exceder quatre ans. Envoyez votre

contrat a la DCRH pour que vos enseignements permettent la validation de
votre stage.

1.2. LES CONGES

Paur les fonctionnaires stagiaires, |3 durée des conges remunéres ne peut ex-
céder un dixieme de 3 durée réglementaire du stage. Si le total des congés
rémunéres pendant l'année de stage dépasse 36 jours, le ou la stagiaire devra
prolonger son stage du nombre de jours manquants lors de l'année scolaire
suivante (vair par ailleurs sur 3 prolongation de stage). Pour lincidence des
conges sur l'année d'éleve fonctionnaire, soumettez-nous votre cas particulier.
Le congé de maladie ordinaire

Que vous soyez fonctionnatre stagiaire ou éleve fonctionnatre, vous avez droit
a trois mois 3 90 % du traitement et neuf mois 8 demi-traitement pendant
une période de douze mois consécutifs appréciée sur une année glissante (par
exemple pour un congé démarrant le 12 octobre 2026, ladministration regarde
|3 période d'un an qui précede — du 12 octobre 2025 au 11 actobre 2026 - et
calcule le nombre de jours de congé maladie dont vous avez déja bénéficié).
Levolet 3 de arrét de travail doit étre transmis dans les 48 heures g votre su-
périeur hiérarchigue.

Depuis le 1¢janvier 2018, le principe d'un jour de carence a eté retabli. Lors
d'un arrét maladie, le premier jour de l'arrét de travail n'est pas remunéré
(quelgques exemptions sil'arrét est lié a une affection longue durée [ALD] - un
jour de carence taus les trais ans, un accident de service ou UNe grossesse...).
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LES DROITS DES ELEVES
FONCTIONNAIRES ET DES
FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

Le congé maternité

La grossesse doit étre constatée avant [a fin du troisieme mais et déclarée au

supérieur hiérarchique avant la fin du quatrieme mois. La durée du congé est

de:

» 16 semaines pour le premier ou deuxieme enfant (6 semaines de repas pré-
natal et 10 semaines de repos postnatal avec possibilité de reparter une
partie du repos prénatal sur le repos postnatal, le repos prénatal ne pouvant
étre inférieur a 3 semaines) ;

» 26 semaines 3 partir du troisieme enfant (8 3 10 semaines de repos prénatal
et 16 3 18 semaines de repos postnatal) ;

» 34 semaines en cas de jumeaux ou jumelles (repos prénatal de 12 3 16 se-
maines et repos postnatal de 18 8 22 semaines) ;

» 46 semaines en cas de triplé-es ou plus (repos prénatal de 24 semaines et
repos postnatal de 22 semaines).

Des cangés en lien avec la maternité peuvent étre accordés en sus en cas de
grossesse pathologique et/ou de couches pathalogiques.
Le congé paternité et d'accueil de l'enfant
Le pére de 'enfant peut demander a bénéficier d'un congé de 25 jours calen-
daires ou de 32 jours en cas de naissances multiples qui doit debuter au caurs
des 6 mois quisuivent [a naissance de l'enfant. Le cangé est de droit et se dé-
compose en une premiere période obligatoire de 4 jours qui suit immédiate-
ment le congé de naissance (qui est lui de 3 jours) puis d'une secande période
de 21 jours qui peut se fractionner en 2 périodes au plus.
Le congé de naissance supplémentaire
Ce nouveau congé, accessible a partir du 1juillet 2026, d'une durée maximale
de deux mois, permet a chaque parent de prendre jusqu’a deux mois de congé
supplémentaire remunéré a 70 % du salaire net le premier mois, et 60 % le
second mois. IL s'sjoute au cangé de maternité, de paternité ou d'adoption, et
ne remplace pas le conge parental. Mats a cette heure, nous sommes en at-
tente du décret pour I'Education nationale : consultez-nous pour connaitre les
dispositions définitives.

Le congé parental

St vous étes fonctionnaire stagiaire, vous pouvez demander 3 bénéficier du

congeé parental apres un congé maternité ou paternité et jusqu’au troisieme

anniversaire de l'enfant. Le congé parental est accordé par périodes de 2 3

6 mols renguvelables, il est nécessairement continu et ne peut donc étre frac-

tionné.

2. | LEHANDICAP

Stvous étes un agent reconnu travailleur handicapé, vous pouvez obtenir des
compensations permettant d'exercer ou de poursuivre votre activité. Il faut pour
cela déclarer votre situation en prenant notamment contact avec le ou (3 car-
respondant-e handicap de l'académie.

Les persannes en situation de handicap peuvent aussi obtenir directement de
l'employeur un aménagement du poste de travail, un aménagement des ho-
raires, un temps partiel (aprés avis du ou de la médecin du travail) ou un suivi
medical particulier. L'aménagement d'horaires peut aussi étre obtenu pour ac-
compagner un proche en situation de handicap (conjoint-e, ascendant-e, en-
fant...).
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Pour faire valoir ces droits, il faut au préalable demander et obtenir une recon-
naissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) aupres de [3 maison
départementale des personnes handicapées (MDPH).

Lorsque 'état de santé d'un agent ne lui permet plus d'exercer ses fonctions,
il ou elle peut demander un aménagement de poste car le travail ne doit pas
porter atteinte 3 [3 santé.

Pour plus d'informations, consultez notre publication Droits socigux et santé
ainsi que le Guide de la FSU pour les personnes en situation de handicap.

m| Wt téléchargez e PDF
Druoits sociaux et santé

(L téléchargez le PDF du
Guide de [3 FSU pour les
personnes en situation de
handicap

3. | SECURITE SOCIALE ET MUTUELLE

3.1. SECURITE SOCIALE

Des vatre affectation en qualité de stagiaire, vous relevez, pour la Sécurité so-
ciale, du regime des fonctiannaires augquel vous étes affilié-e obligatoirement.
La MGEN est la mutuelle professionnelle des personnels de ['Education na-
tionale et depuis 1947, elle gere « par délégation » leur régime obligatoire d'as-
surance maladie. Vous dépendez de la section MGEN du département oU vous
exercez.

Cependant, les démarches d'inscription aupres de |3 caisse de Sécurité sociale
vous incombent et sont mises en place de maniere différente dans les acade-
mies. Ilvous faudra donc contacter l[a MGEN de votre département pour votre
inscription. C'est votre section MGEN guigeérera la mise a jour de vatre nouvelle
carte Vitale.

3.2. MUTUELLE

La Sécurité saciale ne remboursant pas les frais de santé 3 100 %, il est né-
cessalre d'adhérer 3 une assurance complémentaire pour etre mieux protége-e.
Depuis le 1*'mai 2026, chaque agent en activité doit souscrire obligatoire-
ment au contrat de couverture santé de MGEN/CNP Assurances choisi par le
ministére quifinance la moitié de 3 cotisation. Certaines situations permettent
de ne pas adhérer au contrat collectif.

Attention, ce contrat obligatoire ne couvre pas la prévoyance (compensation
des pertes de revenus lorsque l'arrét maladie est prolonge au-dela de [a durée
statutaire de maintien de 90 % du traitement, ou la fin du plein traitement en
CLM). Un contrat collectif prévayance est propose par le groupement MGEN-
MAGE-CNP, choisi par le Ministere, qui participe a |3 cotisation pour un mon-
tant modique de 7 €. La MGEN, et d'autres assurances, proposent leur propre
contrat prévoyance, sans participation de l'employeur.

E PRESTATIONS FAMILIALES

4.1. GARDE D’'ENFANT 0-6 ANS

Cette aide est destinée 3 la prise en charge partielle des frais de garde engagés
par les agent-es pour leurs enfants de moins de 6 ans quel que soit le mode
de garde (creche, assistant-e maternelle agréé-e, garderie périscalaire...).

Elle est versée sous forme de cheque emploi-service (CESU).

Montant: [lvarie de 200 € 3 840 € par année pleine et par enfant a charge.
ILest modulé en fonction des ressources, du lieu de résidence principale et de
3 situation familiale.

Modalités : La demande peut se faire en ligne.

Conditions : Disposer d'un revenu fiscal de référence inférieur ou égal a
46098 € pour 1,25 part fiscale pour une famille vivant maritalement ou en
concubinage et 37 800 € pour 1,25 part fiscale pour une famille monoparen-
tale (3jouter 550 € par 0,25 part supplémentaire), lannée N-2 pour une de-
mande effectuée en année N.

4.2. RESERVATION DE PLACES EN CRECHE

Le ministéere de (3 Fonction publique finance des reservations de places en
creche béneficiant aux agentes de ['Etat.

Se renseigner aupres de |3 section régianale interministérielle d'action sociale
(SRIAS) de votre région.

4.3. SE]OURS D’ENFANTS

Vous pouvez bénéficier d'aides financieres pour le financement de dépenses
lites aux sejours et centres de loisirs de votre ou vas enfants. Les frais pouvant
étre pris en charge concernent : les séjours dans des centres familisux de va-
cances agrees et gites de France, les séjours en centre de vacances speécialiseés,
les colonies de vacances (ou les centres de vacances avec hébergement), les
centres de laisirs, les séjours dans le cadre du systeme éducatif ainsi gue les
séjours linguistiques.

Contactez votre section syndicale académigue pour plus d'informations.

5. LOISIRS

Le cheque-vacances est une prestation d'aide aux oisirs et aux vacances. Celle-
ciest basée surune épargne de 'agent-e, abondée d'une participation de 'Etat.
Montant : La participation de [Etat peut représenter 10 % & 30 % du montant
épargné par l'agente pour les plus de 30 ans. Ce pourcentage dépend du re-
venu fiscal de référence.

La participation est de 35 % pour les moins de 30 ans.

La participation est majorée de 30 % pour les agent-es en situation de handi-
ap.

Modalités : La demande peut se faire en ligne sur le site de 'ANCV Fonction
publique.

Conditions : Etre en activité et disposer d'un revenu fiscal de référence inférieur
ou égal 3 28 047 € (une part fiscale) ou 41383 € (deux parts fiscales) lannée
N-2 pour une demande effectuée en année N.

Contactez votre section syndicale académigue pour plus d'informations.

E DROITS SYNDICAUX

Les fonctionnaires stagiaires et éleves fonctionnaires ont les mémes droits
syndicaux que les titulaires, natamment le droit de greve, les droits 3 autori-
sation d'absence et a cangés pour formation syndicale. Ils ou elles ont le droit
de participer 3 un stage organisé par un syndicat représentatif (comme le
SNES-FSU, le SNEP-FSU au le SNUEP-FSU) dans (3 limite de 12 jours par an en
conservant leur remunération intégrale et sans étre contraint-es de remplacer
les heures non effectuées de leur service.

Les demandes d'autorisation d'absence doivent étre déposées aupres du ou
de la cheffe d'établissement au moins un moais a l'avance si l'absence corres-
pond a un jour de farmation ou de cours.

Clest le rectorat et non le ou la chef-fe qui donne L'autorisatian. Les stagiaires
et éléves fonctionnaires peuvent, comme les titulaires, participer aux heures
mensuelles d'information syndicale organisées dans leur établissement.

Contactez votre section syndicale académique pour plus d’informations.
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Certain-es l[auréat-es des concours 8 bac+3 seront inscrites en M1 M2E (Master
Enseignement et Education) avec une évaluation faite par par [INSPE et un re-
gard de 3 part du rectorat.

Alissue de l'année de stage, les stagiaires peuvent étre titularisé-es, placé-es
en renouvellement de stage pour une année supplémentaire, placés en pro-
longation, ou licencié-es. Les licencilements ne concernent qu'une toute petite
partie des lauréat-es de concours, moins de 2 % des stagiaires, et rarement
des [a premiere annee.

Lorsque le stage a été interrompu par des conges dant le cumul dépasse
36jaurs, les stagiaires sont placé-es en prolongation.

1. | EVALUATION DES ELEVES-FONCTIONNAIRES

A l'heure oU nous écrivons ce meémo, les modalités d'évaluation des éléves-
fonctionnaires ne sont pas encore définies. Un projet d'arrété fixant les moda-
lités de formation initiale et de formation d'adaptation 3 l'emploi des
persannels enseignants et d'éducation de l'enseignement public précisait les
informations ci-dessous :
« En cas d'insuffisance manifeste, constatée soit par le directeur de linstitut
national supérieur du professorat et de [‘éducation lorsque [éleve fonctionnaire
n'a pas démontré sa capacité a suivre les enseignements de deuxieme année
de master, soit par le recteur d'académie (second degré) ou par le directeur
académique des services de ['éducation nationale (premier degré) lorsqu'il n'est
pas apte a étre placé en responsabilité devant des éleves, une prolongation
de la période en qualité d'8leve fonctionnaire peut étre pronancée par le recteur
dacadémie. Cette décision est fondée sur un rapport circonstancié établi, selon
lecas:

1 par le directeur de l'institut national supérieur du professorat et de ['éducation
lorsque le constat d'insuffisance manifeste porte sur les enseignements de
premiére année de master;

0 par le au les chefs d'établissement dans lesquels [éleve a effectué ses stages
dobservation pour le second degré, ou par l'inspecteur de [‘éducation natio-
nale territorialement compétent pour la ou les structures dans lesquelles
['éleve g effectué ses stages d'observation pour le premier degre.

Les éleves fonctionnaires quin'ont pas été nommes fonctionnaires stagiaires,
le cas échéant a l'issue d'une prolongation d'une année, sont sait licenciés pour
insuffisance manifeste apres avis de la commission administrative paritaire
competente, soit réintégrés dans leur corps ou cadre d'emplois d'origine s'ils
avalent la qualité de fonctionnaire, aprés qu'l a été mis fin a leur
détachement. »

Les syndicats de la FSU ont combattu cette notion d'insuffisance manifeste,

qui laisse ouverte 3 parte 3 une grande part d'arbitraire. Les confusions des

roles entre 'employeur et le formateur sont ici révélatrices de la canception
de 3 formation.

2. | DES PROCEDURES D’EVALUATION DIFFERENTES
POUR LES FONCTIONNAIRES-STAGIAIRES

2.1. TITULARISATION DES CERTIFIEES, PEPS, PLP, CPE

Unjury par corps (certifié-es, CPE, PLP, PEPS), composeé de cing a huit membres,
choisi-es notamment parmi des inspecteurs-trices et des chef-fes d'établisse-
ment, est nomme par le recteur ou (3 rectrice et se réunit debut juin. Il évalue
l'année de stage en se fondant sur deux ou trois avis:

I ['avis du ou de |3 chef-fe d’établissement
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1 l'avis du ou de la directeur-trice de UINSPE pour les seules stagiaires & mi-
temps et en formation a UINSPE
1 'avis de linspecteur-trice. Celui-ci se fonde soit sur le rapport final du ou de
13 tuteur-trice, soit sur son propre rapport. Certaines académies ont généralisé
l'inspection pour tous les stagiaires, d'autres pracedent a des visites conseil.
Les stagiaires en renouvellement de stage sont obligatoirement inspecté-es.
Ces avis sont fondés sur le référentiel publié en annexe de L'arrété du 1¢ juillet
2013 relatif au référentiel des compétences professionnelles des métiers du
professorat et de I'Education. Les notes de service 2015-055 et 2016-070
fxent les modalités d'évaluation du stage et de titularisation des fonctionnaires
stagiaires (fiches 13 5, 7 et 10 3 15). Nous demandons que ces avis soient
COMMUNLQues a tous et toutes les stagiaires et les délais respectes.
Le jury établit (3 liste des stagiaires ayant un avis favorable a a titularisation
et convoque a un entretien les stagiaires qu'il envisage de ne pas propaser a
3 titularisation. Celui-ci ne fait l'objet d'aucun cadrage (temps d'interragation,
de préparation, type de sujet, évaluation..). N'hésitez pas a contacter les mili-
tant-es des sections académiques du SNES-FSU, du SNEP-FSU ou du SNUEP-
FSU pour connattre les coutumes en vigueur. Selon les académies, le nombre
de stagiaires convogqué-es est tres variable.
Etre convoqué-e ne signifie pas ne pas étre validé-e. En cas de convocation, le
ou |3 stagiaire doit avoir acces, 3 sa demande, a l'ensemble de ses rapports
suffisamment en amont de la commission aux fins de préparer lentretien. Les
militant-es des sections académiques peuvent vous aider a preparer cet entre-
tien, n'hésitez pas a les contacter.
Le recteur ou la rectrice publie ensuite, courant juillet, [a liste des stagiaires ti-
tularisé-es et des stagiaires en prolongation (voir ci-dessous). La titularisation
sera effective au 1 septembre 2027.

2.2. TITULARISATION DES AGREGE-ES

L'évaluation des fonctionnaires stagiaires agrége-es est réalisée par linspection
générale (IG). Elle se fonde sur le référentiel publié en annexe de l'arrété du 1
juillet 2013 relatif au référentiel des compétences professiannelles des meétiers
du professarat et de l'éducation.

L'évaluation s'appuie sur trais éléments pour les stagiaires affecté-es a mi-

temps et en alternance & U'INSPE :

1 le rapport de l'inspecteur-trice d'aprés sa propre visite ou celle d'un chargé-e
d'inspection, apres consultation du rapport du ou de |3 tuteur-trice,

B 'avis du ou de 3 cheffe d'établissement ;

1 l'avis du ou de |3 directeur-trice de IINSPE. Les modalités de validation sont
variables d'une INSPE 3 l'autre mais doivent prendre en compte lengagement
dans la formation et les compétences acquises.

Pour les stagiaires qui ne sont pas en alternance & IINSPE et sont affecté-es
plein temps, seuls comptent les deux premiers avis.
L'IG propose au recteur ou 3 13 rectrice (3 liste des stagiaires aptes a étre titu-
larise-es, celles et ceux pour lesquelles un renouvellement ou un licenciement
est propose. Le rectorat etablit la liste des professeurs titularisé-es,
renouvelé-es ou licencié-es apres avoir consulté la commission administrative
paritaire académique (CAPA). Les élu-es de nos syndicats siegent en CAPA: sl
est question de vous renouveler ou vaus licencier, contactez votre section aca-
démigue.

2.3. TITULARISATION DES PSY-EN

Profession réglementée, soumise a des regles déantologiques particuliéres,
l'évaluation des psychologues doit tenir compte des particularités du metier,
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y compris pour les stagiaires. A lissue de l'année de stage, les psychologues

de l'Education nationale sont titularisé-es par le recteur de lacadémie dans la-

quelle ils ou elles sont affecté-es, sur proposition du jury prévu a larticle 8 du

décret statutaire du 1 février 2017.

Les psychologues de I'Education nationale seront alors titulaires du CAF - Psy-

EN qui comporte deux spécialités : « Education, développement et apprentis-

sages » ou « Fducation, développement et conseil en orientation scolaire et

professionnelle ».

Le jury (composé de cing a8 huit persannes) formulera ses propasitions sur (3

base des évaluations portant sur les périodes de pratique professionnelle ac-

compagnée et au regard des évaluations portant sur la formation en INSPE et

en centres de farmatian, en particulier sur Lécrit professiannel réflexif.

Pour les stagiaires issues de la spécialité « Fducation développement et

consell en arientation scolaire et professionnelle » qui effectuent leur stage

en CIO et en Etablissement public local d'enseignement (EPLE) seront pris en

compte, sur la base d'une grille d'évaluation :

1 'avis du ou de |3 directeur-trice de CIO apres consultation du rapport du ou
de la tuteur-trice;

1 l'avis du ou de la directeur-trice de UINSPE en lien avec le ou la responsable
du centre de formation Psy-EN.

B EN CAS DE DIFFICULTE PENDANT L'ANNEE DE STAGE

3.1. PROCEDURE D’ALERTE OU D’ACCOMPAGNEMENT
RENFORCE

Cette procédure peut étre déclencheée, en cours d'année, par le ou (3 stagiaire,
le ou 3 tuteurtrice, le ou 3 cheffe d'établissement et/ou un-e formateur-trice
de l'INSPE qui estime qu'ily a des problémes liés 3 la sécurité des éléves, une
posture de fonctionnaire défaillante qui perdure, des problemes récurrents de
gestion de classe ou une conduite d'évitement ne permettant pas l'échange
professionnel entre tuteur-trice et stagiaire. Des stages de formation spéci-
figues peuvent étre proposés. Cette procédure mene a un entretien avec l'ins-
pecteur-trice, 3 une visite conseil ou 3 une inspection.

Procédure d'alerte ne signifie pas forcément une nan-titularisation a lissue
de l'annee de stage. Dans beaucoup de situations, elle permet méme de réta-
blir une situation mal engageée.

N'hésitez pas a vous tourner vers les militant-es de votre section academique.

3.2. RENOUVELLEMENT DU STAGE

C'est une décision prise a l'issue de (3 procédure d'évaluation. Les stagiaires
quine sont pas titularisé-es peuvent, a l'issue de leur premiére année de stage,
étre autarise-es 3 accomplir une deuxieme et derniere année de stage dans
leur académie d'affectation en stage (la mutation obtenue au mouvement in-
teracadémique paur [3 rentrée 2027 est annulée). I1s ou elles seront inspecté-es
au caurs de cette deuxieme année de stage. La période de renouvellement de
stage est neutralisee dans la carriere, C'est-a-dire qu'elle ne compte ni pour
l'avancement d'échelon ni pour 'ancienneté supplémentaire acquise.

3.3. LICENCIEMENT

En cas de licenciement, vous pouvez prétendre a des indemnités de chdmage.
Les formalités a remplir concernent a 3 fois le rectorat de ['académie d'exercice
et Pole emplal L'arrété de licenciement est signé par le ministere. La date de
signature peut étre tardive, en juillet ou en 3o0t, souvent en septembre-oc-
tobre. Le salaire continue a étre versé normalement jusqu’s la date de signa-
ture de l'arrété de licenciement.
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E PROLONGATION DU STAGE

Prolongation, ce n'est pas renouvellement. Seront en prolongation, tous et
toutes les stagiaires dont le stage a été interrompu pour raison de maladie,
maternité, conge parental et pour une durée supérieure au dixieme de |3 durée
réglementaire du stage (une année), C'est-a-dire 36 jours (décret 94-874 du
7/10/94).

4.1. PROLONGATION APRES UN CONGE DE MATERNITE

Durée légale: 112 jours (16 semaines) ou 182 jours (26 semaines) a partir du
troisieme enfant.

L3 prolongation de stage sera donc de 112 jours (ou 182 jours) - 36 jours = 96
jours (ou 146 jours). La titularisation sera prononcée 3 titre rétroactif au ler
septembre et donc sans préjudice pour 3 carriere.

4.2. PROLONGATION APRES UN CONGE DE MALADIE
SUPERIEUR A 36 JOURS

Par exemple, un congeé de 70 jours consécutifs ou non entratne une prolongas-
tion de stage de 70 jours — 36 jours = 34 jours. La titularisation sera prononcée
3 |3 date de |3 fin de la prolongation (pas d'effet rétroactif).

4.3. SITUATION DES STAGIAIRES PENDANT
LA PROLONGATION DE STAGE

La position de prolongation de stage est purement administrative et effective
des que le ou la stagiaire a plus de 36 jours d'absence (voir ci-dessus). En re-
vanche, 'évaluabilité est dépendante de 'appréciation du jury. En effet, ce der-
nier estime st le ou |3 stagiaire en prolongation peut-étre évalué-e positivement
ou non malgré ses absences. Il existe ainsi deux situations pour les stagiaires
en prolongation::

Stagiaires ayant obtenu un avis favorable a la titularisation

Ils ou elles seront affecté-es pour la durée de la prolongation de stage dans
l'académie et sur le poste qu'ils ou elles ont obtenu au mouvement interaca-
démique des titulaires et néotitulaires.

Stagiaires n'ayant pas pu étre évalué-es

Ils ou elles sont maintenu-es dans leur academie d'affectation en stage, dans
les memes conditions de stage. Ils ou elles perdent le poste obtenu au mou-
vement national. La prolongation de stage doit permettre d'organiser les pro-
cédures de validation et de titularisation. En cas de succes a lissue de cette
périade, |3 titularisation est prononcée et ['année se termine 3 service complet
:le ou la stagiaire titularisé-e est maintenu-e dans 'académie g titre provisoire
et devra obligatoirement participer de nouveau au mouvement interacade-
mique des titulaires. En cas d'échec, le ou a stagiaire subira a nouveau les pro-
cédures d'évaluation et de titularisation 3 la fin de l'année scolaire de
renouvellement.

5. ] DEMISSION

La lettre de démission doit étre adressée au recteur ou 3 |a rectrice avec accuse
de réception. Par carrection, il convient d'envoyer cette lettre un maois avant la
date chaisie par lagent. Cependant, une fois la démission demandée, c'est I'ad-
ministration qui fixe en principe [a date de départ (avant ou apres [a date sou-
haitée). Méme sans réponse de l'administration, st vous décidez de partir 3 13
date d'échéance de votre démission, prévoyez de provisionner les traitements
que vous auriez touchés postérieurement, puisqu'ils peuvent étre réclamés a
tout moment dans les mois, voire les années, qui suivent. L'arrété ministériel
confirmant votre décision est irrévocable. En cas de licenciement ou de démis-
sion, rien ne vous empeéche de vous représenter aux concours de recrutement,
de les réussir et d'etre finalement validé-e !
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A lissue de l'année de fonctionnaire-stagiaire, sous réserve de titularisation,
vaus devez recevoir une affectation sur poste définitif en établissement ou sur
une zone de remplacement (ZR) : vous devez donc participer aux deux phases
du mouvement, interacadémique et intra-académique. Vous participez au
meme mouvement que les titulaires.

Phase inter

Résultat Consultation
Phase intra inter baréme

r e T {arsffiRe rév. TR Ganv-JK

Résultat
intra

Consultation
baréme

e > o ncar)

Fonctionnaire-stagiaires 3 nouveau en stage et non évalué-es l'an dernier
ou en renouvellement

Vous devez participer aux mouvements interacadémique et intra-académique,
vatre affectation au mouvement précedent ayant eté annulée.

Fonctionnaire-stagiaires en prolongation de stage et évalué-es
positivement 'an dernier

Vous conservez |'affectation obtenue au mouvement précédent.

Ex-titulaire enseignant-e (premier ou second degré), ex-CPE ou ex-Psy-EN

Vous participez au mouvement interacadémique uniquement sivous souhaitez
changer d'académie. En revanche, vous devez participer au mouvement intra-
académique.

Juin 2026 / PAGES SPECIALES AU BULLETIN N° 1043 / SNEP-FSU

[apres titularisation

CHRRPITRE

L'APRES TITULARISATION
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Le SNES-FSU, le SNEP-FSU et le SNUEP-FSU publient,
chaque année, L'US MUTATIONS, qui détaille toutes les
regles du mouvement interacadémique.

Vous la recevez directement chez vous stvous etes syndiqué-e.
Une publication académique est aussi éditée pour le mou-
vement mtra—académlque.

E FORMATION CONTINUE

La formation continue est obligatoire depuis 2019. Le SNES, le SNEP et le
SNUEP-FSU estiment qu'il est indispensable de continuer a se former car les
savoirs ne cessent d'évoluer. Nos syndicats exigent gue la formation continue
ait lieu sur le temps de service et prioritairement en présentiel.

2.1. FORMATIONS DANS L'EDUCATION NATIONALE

Des formatians sont organisées dans le cadre du Programme Académique de
Formation (PRAF), construit chague année par le rectorat et IEcole academique
de la formation continue (EAFC). Il s'agit généralement de stage d'un ou de
plusieurs jours, consécutifs ou non. Certains sont ouverts a tous les personnels,
d'autres a des catégories ciblées. Les contenus peuvent étre tres divers : ap-
profondissement d'un point particulier des programmes scolaires, préparation
aux concours internes, formations transversales (laicité et valeurs de la Répu-
blique, inclusion, numérique...).

Les inscriptions se font en ligne. ILest possible de faire plusieurs candidatures,
toutes n'étant pas satisfaites, et il arrive que les chef-fes d'établissement limi-
tent d'emblée le nombre de stages qui peuvent étre suivis. Certains stages
sont « a3 public désigné » : vous pouvez alors étre convoqueé-e a un stage pour
lequel vous n'avez pas candidateé. Cette convocation doit donner lieu s |3 no-
tification d'un ordre de mission. N'hésitez pas a contacter votre section syndi-
cale acadéemique en cas de probleme.

2.2. FORMATIONS EN DEHORS DE L'INSTITUTION
EDUCATION NATIONALE

Nos organisations syndicales proposent des stages (départementaux, acadé-
miques ou nationaux) couvrant l'ensemble des champs de nos métiers, et les
questions tant corporatives (droit des personnels) que de métier (discipline,
themes transversaux). Les stages de farmation syndicale sont un droit statu-
taire : ils vous permettent d'étre bien informé-es et accompagneé-es.

Selon le code général de |a Fonction publique, chague fonctionnaire en activité
a individuellement droit a un congeé de formation syndicale d'une durée maxi-
male de douze jours ouvrables par an.
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Pensez a consulter nas sites pour connattre les formations proposees.

Par ailleurs, des organismes font des actions de formation, publient des revues, etc.

» Les associations dites « de spécialistes » regroupent les professeur-es par
discipline.

» | es mouvements dits « pédagogiques » militent pour certaines formes d'ac-
tivités, de pratiques pédagogiques.

B CERTIFICATIONS COMPLEMENTAIRES

La certification complémentaire est un examen qui permet aux enseignant-es
de valider des compétences particulieres qui ne relévent pas nécessairement
du champ de leur concours, 0u qui concernent certains enseignements pour
lesquels il n'existe pas de section de concours de recrutement. Les ensei-
gnant-es stagiaires peuvent passer ces certifications.

L'examen (constitué d'une épreuve orale) est organisé au niveau académique. Des
formations speécifiques peuvent étre dispensees aux candidat-es dans les PRAF.

Les secteurs disciplinaires concernés :

» les arts avec cing options : arts du cirque, cinéma et audiavisuel, danse, his-
toire de l'art et théatre ;

» |'enseignement en langue étrangere dans une discipline non linguistique
(DNL);

» le francais langue seconde (FLS), qui permet d'enseigner le francais dans
les UPE2A (Unités Pédagogiques pour Eléves Allophones Arrivants) ;

» |'enseignement en langue des signes francaise (LSF), qui permet d'intervenir
en langue des signes francaise dans le cadre de l'enseignement de 3 (ou
des) discipline(s) pour laguelle (lesquelles) les enseignant-es sont qualifié-es
par leur concours ;

» les langues et cultures de l'antiquité (LCA), option grec ou atin, quis'adres-
sent plus particulierement aux professeur-es des disciplines lettres mo-
dernes, histoire et géographie, philosophie et langues vivantes étrangeres.

Le CAPPEI (certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation

inclusive) est une certification permettant une formation spécialisée de

400 heures dans l'optique de veiller 3 l'inclusion de tous et toutes les éleves.

Elle peut étre obtenue également par validation des acquis de l'expérience

professionnelle (VAEP). Ce certificat est nécessaire, ou le départ en formation

sera exige, pour exercer sur certains pastes (ULIS, EREA, SEGPA).

Pour plus d'infarmations, n'hésitez pas a contacter votre section syndicale aca-

démique.

4. | DEMANDER UNE DISPONIBILITE, UN CONGE OU
UN DETACHEMENT

4.1. DISPONIBILITE

La disponibilité est |3 situation du ou de 3 fonctionnaire qui cesse temporai-
rement d'exercer son activité dans la Fonction publique.

Les disponibilités, sauf pour exercer dans une entreprise, dépendent des rec-
torats. Il faut donc vous adresser des les resultats de [a phase interacadémique
du mouvement au rectorat de 'académie dans laguelle vous étes affecté-e
pour dépaser une demande. Prenez également contact avec votre section syn-
dicale academigue.

Le ou 3 fonctionnaire en disponibilité cesse de bénéficier de sa rémunération,
de ses droits a l'avancement et a |3 retraite. Il y a deux exceptions ou le droit
a ['avancement peut étre maintenu pour une durée maximale de cing ans : pour
élever un-e enfant de mains de douze ans et pour exercer une activité profes-
sionnelle remplissant certaines conditions.

La disponibilité entralne la perte du poste accupé ou obtenu lors de |3 phase
intra-academique.

Le ou 3 fonctionnaire peut exercer une activité remuneérée s'il ou elle est en
disponibilité pour convenances personnelles ou pour suivre le ou la conjoint-e.
Cette activité devant respecter certaines regles de déontologie, il convient d’en
informer par écrit le rectorat .

Pour etudes ou pour élever un-e enfant de moins de douze ans, l'activité doit
étre compatible avec le motif.
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La disponibilité est de droit pour :

» élever un enfant de moins de douze ans ;

» donner des soins 3 un enfant a charge, au ou 4 |3 conjainte, a un-e ascen-
dant-e a la suite d'un accident ou d'une maladie grave ou atteint-e d'un han-
dicap nécessitant la présence d'une tierce persanne : durée de trois ans
maximum renouvelable si les conditions reguises pour obtenir [3 mise en
disponibilité sont réunies;

» suivre son OU S3 conjointe;

» exercer un mandat d'élu-e locale: durée correspondant a celle du mandat ;

» se rendre dans les départements d'outre-mer, les collectivités d'outre-mer,
en Nouvelle-Calédanie ou a l'étranger en vue de l'adaption d'un ou de plu-
steurs enfants, sous réserve d'étre titulaire de l'agrément mentionné aux
articles L. 225-2 et L. 225-12 du code de l'action sociale et des familles :
durée maximum de Six semaines par agrément.

La disponibilité peut étre accordée pour :

» ¢tudes ou recherches présentant un intérét général : durée de trois ans
maximum, renouvelable une fois pour une durée égale ;

» convenances personnelles : durée de trois ans maximum renouvelable, sans que
l3 durée totale ne puisse exceder dix annees pour l'ensemble de 3 carriere ;

» creer ou reprendre une entreprise : durée de deux ans mMaximum.

La disponibilité est attribuée d'office :

» apres epuisement des droits a congés de maladie. Un an, renouvelable deux
fois (ou trois sur avis du conseil médical).

4.2. CONGE POUR ETUDES

Ce congé, non rémunére, peut étre accordé pour la poursuite d'études dans 13
discipline (3grégation, master, doctorat). Il implique le versement de |3 cotisa-
tion pour (3 retraite afférente a3 l'indice de traitement acquis avant son début.
L.a demande doit étre adressée au rectorat apres [a phase interacadémique au
moment de |3 formulation des vaeux intra-academiques.

La conge pour études entraine la perte du poste occupé jusgu'alors ou obtenu
lors de la phase intra-académique.

4.3. CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Ce congeé peut étre demandé pour préparer 'agrégation ou suivre tout type de
formation mais le nombre est étroitement contingenté dans chaque acadéemie.
L faut étre titulaire 3u moment de la demande, avair accompli au Moins trois
années de service effectif (titulaire, stagiaire ou non-titulaire), s'engager a res-
ter au service de I'Ftat pendant une durée égale au triple de celle pendant la-
quelle ils ou elles auront percu lindemnité.

L.a durée du congeé est au maximum de trois ans, pour toute a carriere, dont
douze mais indemnisés forfaitairement a 85 % du traitement brut et de l'in-
demnité de résidence percus effectivement au moment de la mise en conge,
avec un plafond correspandant a l'indice brut 650. Les prestations familiales
sont conservees, ainsi que le supplément familial. Les cotisations retraites sont
maintenues ainst que les cotisations sociales et MGEN.

L'indemnité est versée mensuellement par le service gérant le traitement au
moment de [a mise en congé. Ce versement est soumis 3 la production d'une
attestation mensuelle de présence 3 |3 formation.

Les personnels en congeé de formation sont en position d'activité. Ils continuent
a accumuler de 'ancienneté pour les promotions et |3 retraite.

Jusqu'a maintenant, [3 pratique est que les enseignant-es du second degré
conservent leur affectation mais cela peut varier en fonction de ['académie.
Les demandes doivent étre adresseées au rectarat par [a voie hiérarchigue a
une date arrétée dans chague académie.

A ATTENTION les pratiques different selon les académies (nombre de mois,
fractionnement, etc.).

En théarie, l'obtention d'un cangé de formation annule une demande de mu-
tation interacadémique. Informez-vous aupres de nas sections académiques.
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4.4. DETACHEMENT

Un-e fonctionnaire peut étre employé-e momentanément par une autre admi-
nistration ou callectivité territoriale et exercer d'autres fonctions que celles pour
lesquelles il ou elle a été recruté-e, tout en continuant a appartentir 3 son corps
d'origine. ILexiste aussi des possibilités d'affectation sur postes de second degré
dans le supérieur (université, IUT) ou de détachement sur emploi d’ATER (Atta-
ché-e Temparaire d'Enseignement et de Recherche). Chagque année, les postes
de second degré vacants dans le supérieur sont publiés via |3 plateforme Ga-
laxie. La publication se fait en septembre-octobre. Les candidats doivent alors
constituer un dossier selon les madalités indiguées lars de la publication.

Le détachement entraine |3 perte du poste occupé jusqu'alors ou obtenu lors
de |3 phase intra-académique.

4.5. REINTEGRATION

Sivous perdez votre poste suite a un congé, une disponibilité ou un détache-
ment, vous pourrez participer au mouvement interacademique sivous souhai-
tez changer d'académie. Dans tous les cas, vous devrez participer au
mouvement intra-académique.

w
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1. | DES SYNDICATS MEMBRES DE LA PREMIERE
FEDERATION DE L'EDUCATION, LAFSU

La Fédération Syndicale Unitaire regroupe différents syndicats de métiers
dans 'Education nationale (dans le premier degré le SNUIPP, dans le second
degreé le SNES pour les enseignements généraux et technologiques, le SNEP
pour l'éducation physigue et sportive, le SNUEP pour l'enseignement profes-
sionnel...) et de |3 Fanction publique. Premiére fédération syndicale au sein du
ministere de [Education nationale, deuxiéme dans la Fonction publique d'Etat,
la FSU est l'un des principaux acteurs des mouvements sociaux depuis sa fon-
dation en 1993, Elle compte plus de 160 000 adherent-es.

La Fédération promeut un syndicalisme unitaire, démocratigue, indépendant

et pluraliste, au service des aspirations et des revendications des personnels

qu'elle regroupe.

L.a FSU a pour objectif de promouvoir la défense des intéréts matériels et mo-

raux des personnels en activité ou a |3 retraite. Elle défend les valeurs de dé-

mocratie, de laicité dans tous leurs aspects et toutes leurs dimensions, de
justice, d'égalité, de solidarite.

La FSU ceuvre:

13 [3 démacratisation du systeme éducatif afin de garantir |3 réussite de
tou-tes les jeunes de l3 maternelle a luniversité, la recherche comme (3 for-
mation permanente devant étre au cceur de ces enjeux;

1 au renforcement, au développement et 3 |3 défense du role de [3 Fonction
publique et des services publics quijouent un réle majeur de cohésion sociale
et d'égalité entre les citoyen-nes;

13 une réelle politique sociale, garantissant une protection sociale de haut ni-
veau pour tou-tes;

1 5 une politique ambitieuse des salaires, des pensions et de l'emploi;

15 la préservation des libertés individuelles et callectives en France et dans le
monde, pour les draits et libertés, les Droits de 'lHomme, [3 paix et le dés-
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E DEMANDER UN TEMPS PARTIEL

Al'issue du mouvement intra-académique, vous pourrez demander, aupres du
rectorat d'arrivée, a travailler a temps partiel. Le rectorat peut vous proposer
de moduler la quotité initiale demandée mais celle-cine peut en aucune fagon
étre inférieure a 50 % et supérieure 3 90 % de vos obligations réglementaires
de service.

[Lest possible de demander que le temps partiel soit annualisé. Vous travaillez

alors une partie de ['année a temps plein et étes totalement libéré-e pour l'autre

partie. Vous étes payé-e selon la guotité attribuée sur l'ensemble de l'année
scolaire.

Le temps partiel est de droit pour:

» élever un-e enfant de moins de 3 ans;

» donner des soins a un-e enfant a charge, au ou a 3 conjointe, 3 une as-
cendant-e 3 3 suite d'un accident ou d'une maladie grave ou atteinte d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne;;

» les fonctionnaires en situation de handicap relevant de l'obligation d'emploi,
apres avis du medecin du travail.

Le temps partiel peut étre accordé pour :

» raisons personnelles ;

» motif thérapeutigue;

» creation ou reprise d'entreprise.

UNE FEDERATION MAJORITAIRE,
DES SYNDICATS D'ACTION

armement, contre les exclusions, le racisme, 3 xénophobie, le sexisme et les
discriminations de toute nature ;

13 |3 prise en compte de questians de société majeures comme le dévelop-
pement durable, |3 lutte pour le respect et l'extension des droits syndicaux,
des garanties et les libertés prafessionnelles, des droits sociaux;

13 a recherche de convergences avec les autres organisations syndicales pour
échanger, débattre et mener des actions unitaires ;

B 3u partenariat avec le mouvement associatif afin de créer des espaces
d'échange, de réflexion et élabarer des initiatives communes.

2. | DES SYNDICATS DE METIERS

2.1. LE SNES-FSU

Fonde a [ Libération, le Syndicat national de l'enseignement secondaire élargit
peu a peu son perimetre et devient, en 1966, le Syndicat national des ensei-
gnements du second degré. Soutenant la montée en puissance du second
degre, le SNES s'est toujours résolument battu pour son unification, et son ou-
verture a tous les enfants d'une classe d'age. Il défend l'idée qu'enseigner en
college et en lycée est un méme métier. L'organisation interne du SNES, gut
prévait |a représentation dans ses instances de toutes les catégories, fait du
SNES le syndicat des professeur-es, des CPE, des Psy-EN, des AESH et des
AED dans les colleges et les lycées géneraux et technologiques, que ces per-
sonnels soient titulaires ou non. Les statuts du syndicat instituent le droit de
tendances, assurant en son sein le pluralisme, 3 'image de |3 profession.

2.2. LE SNUEP-FSU
LLe SNUEP, créé en 2001 dans 3 FSU, s'inscrit dans un syndicalisme revendi-
catif, independant, démocratique et pluraliste. Il a pour vocation (3 défense et

la promotian de (3 formation professionnelle initiale sous statut scolaire pu-
blic.
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ILdéfend les intéréts des personnels relevant de son champ de syndicalisation
en LP, SEP, LPG, EREA, SEGPA, GRETA. Il syndigue les PLP, les AESH, les CPE
et assistant-es d'éducation, non-titulaires et titulaires, en activité, en formation
OU en retraite.

Le SNUEP-FSU siege dans les instances ministerielles, académiques et dépar-
tementales pour porter les revendications des persannels : I'amélioration du
statut et des carrieres, la défense de l'enseignement professionnel public et
[3lque dans 'Education nationale mais ausst le paritarisme, seul garant de
l'équité des mutations et de (3 gestion des carrieres. Enfin, il parte 'exigence
saciale d'un renforcement du service public d'éducation dans son ensemble,
seul garant de la sécurisation des parcours scolaire et professionnel des jeunes.
Il considere que 3 formation professionnelle initiale doit permettre a tout-e
jeune une insertion sociale, professionnelle, et lui donner les bases d'une édu-
cation qu'il ou elle saura alimenter et élargir, tout au lang de sa vie.

2.3. LE SNEP-FSU

Le SNEP-FSU, syndicat disciplinaire, a vu le jour en décembre 1944. Son action
a taujours pris en compte, de maniere indissociable, la défense et [a promotion
de la discipline ainsi que 3 défense des intéréts mateériels et maoraux des per-
sonnels. Il a impulsé et organisé les luttes de la profession qui jalonnent [his-
toire de l'enseignement de 'EPS et du sport scolaire et universitaire : batailles
pour |3 reconnaissance de la discipline au sein du systeme éducatif, pour son
intégration a I'Education nationale, son intégration universitaire, pour la deé-
fense et le développement du sport scolaire et universitaire, contre les tenta-
tives répetées de dénaturation, de marginalisation, de déscalarisation.

E UN SYNDICALISME DE TERRAIN ET REPRESENTATIF

Notre originalité et notre force est notre organisation structuree dans les col-
leges et les lycées. Dans presque chague etablissement, une section syndicale
(S1) anime 3 vie syndicale. Ses militant-es siégent dans les différents conseils
de l'établissement (conseil d'administration, conseil de discipline...), et animent
des réunions d'information. N'hésitez pas 3 vous tourner vers elles et eux des
les premieres heures dans vatre établissement.

Nos syndicats sont ensuite organisés au niveau départemental (sections dé-
partementales, appelées S2), académique (S3) et national (S4). La section dé-
partementale est linterlocutrice de la DSDEN (Direction des services
départementaux de 'Education nationale). Le S3 est l'interlocuteur du rectorat
(en particulier sur les questions d'emploi et de politique scolaire). La section
nationale (S4) est l'interlocuteur du ministére et décide nos arientations res-
pectives. Certain-es de nos militant-es sont déchargé-es d'une partie de leur
service pour exercer leurs responsabilités, d'autres non... mais toutes et tous
exercent leur métier, personne n'est déchargeé totalement : ce sont vos col-
legues !

Lars des dernieres élections prafessionnelles, en décembre 2022, les person-
nels ont confirme (3 premiere place de |3 FSU au Comité social d'administration
(CSA) du Ministere de 'Education nationale. La FSU 3 recueilli 34 % des voix,
tres loin devant les autres organisations. Les représentant-es de (3 FSU et de
ses syndicats sont egalement les plus nombreux et nambreuses dans les CSA
acadéemiques et départementaux.

E UN SYNDICALISME DE LUTTE

Incarnant plus gue tous les autres |3 prafession, nos syndicats n‘ont pas cessé
de la mabiliser pour promouvoir le second degreé et défendre et améliorer nos
statuts, nos conditions de travail, la formation des jeunes, nos intéréts de fonc-
tionnaires et de salarié-es, [a qualité et |3 l3icité du service public d'éducation
et de formation. Ces dernieres années, nous avons rassemblé contre les projets
rétrogrades (Parcoursup, réforme du lycée, « Choc des savoirs », voie pro), ou
pour |3 revalorisation salariale et [3 défense de nos retraites. Nous luttons au
plus pres des persannels et des éleves contre les discriminations en tout genre
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E UN SYNDICALISME DE REFLEXION ET
DE PROPOSITIONS

5.1. POUR UN SECOND DEGRE CONFORTE DANS SES
MISSIONS

Le second degré doit relever le déft d'amener davantage d'éleves au baccalau-
réat, de les préparer a des poursuites d'études. Cela impose de conserver sa
spécificité et son unité, construites sur une identité prafessionnelle forte des
enseignant-es et CPE et une structuration disciplinaire des enseignements.
Sa premiere mission est de faire acquérir a tous et toutes une culture
commune. Elle 3 pour ambition de développer l'épanouissement personnel,
des acquisitions cognitives exigeantes, l'insertion dans un monde commun de
langages, de concepts, de valeurs et d'ceuvres permettant Iélévation du niveau
de formation des citoyen-nes et futur-es travailleurs et travailleuses leur per-
mettant de comprendre et d'agir sur le monde de fagon lucide et critique. Elle
a plus que jamals une visée emancipatrice.

5.2. UNE REFLEXION QUI ASSOCIE TOUTE LA PROFESSION

Nos prises de paosition sont riches des contributions de nos adhérent-es, nos
instances et nos secteurs, auxquels participent, a tous les niveaux, des milliers
de militant-es. En dehors des congres, elles sont sans cesse en débat avec 13
profession, lors des formations syndicales que les militant-es départementaux,
académigues ou nationaux arganisent, ou dans les colleges et les lycées lors
des heures mensuelles d'information syndicale. L'existence au sein de nos syn-
dicats de groupes de réflexion disciplinaire et catégoriels permet de porter [3
parale des collegues aupres des autorités de tutelle et du ministere, par exem-
ple au moment de la rédaction des programmes.

5.3. POUR UNE AUTRE FORMATION INITIALE

Pour le SNES-FSU, le SNEP-FSU et le SNUEP-FSU, les enseignant-es, CPE et

Psy-EN doivent étre concepteurs de leur métier, ce qu'ils ont essayé de faire

valoir lorsqu'a éte présentée a réforme de la formation initiale entrée en vi-

gueur cette année.

Nous revendiquons |3 nécessite :

1 D'introduire, pendant le cursus universitaire, des modules de préprofession-
nalisation (sans responsabilité entiere de classe) : des 13 licence, puis de plus
en plus nombreux en M1 et M2 articulés aux modules disciplinaires et sans
gtre dominants. Ces modules devraient aborder ['histoire de |3 discipline
(comment les connaissances se canstruisent), lépistémologie, [3 didactique...

B D'étre fonctionnatre stagiaire sans responsabilité de classe et rémuneéré-e 3
temps plein:

*» Un tiers du temps de service pour le ou |3 stagiaire sur le service du tuteur
ou de (3 tutrice (sous forme de pratique accompagneée) ; cela résoudrait les
problemes d'affectation, de compatibilité des emplois du temps, et le tuteur
ou a tutrice, décharge-e, aurait le temps de se former, de visiter et conseiller
S0n ou sa stagiaire.

*» Un tiers du temps permettrait un retour réflexif sur ses pratiques et son
travail personnel (ce qui prend forcément plus de temps que pour un titu-
laire expérimente).

*» Un tiers du temps serait consacré 3 une formation répondant aux besoins
specifiques de chaque stagiaire dans une structure de formation au sein
de luniversité en lien avec |3 recherche.

1 D'avoir une entrée progressive dans le metier, apres (3 titularisation, avec un
temps de service allégé (mi-temps |3 premiere année de titulaire [T1] et 2/3
temps la deuxieme année [T2]) permettant des temps de formation répon-
dant aux attentes et aux besoins de néo-titulaires ;

B D'avoir [3 possibilité, pendant 3 carriere, de suivre une formation continue
de gualité et choisie permettant de mettre 3 jour ses connaissances, de pour-
suivre en groupe 13 réflexion sur ses pratiques.
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Une fédération majoritaire,

des syndicats d'action



GLOSSAIRE

=> AESH

Accompagnant-e d'éléves en situation de handicap. Ce sont les
collegues quiaccompagnent les éléves en situation de handicap
notifiée; ils et elles sont plus de 130 000 aujourd'hut.

- B0
Bulletin officiel de I'Education nationale, de |a jeunesse et des sports.

= CA
Conseil d'administration. Dans chaque callege et lycée, les élections
au CA ont lieu chagque année avant (3 fin de |3 septieme semaine de
l'anneée scolaire. Votez pour les listes présentees par les syndicats de
3 FSU!

= CSA

Comite social d'administration. Il en existe au niveau déepartemental,
academigue et ministériel. Les élu-es de la FSU y siegent.

=>» DDF et ATDDF

Directeur-rice délégué-e aux formations et Assistant-e directeur-rice
délégué-e aux formations.

=» DSDEN, DASEN
Direction des services départementaux de ['Education nationale.
Elle est dirigée par un directeur ou une directrice académiques des
services de I'Education nationale (DASEN).

=» EAFC
Ecole académique de la formation continue. Elle organise depuis
2022 l'ensemble des actions de formation continue dans l'académie.
Elle a également en charge la formation dite « continuée », qui suit
immediatement [3 formation initiale (donc en principe celle des
stagiaires a temps plein). Voir p. 6

=> EPLE

Etablissement public local d'enseignement. Les colleges et les lycées
sant des EPLE : ils disposent de la personnalité morale et d'une
autonomie précisée par le code de ['éducation et sont dotés d'un
conseil d'administration (CA).

=>FSU
Fédération syndicale unitaire, |a fédération a laquelle appartiennent
le SNES-FSU, le SNUEP-FSU et le SNEP-FSU.

=>» HSA

Heure supplémentaire 3 l'année. Elle figure sur 'état VS signé en
début d'année, et sont payées d'octobre 3 juin. Voir p. 5

=» HSE
Heure supplémentaire effective. Les HSE sont des heures faites
ponctuellement. Vair p. 5

=> HIS
Heure mensuelle d'information syndicale. Ce sont des réunions
organisées par les sections syndicale de l'établissement. Chague
agente peut assister a une HIS par mois, méme s'il ou elle a cours 3
ce moment-1a.
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=» |A-IPR

Inspecteur ou inspectrice d'académie — inspecteur ou inspectrice
pédagagique regional. Il ou elle exerce l'autarité fonctionnelle dans
le domaine pédagogiqgue.

=> [EN pour les PLP et Psy-EN
Inspecteur ou inspectrice de [Education nationale

- IFF
Indemnité forfaitaire de formation. Voir p. 14

=> INSPE
Institut national supérieur du professorat et de 'éducation
(anciennement ESPE et [UFM).

=» ISOE

Indemnité de suivi et d'orientation des éleves. Vair p. 13

=» ORS

Obligation réglementaire de service.

=» PAF
Plan académique de formation. Voir p. 6

= PAI
Programme d'accueil individualisé. Voir p. 8

=» PAP
Plan d'accompagnement personnalisé. Voir p. 8

=» PPRE
Programme personnalisé de réussite éducative. Voir p. 8

=» PPS
Plan personnalisé de scalarisation. Voir p. 8

=» REP, REP+
Réseau éducation prioritaire, qui regroupe les écoles et les colleges
d'un secteur. Les REP+ sont les établissements ou les difficultés sont
les plus lourdes. Les heures d'enseignement y sont pondéreées :
Theure d'enseignement compte pour 1,1 heure.

= TZR
Titulaire sur zone de remplacement.

=2>VS

Ventilation du service, ou plus précisément Etat de ventilation de
service. C'est le récapitulatif officiel du service d'enseignement. Il doit
vOUus etre saumis pour approbation et signature, avant transmission
au rectorat, par le chef d'établissement. Le vérifier est tres important
pour le traitement.

Mémo Stagiaires




Pourvous informer tou
au long de votre annee

1) https://lesite.snepfsu.fr/sujets/ma-carriere/stagiaires/
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Syndicat Natlenal de I'Education Physique

Q

SNEP-FSU Ma Carriére Mon Métler Les Secteurs Actualités Aglir ! Adhérer

LS
Syndicat National de I'Education Physique

Ma carriére » Staglaires

=~ =

-| a &51«*’»""

Saisie des voeux. dates d'envoi...

e
sn:qs . Accueil  Actualité ~  Mon métier ©  Macarriere ~  Agissons ~ Lo SNES-FSU - Q
e —_—

Persannaliser man contenu Créer mon profil Se cannecter Accés & Pespace adhérent / outils publics

i = Ma carrigre > Concours, entrée dans le métier

ES.U. e CONCOURS, ENTREE DANS LE METIER

Prof, CPE ou Psy-EN stagiaires en 2023-2024 ? AED en prépro,
étudiant-e contractuel-le alternant-e ou en observation et
pratique accompagnée ? Candidat-e & un concours 2024 ou
futur-e stagiaires & la rentrée ? Le SNES-F5U vous informe,

Entrée dans le métier

Remplissez notre fiche contact pour recevoir toute l'année les Le snas- Fsu

infos du SNES-FSU. Suivez-nous sur la page enseignant-es, cpe - ]
stagiaires et le groupe candidat-es Facebook. eSt a VoS GOtes

Mieux, vous pouvez adhérer en ligne pour I'année 2024-2025 au L .I .

1)) https://snuep.fr/carriere/enseignant-e-stagiaire/

SNUEP

LE SYNDICAT
DE LENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL

F.S.U.

Motre fédération, la FSU | Découvririe SNUEP-FSU | Mon académis Adhérer @0 o w
LE SYNDICAT O Quecher 57 =
DE LENSEIGNEMENT
.F 5.0, PROFESSIONNEL =
S'informer 7 Les outils pour agir

Nos métiersenvoiepro |  Carriére et rémunérations |  Diplomes et formationsenlycéepro |  Santé et sécurité au travail

Salaires et primes des enseignant+es Détachement - Changement de corps

Evolution de carriére des professeur-es Concours de recrutement

Salaires et primes des enseignant-es Enseignant-e stagiaire
Echelons, Hors-classe, Classe exceptionnelle Congés et absences des enseignant-es
Rendez-vous de carriére Préparer sa retraite d'enseignant-e




Vous ausst,
syndiquez-vous !

Pour gagner |3 revalorisation de nos métiers, nous avons
besoin de syndicats forts. Chacune et chacun d’entre nous
peut agir en renforcant les syndicats de la FSU.

Adhérer a un syndicat de la FSU
c’est lutter pour nos métiers, nos salaires.

SycPw gr. NP

FS 1 Syndicat National : DELENSEIGNEMENT

des Enseignements H PROFESSIONNEL

Syndicat National de I'Education Physique F.S.U. e second degré F.S.U.

https://lesite.snepfsu.fr/ www.snes.edu/ https://snuep.fr/syndicat/
sujets/le-snep-fsu/ adherer-maintenant/ adherer/
adherer-pourquoi-comment/ : :

Vous avez la possibilité de renseigner et éditer votre bulletin d'adhésion, L'imprimer pour le remettre au
trésorier de votre etablissement ou d'effectuer le paiement en ligne si vous le souhaitez.
Nos syndicats ne fonctionnent que grace aux cotisations des adhérents.
La cotisation donne droit a un credit d'imp6t de 66 % de son montant dont bénéficient tous les adherents,
gu'ils soient imposables ou non.

SNEP-FSU : bimensuel du Syndicat National de 'Education Physique de Enseignement Public » Directeur de publication : Benoit Hubert  Imprimerie R.A.S., 95400 Villiers-le-Bel S
+ CPPAP 0629 S 07009 « SNEP 76 rue des Rondeaux - 75020 PARIS - Téléphone : 01.44.62.82.10 - E-Mail : bulletin@snepfsu.net - Site internet : http://www.snepfsu.net 1
+ Prix au numéro : 2,30 € - Abonnement : 60 € » Publicité : COM D'HABITUDE PUBLICITE : Clotilde POITEVIN : 05.55.24.14.03 - E-Mail : clotilde.poitevin@comdhabitude.fr




vité Agés de 18 ans et +

79038 Niort cedex 9. * Enquéte en ligne YouGov France réalisée en février 2023 auprés de 500 professeurs, instituteurs ou enseignants en acti

MAIF 200, avenue Salvador Allende - CS 90000 -

Enseigner
aujourd’hui
demande

du courage.

Et de
l'assurance.

MAIF, assureur N°1 des enseignants’

Transmettre un savoir est une mission immense, encore plus
dans une époque en crise. En tant qu'assureur historique des enseignants,
nous vous accompagnons dans votre engagement en mettant
a votre service des aides professionnelles, des outils pour la classe
et bien siir, des assurances dédiées.

assureur militant





