
Liste des postes de conseillers techniques sportifs - Mouvement des PTP 2026 DGRH C2-7

Postes de CTS Profilés (Vacants ou SEV) 

DRAJES d'affectation Académie Fonction FEDERATION Code poste N° PPR Statut Fiche de Poste 

AURA Lyon CTN BILLARD NT00049424 99320   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°1

AURA Lyon CTN ESCRIME NJ00000027 94723   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°2

AURA Lyon CTN MONTAGNE ESCALADE NJ00001828 94740   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°3

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE Besançon CTN LUTTE NT00049367 99321   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°4

Centre Val de Loire Orléans-Tours CTN CYCLISME NT00049415 99323   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°5

Centre Val de Loire Orléans CTN EQUITATION NT00049416 99324   Vacant Fiche de poste n°6

Centre Val de Loire Orléans CTN EQUITATION NT00049418 101113   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°7

Centre Val de Loire Orléans CTR BASKET-BALL NT00049419 99322   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°8

GRAND-EST Nancy-Metz CTR HANDBALL NJ00002036 94927   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°9

HAUTS-DE-FRANCE Amiens CTN LUTTE NT00049425 101116   Vacant Fiche de poste n°10

HAUTS-DE-FRANCE Lille CTR GYMNASTIQUE NT00049308 101114   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°11

HAUTS-DE-FRANCE Lille CTR HANDBALL NT00049307 101115 Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°12

ILE-DE-FRANCE Paris CTN AERONAUTIQUE NT00049350 101117   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°13

ILE-DE-FRANCE Paris CTN BADMINTON NJ00001490 95597   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°14

ILE-DE-FRANCE Paris CTN BOXE NT00049351 101118   Vacant Fiche de poste n°15

ILE-DE-FRANCE Paris CTN BOXE NT00049353 101119   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°16

ILE-DE-FRANCE Paris CTN CYCLOTOURISME NT00049354 101120   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°17

ILE-DE-FRANCE Paris CTN DANSE NT00049355 101121   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°18

ILE-DE-FRANCE Paris CTN FOOTBALL NJ00001361 95595   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°19

ILE-DE-FRANCE Paris CTN GYMNASTIQUE NT00012387 95643   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°20

ILE-DE-FRANCE Paris CTN HANDBALL NJ00002476 95626   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°21

ILE-DE-FRANCE Paris CTN HANDISPORT NT00030104 95651   Vacant Fiche de poste n°22

ILE-DE-FRANCE Paris CTN HOCKEY NT00025426 95514   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°23

ILE-DE-FRANCE Paris CTN MONTAGNE ESCALADE NT00025433 95650   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°24

ILE-DE-FRANCE Paris CTN MONTAGNE ESCALADE NT00049362 101122   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°25

ILE-DE-FRANCE Paris DTNa MONTAGNE ESCALADE NT00049363 101123 Vacant Fiche de poste n°26

ILE-DE-FRANCE Paris DTNa RUGBY NJ00002237 95619   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°27

ILE-DE-FRANCE Paris CTN SAVATE NT00049383 101124   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°28

ILE-DE-FRANCE Paris CTN TAEKWONDO NJ00002517 95629   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°29

ILE-DE-FRANCE Paris CTN TRIATHLON NJ00001596 95600 Vacant Fiche de poste n°30

ILE-DE-FRANCE Paris CTN VOLLEY NT00031191 95655 Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°31

ILE-DE-FRANCE Paris CTR HANDBALL NT00049360 101125   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°32

ILE-DE-FRANCE Paris CTR JUDO NT00049361 101126   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°33

LA REUNION La Réunion CTR HANDBALL NJ00002268 95851   Vacant Fiche de poste n°34

NORMANDIE Normandie DTNa AERONAUTIQUE NT00049426 101127   Vacant Fiche de poste n°35

NOUVELLE-AQUITAINE Bordeaux CTN LUTTE NT00049325 101129   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°36

NOUVELLE-AQUITAINE Bordeaux CTN SURF NJ00000628 94280   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°37

NOUVELLE-AQUITAINE Bordeaux CTR HANDBALL NT00049323 101128   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°38

OCCITANIE Montpellier CTN SAUVETAGE SECOURISME NT00049314 101130   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°39

OCCITANIE Montpellier CTN TRIATHLON NJ00000643 94865   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°40

OCCITANIE Montpellier CTN VOLLEY NT00011479 94875   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°41

OCCITANIE Toulouse CTN VOLLEY NJ00003626 96013 Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°42

OCCITANIE Toulouse CTN VOLLEY NT00019931 95982   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°43

PACA Aix-Marseille CTR HALTEROPHILIE MUSCULATION NT00037368 94108   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°44

PACA Aix-Marseille CTR HANDBALL NJ00001832 94104   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°45

PACA Aix-Marseille CTN CYCLISME NT00049302 101131   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°46

PACA Aix-Marseille CTN MONTAGNE ESCALADE NJ00000063 94094   Vacant Fiche de poste n°47

PAYS DE LA LOIRE Nantes CTN VOLLEY NT00049342 101133  Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°48

PAYS DE LA LOIRE Nantes CTR CYCLISME NJ00000564 95022   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°49

PAYS DE LA LOIRE Nantes CTR HALTEROPHILIE MUSCULATION NT00049339 101132   Susceptible d'être vacant Fiche de poste n°50



ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Billard 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES AURA (site de Lyon)   

Géographique : Fédération Française de Billard – 115, rue d’Hauterive, 03 200 Abrest 

 

Missions 

Activités principales : 

- Formation : Conception, pilotage et mise en œuvre d’un diplôme professionnel dédié à 

l’enseignement du billard, en lien avec les instances fédérales et institutionnelles. 

- Formation : Déploiement et coordination des actions de formation continue à destination des 

animateurs, instructeurs et dirigeants, visant la montée en compétences et l’harmonisation des 

pratiques. 

- Développement : Mise en œuvre et suivi du projet national « Le billard au lycée », en partenariat 

avec les établissements scolaires et les acteurs de l’Éducation nationale. 

- Développement : Accompagnement, structuration et développement du para-billard et du 

para-billard adapté, dans le cadre des nouvelles délégations fédérales. 

- Développement : Appui à la définition, à la mise en œuvre et à l’évaluation des politiques 

publiques et des projets fédéraux, en cohérence avec les orientations stratégiques nationales. 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : NON                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   

Profil recherché 

Connaissances : 

- Politiques publiques du sport, de l’éducation, de l’inclusion et du para-sport. 

- Cadre réglementaire du sport et de la formation (diplômes, certifications). 

- Principes d’ingénierie de formation  

- Connaissance des pratiques de billard sportif appréciée 

Compétences : 
- Concevoir, piloter et évaluer des dispositifs de formation (diplômes, certifications, formation continue). 

- Conduire des projets nationaux de développement et de structuration  

- Apporter une expertise technique et un appui stratégique aux élus et cadres fédéraux. 

- Mettre en œuvre, suivre et évaluer des politiques publiques et projets fédéraux. 

Savoir être : 

- Sens du service public et engagement au service des orientations ministérielles et fédérales. 

- Excellentes qualités relationnelles, capacité d’écoute et de communication. 

- Autonomie, sens de l’organisation, capacité à prioriser, esprit d’analyse, rigueur et force de proposition. 

- Capacité à travailler en réseau et à fédérer des acteurs aux profils variés. 

- Adaptabilité, disponibilité et mobilité liées à un poste à dimension nationale. 

Personne à contacter : Frédéric Barbéris – 06 11 62 19 67 – dtn@ffbillard.com 



ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française d’Escrime 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES AURA 

Géographique : Territoire National avec des actions sur la région AURA 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Coordination du comité régional AURA (Développement, Formation, Détection, protection des usagers) 

- Mission Nationale dans le suivi et la coordination de la politique fédérale d’arbitrage en relation avec la 
commission nationale d’arbitrage (CNA) 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie : A-B-C 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Savoirs 
Connaissance approfondie des 3 disciplines « escrime » 
Connaissance dans la programmation, dans la pédagogie et dans l’enseignement de la discipline 
Expertise dans le management et la gestion d’une équipe et des projets de formations complexes 
Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France (code du sport) 
Connaissance en droit administratif général, finances publiques et gestion budgétaire 
Connaissance de l’environnement professionnel et politique dans les domaines du sport 

Compétences : 
Diriger et manager une équipe de formateurs dans les différents diplômes, notamment : gérer les compétences, évaluer et accompagner 
les cadres de la formation 
Savoir déléguer, contrôler et évaluer 
Savoir prendre des décisions en situation de crise 
Communiquer en interne, auprès de la structure d’accueil, la Fédération et l’environnement de la DTN 
Evaluer des dispositifs, des structures et des organismes de formation 
Gérer des ressources et des budgets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership 
Faire preuve de diplomatie et de médiation 
Faire preuve d’organisation 
Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens de l’écoute et du dialogue 
Faire preuve d’un esprit de coopération 
Faire preuve de perspicacité, d’adaptabilité et de créativité 

Personne(s) à contacter : 

Stephane MARCELLIN, Directeur Technique National FFE, 06 60 40 75 62, stephane.marcellin@ffescrime.fr 



ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de la Montagne 

et de l’Escalade 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES AURA 

Géographique : Pôle France VOIRON 
 

Missions 
 

Activités principales : 

- Coordonnateur du pôle France de Voiron,  

- Entraineur et ouvreur de haut niveau discipline escalade 

- Interventions ponctuelles pour le pôle Formation de la FFME 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2  

Encadrement : OUI                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

Connaissances et maitrise des principes de l’entraînement général et spécifique (Planification  et des programmes 

d’actions de l’équipe de France) 

-Connaissances et maitrise des principes pédagogiques pour l’entrainement d’un public d’athlètes de haut niveau 

et réalisation des projets individuels de performance de l’équipe de France de difficulté et de bloc en collaboration 

avec d’autres entraineurs  

-Connaissance du cahier des charges du PPF  

 -Connaissance générale de la pratique de l’escalade, des différentes disciplines, modalités de pratique  

 -Connaissance de la FFME et du fonctionnement de ses structures   

Compétences : 

Expérience du très haut niveau  

-Compétences techniques de niveau « expertise » en escalade 

-savoir gérer un groupe 

Savoirs faire : 

-Maitrise du travail en équipe 

-Disponibilité (participer aux réunions, stages et compétitions) 

-Connaissance et maitrise de la posture d’entraineur, Rendre compte de son activité au DTN 

-Gérer et maitriser son positionnement et ses interactions auprès des sportifs et du staff 

-Maitrise de l’expression orale, écrite et non verbale 

-Savoir s’organiser / Respecter la confidentialité / Savoir être à l’écoute 

-savoir respecter les modalités financières et savoir négocier 

Personne(s) à contacter : 
 Mr Laurent LAGARRIGUE DTN, l.lagarrigue@ffme.fr  ou par tél :06 88 91 99 14 
 

mailto:l.lagarrigue@ffme.fr


ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Lutte et 

Disciplines Associées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Bourgogne Franche Comté 

 

Géographique : Besançon 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Coordination du comité régional et de son ETR 

- Ingénierie de formation au sein de la FFLDA 

- Coordination de formation initiale et continue 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie : non déterminé 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Connaitre la discipline  

Connaitre le secteur professionnel de la discipline 

Connaitre la structuration de la formation et de l’emploi 

Maitriser l’environnement du développement et son organisation au sein de la fédération 

Evaluer et construire un référentiel de compétences professionnelles 
 

Compétences : 
Travailler en coordination avec différents publics 

Gérer un groupe 

Concevoir une programmation annuelle d’entrainement 

Organiser et planifier son travail 

Travailler en partenariat au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
 

Savoir être : 
Ecoute, disponibilité, ouverture d’esprit, esprit d’équipe, sens du contact 

Personne(s) à contacter : Jean-Yves ROBIN DTN jy.robin@asso.fflutte.org 06 62 09 46 23 

 

mailto:jy.robin@asso.fflutte.org


ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Cyclisme 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Centre Val de Loire 

Géographique : Centre Val de Loire (Creps de Bourges) 

 

Missions 

 

Vous exercez la fonction de conseiller technique national, entraîneur national Relève Piste Sprint - Entraîneur du Pôle France 

Cyclisme Outre-mer (PFROM).  

 

Dans cette fonction, votre rôle est de piloter la définition et le suivi des Projets de Performance et de Développement Individuels 

(PPDI) d'un collectif ciblé selon le cadre du Projet de Performance Fédéral (PPF) 2025-2029. Ce collectif est constitué des 

athlètes présents au sein du PFCO et des cyclistes identifié-e-s nominativement au sein du Programme Relève de la FFC pour 

la discipline du cyclisme sur piste sprint. Vous exercez ces missions sous le pilotage de la Directrice Technique Nationale 

Adjointe, Directrice du Programme Relève. 

Dans cette mission, vous avez également la charge de coordonner la mise en place des activités de stages et de compétitions 

des collectifs relève de l'Equipe de France dans la discipline du cyclisme sur piste sprint. Vous exercez ces missions sous le 

pilotage du Directeur Technique National, Directeur de l'Equipe de France. 

Pour mener l'ensemble de vos missions, vous bénéficiez de l'accompagnement des managers de secteurs, en particulier des 

managers en charge du sprint, de la formation et du Centre National du Cyclisme. Le manager du sprint est également référent 

outre-mer. A chaque fois que nécessaire, ils vous accompagnent pour coordonner vos actions avec les autres CTS placés auprès 

de la FFC et/ou cadres salariés de la FFC. 

Pour mener vos missions, vous êtes annuellement responsable d'un budget identifié au sein du budget de la DTN qui est défini 

en début d'exercice budgétaire (octobre de l'année N) et qui peut faire l'objet d'un rectificatif en cours d'exercice (entre avril et 

juin de l'année N). 

 

Entraineur du pôle France relève Outre-Mer : 

• Planification et organisation individuelle de l’entraînement de chaque sportif du Pôle en fonction des objectifs 

sportifs et de développement des qualités  

• Mise en œuvre des séances d’entraînement et de préparation des sportifs du Pôle 

• Suivi des projets individuels et collectifs de performance en lien avec le Manager du secteur et les structures 

d’appartenance des sportifs. 

• Participation aux réunions et commissions liées à la vie et au recrutement des sportifs au sein du Pôle  

• Participation aux travaux de suivi et d’orientations stratégiques du Pôle 

• Actions de sensibilisation et de formation des sportifs pour renforcer le respect et les enjeux de l’éthique sportive, 

de la lutte contre le dopage, de la santé et de la sécurité des sportifs 
 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie : entre 6 et 10 

Conduite de projet : OUI  

Profil recherché 



ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Connaissances : 
Maîtrise de connaissances sur le développement de performance sportive et la planification de l’entraînement 

Dispose de très bonnes connaissances techniques dans les disciplines de la piste  

Connaissance des acteurs institutionnels et des partenaires mobilisables au service d’une structure d’accès au haut niveau 

Connaissances en techniques et outils de gestion d’une structure et d’un projet 

Maitrise des outils informatiques, en particulier ceux permettant le travail à distance  
 

Compétences : 
Animer une équipe pluridisciplinaire et/ou des intervenants divers 

Définir et suivre la mise en œuvre d’un budget   

Représenter et travailler en collaboration avec des acteurs institutionnels   

Evaluer les actions mises en œuvre  

Avoir le sens de l'organisation, esprit de synthèse et d'analyse  

Communiquer à travers différents supports et vers différentes cibles sur les dispositifs mis en place  

 

Savoir être : 

Travailler en équipe dans une démarche de coopération et de coordination  

S’organiser et gérer les priorités  

Faire preuve d’intelligence sociale  

Être méthodique et investi    

Capable de s’adapter  

Être à l’écoute des différents interlocuteurs    

Faire preuve de discrétion professionnelle   

 

Personne(s) à contacter : 
Florian ROUSSEAU, Directeur Technique National, f.rousseau@ffc.fr 06 98 12 02 40  

Séverine MAILLET, Directrice Technique Nationale Adjointe, s.maillet@ffc.fr 06 81 37 85 84 

Cédric CHAUMOND, Directeur de la performance, c.chaumond@ffc.fr 06 68 25 46 11  

mailto:t.bedos@ffc.fr
mailto:s.maillet@ffc.fr
mailto:c.chaumond@ffc.fr


ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française d’Equitation 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES CENTRE-VAL DE LOIRE 

 

Géographique : siège de la fédération – 41600 Lamotte Beuvron 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Gestion d’un portefeuille de projets en responsabilité dans les domaines de l’emploi et de la 

formation et du développement 

- Animation du réseau des acteurs fédéraux sur le champ des dossiers suivis 

- Soutien et expertise technique au profit des services de l’Etat, de la FFE et des partenaires 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                    Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Connaissance des dispositifs d’accompagnement publics dans le champ du sport 

Connaissance de la réglementation en vigueur dans le champ de la formation professionnelle  

Connaissance des activités équestres et de sa réglementation souhaitée, mais pas impérative 
 

Compétences : 
Réaliser un diagnostic et une analyse stratégique et opérationnelle 

Concevoir un plan d’actions et le mettre en œuvre dans une démarche participative 

Accompagner et conseiller un réseau d’acteurs en prenant en compte leurs attentes et leurs contraintes 

Organiser et accompagner la montée en compétences des acteurs et des partenaires  

Maîtriser les évolutions juridiques dans son secteur d’activité et en assurer le relais auprès des acteurs de terrain 

Maîtrise du champ de la formation professionnelle et/ou du développement des activités  

Expertise technique et pédagogique dans le champ du sport et/ou des activités équestres souhaitée, mais pas impérative  

Savoir être : 

Ecoute et ouverture d’esprit 

Excellentes qualités relationnelles et de négociation 

Orientation forte vers les usagers et les partenaires 

Rigueur, disponibilité et constance de l’engagement 

Capacité à mobiliser et animer un réseau  

Personne(s) à contacter : 
Olivier SIMON, DTN Adjoint – 06 87 22 56 75 – olivier.simon@ffe.com 



ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française d’Equitation 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES CENTRE-VAL DE LOIRE 

 

Géographique : siège de la fédération – 41600 Lamotte Beuvron 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Gestion d’un portefeuille de projets en responsabilité dans les domaines de l’emploi et de la 

formation et du développement 

- Animation du réseau des acteurs fédéraux sur le champ des dossiers suivis 

- Soutien et expertise technique au profit des services de l’Etat, de la FFE et des partenaires 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                    Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Connaissance des dispositifs d’accompagnement publics dans le champ du sport 

Connaissance de la réglementation en vigueur dans le champ de la formation professionnelle  

Connaissance des activités équestres et de sa réglementation souhaitée, mais pas impérative 
 

Compétences : 
Réaliser un diagnostic et une analyse stratégique et opérationnelle 

Concevoir un plan d’actions et le mettre en œuvre dans une démarche participative 

Accompagner et conseiller un réseau d’acteurs en prenant en compte leurs attentes et leurs contraintes 

Organiser et accompagner la montée en compétences des acteurs et des partenaires  

Maîtriser les évolutions juridiques dans son secteur d’activité et en assurer le relais auprès des acteurs de terrain 

Maîtrise du champ de la formation professionnelle et/ou du développement des activités  

Expertise technique et pédagogique dans le champ du sport et/ou des activités équestres souhaitée, mais pas impérative  

Savoir être : 

Ecoute et ouverture d’esprit 

Excellentes qualités relationnelles et de négociation 

Orientation forte vers les usagers et les partenaires 

Rigueur, disponibilité et constance de l’engagement 

Capacité à mobiliser et animer un réseau  

Personne(s) à contacter : 
Olivier SIMON, DTN Adjoint – 06 87 22 56 75 – olivier.simon@ffe.com 



ANNEXE R1 

Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) / Fédération Française de Basket-Ball 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES CENTRE VAL DE LOIRE 

Géographique : CENTRE VAL DE LOIRE ET NORMANDIE 
 

Missions 
 

Aux côtés des élus fédéraux des ligues Centre Val de Loire et Normandie, le conseiller technique 

national/régional est en charge de la coordination de la formation des cadres du basket dans ces deux 

régions. 
 

Activités principales :  

- Responsable de la formation des cadres en Centre Val de Loire et Normandie 

- Intervention et suivi national dans le domaine de l’intégrité, des incivilités et des violences  
 

Le poste est basé à : Orléans et Rouen 

Spécificités et contraintes du poste : Une résidence en Centre Val de Loire ou Normandie est 

nécessaire à l’exercice de ces missions. 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Connaissance des Directives Techniques Nationales relatives à la formation des cadres. 

Connaissance des différents évènements fédéraux pour une déclinaison au niveau régional. 

Une expérience dans la formation des cadres au niveau d’une Ligue Régionale est souhaitée 

Compétences : 
Capacité à former, ingénierie de formation. 
Capacité à coordonner les différents temps de la formation des cadres dans le temps et dans l’espace au niveau 

régional. 

Capacité à organiser les actions régionales de la formation des cadres. 

Relationnel avec les différents partenaires (Fédération, ligue, comités…) et les dirigeants de la ligue et tâches 

administratives afférentes dans le cadre des missions des agents de l’Etat.  

Savoir être : 
Capacité à planifier, organiser. 

Capacité à travailler en équipe 

Capacité à rassembler, fédérer  

Représentativité, exemplarité. 
Personne(s) à contacter : 
CONTENSOUX Alain DTN acontensoux@ffbb.com 
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Handball 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste : Susceptible d’être Vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES Grand-Est (site de Nancy-Metz)  

Géographique :  Ligue du Grand-Est, 13 rue Jean Moulin – 54510 Tomblaine 

 

Missions 

 

Activités principales : 
- Coordonnateur de l’Équipe Technique Régionale (ETR) 

- Coordonnateur du PPF masculin 

- Animation du projet technique du territoire 

-  

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI 

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le management RH et la gestion d’équipes et de projets sportifs  

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France  

Connaissance des politiques publiques de l’État 

Connaissance des domaines de la formation et du développement 

Expertise du milieu fédéral handball 

Connaissance des enjeux de développement de la FFHandball, de son projet politique en France  

Compétences : 
Constituer, diriger et manager une équipe d’acteurs dans des projets et environnements complexes 

Capacité à travailler avec des interlocuteurs différents (élus, bénévoles, salariés, prestataires) 

Savoir concevoir, déléguer, contrôler et évaluer 

Savoir prendre des décisions 

Savoir identifier des priorités et prendre des décisions  

Gérer des ressources et des budgets  

Communiquer en interne et en externe et savoir rendre des comptes   

Évaluer des dispositifs et des projets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership  

Faire preuve de la diplomatie et de médiation   

Faire preuve d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens du relationnel, de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Faire preuve de rigueur de synthèse 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Pascal Bourgeais, Directeur Technique National (DTN), par courriel à  p.bourgeais@ffhandball.net ou par téléphone au 06 24 47 

58 73 

mailto:p.bourgeais@ffhandball.net
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Lutte et 

Disciplines Associées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Hauts-de-France 

 

Géographique : Amiens 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Coordination du comité régional HDF et de son ETR 

- Animation de la détection nationale chez les U17 

- Participation au suivi des VSS au sein de la FFLDA 

- Veille réglementaire au sein de la FFLDA 

- Actions de formation et de certification au sein de la FFLDA 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie : non déterminé 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Connaitre la discipline  

Connaitre le secteur professionnel de la discipline 

Connaitre la structuration des VSS dans le milieu fédéral 

Maitriser l’environnement du développement et son organisation au sein de la fédération 

Evaluer et construire un référentiel de compétences professionnelles 
 

Compétences : 
Travailler en coordination avec différents publics 

Gérer un groupe 

Concevoir une programmation annuelle d’entrainement 

Organiser et planifier son travail 

Travailler en partenariat au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
 

Savoir être : 
Ecoute, disponibilité, ouverture d’esprit, esprit d’équipe, sens du contact 

Personne(s) à contacter : Jean-Yves ROBIN DTN jy.robin@asso.fflutte.org 06 62 09 46 23 

 

mailto:jy.robin@asso.fflutte.org
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Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Gymnastique  
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Hauts de France 

 

Géographique : Région Hauts de France 

 

Missions 

 
Le CTR Hauts de France contribue à la mise en œuvre du Projet Sportif Fédéral en région Hauts‑de‑France. Il/elle intervient 

comme expert‑appui sur la structuration du haut niveau, l’évolution des structures d’entraînement, le suivi du BPJEPS et 

participe à toutes les actions techniques régionales. 

 

 Activités principales : 
1. Structuration du dispositif régional d’accession et de haut niveau 

- Contribution à l’organisation régionale de l’accession 

- Suivi des gymnastes listés 

- Appui aux structures d’entraînement 

- Participation aux détections, stages, évaluations 

 

2. Suivi et structuration du BPJEPS 

- Suivi pédagogique 

- Coordination des formateurs 

- Suivi des stagiaires 
 

3. Mise en œuvre du projet sportif régional 

- Participation aux actions de l’ETR 

- Mise en œuvre des actions techniques régionales 

- Appui des comités départementaux et clubs 

- Instruction des dossiers PSF 

 

4. Missions régaliennes 

- Mise en œuvre des politiques ministérielles 

- Suivi médical réglementaire 

- Contribution au contrôle de la formation et sécurité 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
- Connaissances des caractéristiques de chaque discipline de haut niveau de la fédération, 

- Connaissances de la structuration du haut niveau au sein de la fédération,  

- Connaissances de la déclinaison territoriale de la politique sportive fédérale, 
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Fiche de poste 

 

 

- Connaissances de la structuration régionale et de la spécificité du territoire, 

- Connaissances du tissu associatif territorial, 

- Connaissances dans la gestion et la conduite de projet, 

- Connaissances de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France (code du sport), 

- Connaissances de l’environnement professionnel et politique dans les domaines du sport 

Compétences : 
- Savoir réaliser un diagnostic ou une analyse (situations locales) pour identifier les enjeux et définir des objectifs 

partagés  

- Savoir faire preuve d’esprit d’analyse et de synthèse  

- Savoir travailler en équipe 

- Savoir manager des équipes 

- Savoir identifier des priorités et prendre des décisions 

- Savoir communiquer en interne et auprès de partenaires  

- Savoir évaluer des dispositifs et des actions mises en place 

Savoir être : 

- Travail en équipe 

- Réactivité et disponibilité 

- Capacité relationnelle, d’écoute et de dialogue avec des interlocuteurs variés, 

- Autonomie 

- Organisation 

- Adaptabilité 

Personne(s) à contacter : 

Carine CHARLIER, Adjointe au DTN, carine.charlier@ffgym.fr, 0616497548 

mailto:carine.charlier@ffgym.fr
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Handball 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste : Susceptible d’être Vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES des Hauts-de-France (site de Lille) 

Géographique :  Ligue des Hauts-de-France, 43 Allée Albert Samain – 59650 Villeneuve d’Ascq 

 

Missions 

 

Activités principales : 
- Coordonnateur de l’Équipe Technique Régionale (ETR) 

- Coordonnateur du PPF masculin 

- Formation de cadres (professionnels et bénévoles) 

- Animation du projet technique du territoire 

-  

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                        Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le management RH et la gestion d’équipes et de projets sportifs  

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France  

Connaissance des politiques publiques de l’État 

Connaissance des domaines de la formation et du développement 

Expertise du milieu fédéral handball 

Connaissance des enjeux de développement de la FFHandball, de son projet politique en France  

Compétences : 
Constituer, diriger et manager une équipe d’acteurs dans des projets et environnements complexes 

Capacité à travailler avec des interlocuteurs différents (élus, bénévoles, salariés, prestataires) 

Savoir concevoir, déléguer, contrôler et évaluer 

Savoir prendre des décisions 

Savoir identifier des priorités et prendre des décisions  

Gérer des ressources et des budgets  

Communiquer en interne et en externe et savoir rendre des comptes   

Évaluer des dispositifs et des projets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership  

Faire preuve de la diplomatie et de médiation   

Faire preuve d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens du relationnel, de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Faire preuve de rigueur de synthèse 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Pascal Bourgeais, Directeur Technique National (DTN), par courriel à  p.bourgeais@ffhandball.net ou par téléphone au 06 24 47 

58 73 

mailto:p.bourgeais@ffhandball.net
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française Aéronautique 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 

Géographique :  Siège fédéral de la F.F. Aéronautique 155 avenue Wagram 75017 Paris 

 

Missions 
 

Activités principales : 

- Coordination et suivi de la mise en œuvre du projet sportif fédéral à travers notamment la missions PSF-ANS 

- Chef de projet en charge d’une ou plusieurs politiques publiques du sport au sein de la fédération  

- Participation au sein de la DTN à la mise en œuvre de la politique sportive fédérale, et animation du réseau des ETR 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                   Nb agents encadrés par catégorie : 0 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
- Domaine technique lié au secteur sport 

- Connaissance de l’organisation du sport en France 

- Connaissance de l’organisation du mouvement sportif et des fédérations sportives 

- Connaissance et maîtrise du dispositif PSF-ANS 

- Cadre réglementaire des pratiques sportives 

- Droit administratif 

Compétences : 

- Réaliser une analyse un diagnostic 

- Conduire un projet en autonomie 

- Animer une équipe projet 

- Aptitude à travailler avec des partenaires institutionnels et des bénévoles 

- Maitrise des outils informatique de bureautique (Word, Excel, Powerpoint,…) 

Savoir être : 

- Travailler en équipe et avoir le sens de la collégialité 

- Autonomie administrative et rigueur dans le suivi des projets 

- Qualités relationnelles 

- Sens du service public et de l’intérêt général 

- Discrétion et devoir de réserve 

- Réactivité et capacité d’anticipation 

Personne(s) à contacter : 
DTN Jérôme HOUDIER – Email. jerome.houdier@ff-aero.fr - Tél 06 62 43 50 23 

mailto:jerome.houdier@ff-aero.fr
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Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* :   Conseiller(ère) Technique National(e) - Fédération Française de Badminton 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES ILE-DE-FRANCE 

Géographique :  INSEP  

 

Missions 

 

Mission : Responsable de l’optimisation de la performance et gestion des DATA. 

  

Placé sous l’autorité fonctionnelle du DTN en collaboration directe avec le Directeur de la performance sportive, 

l’agent aura pour mission de  fournir une expertise pointue et un appui opérationnel sur les différents leviers de la 

performance.  

Il conçoit, organise et pilote le suivi de la performance des athlètes grâce à la collecte, l’analyse et l’exploitation des 

données d’entraînement et de compétition. Il met en place des outils et méthodes innovants pour optimiser la 

préparation et accompagner entraîneurs et sportifs dans leur progression jusqu’aux échéances internationales. 

 

Activités principales : 

- Coordonner les actions de l’ensemble des acteurs des staffs intégrés et supports (Préparateurs physiques, 

réathlétisation, médecins, kinésithérapeutes, préparateurs mentaux, nutritionnistes, ingénieurs, stagiaires, …) 

pour éclairer et optimiser les propositions de choix stratégiques des entraineurs du Pôle Olympique et France 

Relève en adéquation avec les Plans de performance individuels (PPI) ; 

- Coordonner la mise en place opérationnelle des différents outils de monitoring de l’entrainement au 

quotidien (capteurs embarqués, matériel connecté, …), de la collecte, au stockage, au traitement et à la 

visualisation dynamique des données générées pour fournir aux entraineurs des informations éclairantes aux 

propositions de prise de décision sur la stratégie et la maitrise des charges d’entrainement ; 

- Piloter la mise en place d’un suivi de la charge d’entrainement et de compétition sur les centres 

d’entrainement du Projet de performance fédéral - PPF (HRV, questionnaires bien-être, RPE session, centrales 

inertielles, etc.) centralisé dans la plateforme Badminton Manager, afin d’assurer un suivi précis fiable de 

l’état de forme physique et mental des sportifs ; 

- Piloter l’évolution et le déploiement de la plateforme numérique « Badminton Manager » auprès de 

l’ensemble des structures du PPF, en collaboration avec l’Agence nationale du sport et de France.sport, 

garantissant un accès centralisé et efficace aux données pour tous les acteurs concernés (entraîneurs, 

athlètes, préparateurs, personnels médicaux), en y intégrant la création, la validation et le déploiement 

d’analytiques spécifiques et innovants adaptés aux spécificités du badminton, pour améliorer la lecture de 

la performance et la prise de décisions pour les différents staffs et décideurs de la FFBaD. 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                        Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 
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Fiche de poste 

 

 

Connaissances : 

Savoirs scientifiques et maitrise des principes de l’entraînement et de la haute performance.  

Culture de la performance de haut niveau et des exigences liées à la préparation d’échéances internationales de 

référence. 

Connaissances solides en préparation mentale, en préparation physique, en observation de la performance, en 

maîtrise des outils de collecte et d’analyse DATA / vidéo. en statistiques, data science et reporting. 

Connaitre parfaitement le système de compétitions internationales et des modalités de sélection aux 

compétitions internationales de référence. 

Posséder une très grande culture du badminton de haut niveau. 

Compétences : 

Savoir manager des organisations et planifier, programmer, quantifier l’entraînement et les compétitions. 

Etre disponible pour à travailler sur des horaires irréguliers et les week-ends 

Savoir rédiger des projets de performance individuels et d’analyse de trajectoire d’estimation de potentiel 

Savoir intervenir auprès des entraineurs et des personnes du staff intégré pour intégrer efficacement les outils et 

processus de feedback utiles au développement de la haute performance 

Savoir intervenir en réunion auprès des collègues, élus pour présenter ses opinions et sa vision en adéquation avec 

le projet national de haute performance 

Maitriser  l’anglais avec un niveau suffisant pour la gestion des stages, compétitions, mails étrangers. 
 

Savoir être : 

Savoir travailler en équipe avec corporatisme, loyauté et sens de l’engagement vis-à-vis du staff, des joueurs(ses) 

et de la direction de la performance sportive. 

Détenir des compétences relationnelles et d’écoute avec le staff, les joueurs(ses), les collègues de la DTN et les 

élus. 

Etre porteur de convictions fortes et vision en adéquation avec le projet national et le système FFBaD, tout en 

étant dans l’optique d’y apporter ses plus-values. 

Avoir une capacité de travail conséquente. 

Personne(s) à contacter : 

Thierry SOLER – Directeur de la performance / thierry.soler@ffbad.org 

Cyrille GOMBROWICZ – Directeur technique national /  cyrille.gombrowicz@ffbad.org 

mailto:thierry.soler@ffbad.org
mailto:cyrille.gombrowicz@ffbad.org
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Boxe 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES IDF 

Géographique : Siège fédéral – 13, Rue Scandicci / Tour Essor - Pantin 

 

Missions 

Activités principales : 
✓ Décline les politiques et dispositifs de formation de l’encadrement sportif.  

✓ Analyse les contextes, les activités et les compétences professionnelles requises ainsi que les besoins des publics et définit les 

modalités pédagogiques adaptées.  

✓ Conçoit le plan et/ou le parcours de formation (stage, formation en ligne, formation ouverte et à distance, tutorat…), élabore le 

programme, le déroulement et les supports de formation et de validation. 

✓ Assure le suivi pédagogique, administratif, logistique et budgétaire d’actions de formation. 

✓ Anime des actions de formations en "présentiel" et/ou à distance en mettant en œuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés 

aux différents publics. 

✓ Coordonne et/ou met en œuvre des actions de certification ou de validation de formation. 

✓ Sélectionne des formateurs ou des intervenants et coordonne, anime et forme des équipes pédagogiques (formateurs, tuteurs, 

évaluateurs). 

✓ Accompagne les publics dans leur projet de formation et/ou d’insertion professionnelle. 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Savoirs : 
Connaissance des droits et financement de la formation et des réglementations des diplômes dans les secteurs du sport 

Connaissance des principes d’ingénierie de formation 

Connaissance des techniques pédagogiques et des techniques d’évaluation 

Connaissances générales en rapport avec les contenus relatifs aux formations dispensées 

Savoir faire : 
Utiliser les méthodes de l’ingénierie de formation et de l’ingénierie pédagogique  

Concevoir un dossier d’habilitation ou un cahier des charges de formation  

Construire une action de formation et élaborer les supports pédagogiques 

Animer une situation de formation 

Evaluer des compétences et des connaissances  
 

Savoir être : 
Faire preuve de pédagogie 

Faire preuve de rigueur et d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité  

 

Personne(s) à contacter : Mehdi NICHANE – DTN FFBoxe : mnichane@yahoo.fr  

mailto:mnichane@yahoo.fr
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Boxe 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES IDF 

Géographique :  Territoire national 

 

Missions 

 

Activités principales : 
- Mise en œuvre des projets de développement des pratiques sportives et de structuration des territoires 

- Conception, mise en œuvre et évaluation d’actions ou de dispositifs de développement des pratiques sportives au plan local ou national en 

faveur de publics cibles 

- Suivi des compétitions nationales en soutien de la Commission Nationale de Boxe Amateur (CNBA) ainsi que de la Commission 

Nationale de Boxe Éducative Assaut (CNBEA) 

- Décline les politiques publiques ministérielles ou les stratégies fédérales ou régionales de développement des pratiques. 

- Conduit des actions de prévention et d’information ciblées auprès des publics et des structures. 

- Analyse des besoins des publics et des perspectives de développement d’un territoire pour adapter l’offre et définir des plans d’action 

adaptés. 

- Conçoit, élabore, met en œuvre des projets ou des actions de développement en faveur de publics ou de territoires ciblés. 

- Assure la gestion et le suivi administratif, logistique et budgétaire de projets ou d’actions de développement en faveur de publics ou de 

territoires ciblés. 

- Organise et anime des actions de développement sur le terrain en mettant en œuvre des méthodes ou des outils adaptés au contexte. 

- Coordonne ou anime des équipes d’acteurs ou d’intervenants sur des projets de développement.  

- Accompagne les acteurs du sport (clubs, comités, opérateurs…) dans leurs projets de développement. 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Connaissance de l’environnement législatif et réglementaire des pratiques sportives 

Connaissance des stratégies de développement des pratiques et des politiques publiques 

Connaissances des territoires et des spécificités des publics ciblés 

Compétences : 
Réaliser un diagnostic ou une analyse (situations locales) pour identifier les enjeux et définir des objectifs partagés  

Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et préoccupations des professionnels de terrain et des 

territoires  

Créer et animer un réseau de partenaires / Travailler en mode projet (avec un réseau ou une équipe d’acteurs)  

Accompagner-conseiller les acteurs du sport dans la formalisation et la réalisation de leurs projets  

Savoir être : 
Faire preuve de rigueur et d’organisation / Faire preuve de diplomatie et de médiation  

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité 

Personne(s) à contacter : Mehdi NICHANE – DTN FFBoxe mnichane@yahoo.fr  

mailto:mnichane@yahoo.fr
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de cyclotourisme 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile de France 

Géographique :  Siège de la Fédération Française de cyclotourisme, 12 rue, Louis Bertrand 94200 Ivry sur Seine 

 

Missions 
 

Activités principales : 
- Pilotage et coordination du plan fédéral du VSS et discrimination, suivi du comité d’éthique 

- Coordination du plan du plan fédéral mixité 

- Développement du cyclotourisme et accompagnement des territoires :  Référent sport de nature, sites de pratiques, 

animation du réseau des ETR  

- Acteur de la formation Fédérale : expertise technique – ressources pédagogiques – accompagnement des stagiaires 

- Pilotage du projet « E-Vélo » 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : NON                                                   Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Avoir des connaissances techniques et pédagogiques de la discipline du cyclotourisme et du vélo en général 

Connaissance des institutions, des réseaux et des dispositifs en lien avec les missions 

Connaissance de l’environnement des sports de nature  

Maitrise de l‘environnement et des outils mis à disposition par les institutions sur les sujets de violences, discriminations, 

citoyenneté 
 

Compétences : 
Expertise pédagogique  

Expertise technique des activités du vélo : route – Gravel – VTT  

Connaissances spécifiques au cyclotourisme 

Méthodologie de projet 

Capacité de synthèse et d'analyse 

Maitrise des outils informatiques et collaboratifs  
 

Savoir être : 

Travail en équipe 

Sens de l’écoute et du dialogue 

Adaptabilité et créativité 

Disponibilité 

Rigueur 

 

Personne(s) à contacter : 

Isabelle  GAUTHERON – DTN : 07 49 68 61 85  
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions :   Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Danse 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : PS / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES ILE DE FRANCE 

Géographique : Siège fédéral de la FFDANSE – 20 rue Saint Lazare 75009 PARIS 
 

Missions 
 

La FF Danse compte 110.000 licenciés. Entre activité sportive et artistique, les danses peuvent répondre 

à une grande diversité de publics et de type de pratiques. 
 

Le/la CTN aura pour missions de : 

- conduire des projets de développement sur l’ensemble du territoire 

- déployer les politiques publiques et les dispositifs ministériels au sein des territoires, 

- analyser l’émergence de nouvelles pratiques, afin d’anticiper les évolutions sociétales et d’élargir 

l’offre fédérale 

- selon le profil, le/la CTS pourra s’investir sur des projets de formation, de coordination de disciplines 

ou de haut-niveau 
 

La/la CTN pourra également intervenir en appui de la coordination des chargés de développement 

fédéraux répartis sur le territoire, sur ces sujets. 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON/                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

Bonne connaissance de l’organisation du sport en France et/ou de la culture 

Connaissance du fonctionnement fédéral et des différentes formes de pratiques. 

Une compétence dans la connaissance de la danse ou des activités artistiques serait un plus apprécié 
 

Compétences : 

Conduite de projet, capacité à innover, à produire du changement 

Capacité à conduire des projets multiples 

Aptitude au travail collaboratif, avec des élus, des agents et des acteurs du privé 
 

Savoir être : 

Travail en équipe, capacité à décider en environnement complexe, à aller au bout des choses 

Ethique, déontologie, représentation, expression, adaptation. 
 

Personne(s) à contacter :  

DTN Gilbert AVANZINI gavanzini@ffdanse.fr 

mailto:gavanzini@ffdanse.fr
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de Football 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 

Géographique : Siège de la Fédération française de football et CNF de Clairefontaine en Yvelines 
 

Missions 
 

Aux côtés des élus fédéraux et sous l’autorité du directeur technique national, le conseiller technique 

national est particulièrement en charge de l’accompagnement du développement des pratiques et du 

projet de performance fédéral 
 

Activités principales : 
 

• Accompagnement du développement des pratiques 

- Développement et optimisation de l’offre des pratiques proposées aux jeunes et aux enfants 

- Participation au développement des pratiques plurielles 

- Optimisation et suivi des compétitions régionales et nationales  

- Accompagnement du football en milieu scolaire 

• Accompagnement du projet de performance fédéral 

- Accompagnement des structures de formation 

- Participation à l’organisation et à l’animation du système de détection 

- Accompagnement des projets des territoires 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : NON                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

Connaissance des instances fédérales et de l’écosytème du football 

Connaissance de la réglementation en vigueur concernant le milieu scolaire 

Connaissance des filières d’accès au haut-niveau (cahier des charges, réglementation…) 

Compétences : 

Méthodologie de projet 

Communication 

Savoir être : 

Rigueur 

Disponibilité 

Bienveillance 

Personne(s) à contacter : 
Patrick Pion, DTN Adjoint de la FFF (ppion@fff.fr – 0618149112) 

 

mailto:ppion@fff.fr
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Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Gymnastique  
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile de France 

 

Géographique : Fédération Française de Gymnastique 7 ter cour des Petites Ecuries 

 

Missions 

Entraineur-e de Gymnastique Rythmique sur les structures du Projet de Performance Fédéral (PPF) 

 

Dans un contexte national de réorganisation progressive de la filière de haut niveau en Gymnastique 

Rythmique, marqué par l’évolution des structures existantes, la perspective du renforcement de 

l’encadrement à l’INSEP, l’émergence du futur Ensemble France Junior, l’entraîneur·e intervient au sein 

du Projet de Performance Fédéral (PPF) pour accompagner cette transition. 

Il/elle contribue à la mise en œuvre du projet de haut niveau en lien étroit avec l’Entraîneure Nationale 

et sous la responsabilité du Directeur de la Performance, tout en s’inscrivant dans un périmètre 

d’intervention évolutif permettant d’ajuster les missions au rythme des orientations fédérales et 

institutionnelles. 

Le poste exige une capacité à s’adapter à des environnements multiples, à participer à la construction de 

dispositifs en transformation et à s’engager dans un travail collectif avec l’ensemble des acteurs de la 

performance. 

 

 Activités principales : 
1. Entrainement et préparation des gymnastes du PPF 

• Assurer l'entraînement des gymnastes identifiées dans la filière d’excellence, en individuel ou en ensemble, au sein 

des structures du PPF.  

• Concevoir et mettre en œuvre les contenus techniques, physiques et artistiques nécessaires à l’atteinte du haut 

niveau, en cohérence avec les orientations nationales et le projet de performance.  

• Participer au suivi individualisé des gymnastes (performance, état de forme, scolarité, charge d’entraînement) et 

contribuer aux regroupements, stages, évaluations, compétitions et actions fédérales. 

 

2. Contribution à la structuration et à l’évolution du dispositif national de haut niveau en Gymnastique 

Rythmique 

• Participer à la construction, à l’adaptation et au déploiement du projet national GR.  

• Accompagner l’évolution ou la recomposition des structures existantes 

• Contribuer à la conception et à la mise en place progressive du futur Ensemble France Junior 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
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Fiche de poste 

 

 

Profil recherché 

Connaissances : 
- Connaissances des caractéristiques de l’entrainement de haut niveau en Gymnastique Rythmique (ensembles et 

individuelles) 

- Connaissances de la structuration du haut niveau au sein de la fédération, 

- Connaissances des besoins spécifiques d’amélioration de la performance des gymnastes 

- Connaissances dans la gestion et la conduite de projet, 

- Connaissances de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France (code du sport), 

- Connaissances de l’environnement professionnel et politique dans les domaines du sport 

Compétences : 
- Savoir concevoir et conduire un programme d’entrainement de Haut-niveau 

- Maitriser les méthodes de développement des paramètres de la performance en gymnastique rythmique 

- Savoir analyser un contexte, une problématique, une complexité 

- Savoir identifier des priorités et prendre des décisions 

- Savoir mobiliser les outils numériques et vidéos 

- Savoir communiquer 

- Savoir évaluer des dispositifs et des actions mises en place 

Savoir être : 

- Travail en équipe 

- Réactivité et disponibilité 

- Sens de l’initiative 

- Autonomie 

- Organisation 

- Adaptabilité 

- Créativité 

Personne(s) à contacter : 

Carine CHARLIER, Adjointe au DTN, carine.charlier@ffgym.fr, 0616497548 

mailto:carine.charlier@ffgym.fr
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Handball 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste : Susceptible d’être Vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES Ile-de-France 

Géographique :  Maison du Handball, 1 rue Daniel Costantini – CS 90047, 94046 Créteil Cedex 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Protection de l’intégrité physique et morale des personnes 

- Performance sociale, éthique, intégrité, égalité et citoyenneté 

- Mise en place d’une veille juridique 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : Oui                                                        Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : Oui  

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le management RH et la gestion d’équipes et de projets sportifs  

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France  

Connaissance des politiques publiques de l’État 

Connaissance des domaines de la formation et du développement 

Expertise du milieu fédéral handball 

Connaissance des enjeux de développement de la FFHandball, de son projet politique en France  

Compétences : 
Constituer, diriger et manager une équipe d’acteurs dans des projets et environnements complexes 

Capacité à travailler avec des interlocuteurs différents (élus, bénévoles, salariés, prestataires) 

Savoir concevoir, déléguer, contrôler et évaluer 

Savoir prendre des décisions 

Savoir identifier des priorités et prendre des décisions  

Gérer des ressources et des budgets  

Communiquer en interne et en externe et savoir rendre des comptes   

Évaluer des dispositifs et des projets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership  

Faire preuve de la diplomatie et de médiation   

Faire preuve d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens du relationnel, de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Faire preuve de rigueur de synthèse 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Pascal Bourgeais, Directeur Technique National (DTN), par courriel à  p.bourgeais@ffhandball.net ou par téléphone au 06 24 47 

58 73 

 

mailto:p.bourgeais@ffhandball.net
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française HANDISPORT 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES ILE DE FRANCE 

Géographique : Siège Fédéral PARIS 20 

 

Missions 

 

Activités principales : 

CHARGE DE MISSION SUR LA STRUCTURATION ET LE DEVELOPPEMENT DE L’OFFRE DE PRATIQUE 

- Développement et structuration d’activités sportives sur le territoire national 

- Organisations des championnats de référence. 

- Formation des éducateurs 

- Créations et diffusions d’outils pédagogiques propre à favoriser une offre de pratique sportive pour tous. 

- Animer le réseau des acteurs des disciplines identifiées 
 

Piloter et coordonner la stratégie fédérale de l’ensemble des officiels et classificateurs 

- Participer à la rédaction et à l’harmonisation des cahiers des charges, fiches programmes et parcours de formation 

des officiels et classificateurs en collaboration avec les commissions sportives.  

- Veiller à la cohérence des dispositifs avec les orientations fédérales et réglementaires.  

- Structurer les outils de recrutement, de suivi et d’évaluation.  

- Assurer le suivi et la mise à jour du registre national des officiels et classificateurs 

- Structurer les parcours de recrutement, de formation et de fidélisation des classificateurs 

Participer à a réflexion sur la mise en œuvre du projet sportif de la DTN 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : OUI                                                    Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

Connaissance du fonctionnement federal 

Connaissance du handicap 

Connaissance de l’ecosysteme sportif 

Compétences : 

Savoir mener un projet pluriannuel et l’evaluer, 

Savoir manager et animer des equipes notamment de benevoles, 

Maitriser la methodologie de projet 

Savoir être : 

Autonome, réactif, adaptabilité, bon relationnel 

Personne(s) à contacter : 

Christophe CARAYON 
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Hockey 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile de France 

Géographique : Ile de France (CREPS IDF) et national 

 

Missions 
 

Activités principales : 

- Coordination d’un pôle France Relève de jeunes : recrutement, encadrement, relations familles / 

clubs / CREPS 

- Coaching d’une équipe de France de jeunes et management du projet de performance avec 

l’ambiance d’un un leader mondial 

- Formation d’entraineur.e.s de niveau national 

- Accompagnement de région dans l’élaboration et le déploiement de projet régionaux de 

performance 

- Participe à la détection des U16, U18 et U21 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie : 2 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

- Connaissances en stratégie et méthodologie de l’entrainement Hockey au niveau international 

- Connaissance de l’environnement institutionnelle du sport en France et de la haute performance 

Compétences : 

- Expérience d’encadrement et d’entrainement dans le Haut niveau et au niveau international 

- Maîtrise de la planification et de la programmation de l’entrainement, la préparation physique et les 

outils technologiques. 

- Savoir fédérer un groupe (développer la cohésion de groupe, gérer équitablement l’ensemble des 

sportifs/sportives) 
 

Savoir être : 

- Relationnel et capacité d’adaptation 

- Capacité à travailler en équipe 

- Rigueur, fiabilité 

- Discrétion/Sens de la confidentialité 

 

Personne(s) à contacter : 

Benoit GALLET – DTN : benoit.gallet@ffhockey.org  

mailto:benoit.gallet@ffhockey.org
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Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de la Montagne et de 

l’Escalade 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 

Géographique :  Territoire national 

 

Missions 

 

Activités principales : L’activité principale du poste consiste à s’assurer des liaisons et de la transversalité des actions et 

orientations entre différents collectifs de plusieurs âges et disciplines de l’escalade, dans le secteur du haut niveau 

 
Dans ce cadre, le conseiller technique sportif sera amené à réaliser les missions suivantes : 

 

• Interventions sur les entrainements des équipes de France de bloc et de difficulté jeunes et seniors 

• Interventions dans le cadre de l’accès au haut niveau 

• Interventions dans le cadre de la prévention des blessures 

• Coaching ponctuel lors de compétitions internationales 

• Coordination du partage de stratégies d’entrainements avec des entraineurs impliqués dans le haut niveau 

• Interventions sur des formations d’entraineurs, y compris le Diplôme d’Etat Supérieur mention escalade 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2  

Encadrement : OUI                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   

 

Profil recherché 

Connaissances : 

-- Expertise dans l’entrainement de haut niveau en escalade de bloc et difficulté, des connaissances en vitesse seront un plus. 

- réalisation de projets de performance individuels en collaboration avec d’autres entraineurs ou autres intervenants 

- Connaissances sur la prévention des blessures en escalade dans un contexte d’entrainement de haut niveau 

-Connaissance du cahier des charges du PPF  

 -- Anglais dans le contexte professionnel 

 -Connaissance de la FFME et du fonctionnement de ses structures   

 

Compétences : 

-Compétences techniques de niveau « expertise » 

-Savoir coordonner les différentes interventions de plusieurs acteurs au service du projet de l’athlète 

-savoir gérer un groupe 

-Proposer des solutions opérationnelles et adaptées à un environnement complexe 

-Tenir compte des singularités 

Savoir être : 

- Disponibilité (participer aux réunions, stages et compétitions) 
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-Connaissance et maitrise de la posture d’entraineur, Rendre compte de son activité au DTN 

-Gérer et maitriser son positionnement et ses interactions auprès des sportifs et du staff 

-Maitrise de l’expression orale, écrite et non verbale 

-Savoir s’organiser 

-Respecter la confidentialité 

-Savoir être à l’écoute 

- Sérieux, investi, loyal envers sa hiérarchie, capable de tenir des positions difficiles. 

Enthousiaste, ouvert d’esprit 

Sait travailler en équipe. 

Force de proposition 

Sait travailler dans un contexte à fort enjeu 

 

Personne(s) à contacter :  
Mr Laurent LAGARRIGUE DTN l.lagarrigue@ffme.fr  ou par tél :06 88 91 99 14   

 

mailto:l.lagarrigue@ffme.fr
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de la Montagne et 

de l’Escalade 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile de France 

Géographique : national, activité sur les pôles France Fontainebleau et/ ou Voiron 

 

Missions 

 

Activités principales : le conseiller technique national a particulièrement la charge du développement des disciplines 

Escalade et de l’entrainement des jeunes sportifs de haut niveau.  

- Sécurité de la pratique, évolution didactique, évolution du matériel, travail sur la progression technique en 

escalade, réalisation d’outils spécifiques (reconnaissance du niveau d’autonomie, vidéo …) Liens avec les services 

« Formation », « Communication » et « informatique » 

- Entrainement et suivi des jeunes sélectionnés dans la filière d’accession au haut niveau, 

- Entrainement de sportifs de haut niveau  au pôle France Fontainebleau / préparation aux JO 2028 

- Possibilité de  coaching en compétitions internationales 

- Ouverture de voies et blocs escalade de niveau international serait un plus 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                               Nb agents encadrés par catégorie : variable selon les actions, environ 10 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
DEJEPS Escalade et diplôme d’ouvreur international souhaités ; Expertise dans le domaine de l’entrainement en escalade 
Connaissances techniques pédagogiques et didactiques de l’escalade (bloc et difficulté /et ou vitesse ) 

Connaissance des règlements de sécurité de la pratique 

Connaissance des partenaires institutionnels publics et privés du milieu de l’escalade  

Gestion de projet d’entrainement de haut niveau pour des sportifs en filière d’accession au haut niveau 
 

Compétences : 
Travailler en équipe. 

Tenir compte des singularités pour développer un projet d’entrainement efficient 

Proposer des solutions opérationnelles et adaptées à l’environnement Escalade 
 

Savoir être : 
Sérieux, rigoureux, investi, loyal envers sa hiérarchie. 

Enthousiaste, ouvert d’esprit,  

Organisé 

Sait travailler en équipe. 

Créatif. Force de proposition 

Personne(s) à contacter : 

Laurent LAGARRIGUE DTN l.lagarrigue@ffme.fr  

mailto:l.lagarrigue@ffme.fr
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de la Montagne et 

de l’Escalade – Directeur(rice) Technique National(e) Adjoint(e) 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Ile de France 

Géographique : national 
 

Missions 
 

Poste de DTN adjoint 
 

Activités principales : Aux côtés des élus fédéraux et du DTN, le conseiller technique national (mission de DTNA) a 

particulièrement la charge du soutien au DTN dans tous les domaines, et particulièrement : 
 

•  Suivi RH des cadres techniques membres de la DTN, (24 cadres d’état), et suivi fonctionnel des 40 techniciens de la 

DTN, suivi du pôle para-escalade fédéral. 

• Animation de la direction technique nationale, (Réunions, séminaires, communication) 

•  Suivi de la mise en œuvre des politiques publiques 

• Lien avec la direction des sports et l’ANS 

• Suivi des budgets de la DTN, des subventions affectées d’état (contrats de développement, de délégation et du projet 

de performance) 

• Contribution à la préparation et à l’animation des instances fédérales (Bureau CA et séminaire stratégique) 

• Contribution au co-pilotage et à la stratégie des actions de développement sur les territoires  

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 1 

Encadrement : OUI                    Nb agents encadrés par catégorie : 40 agents affectés à la DTN (fonctionnaires 

et salariés FFME) 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances :  
Expérience significative de travail en fédération, à un poste de manager, dans le management de personnes et de projets, dans le sport de 

haut niveau et le milieu du para sport, dans la formation professionnelle et fédérale 

Connaissances de l’environnement sportif et institutionnel 

Connaissance des partenaires institutionnels publics  

Fonctionnement financier des associations 

Compétences : 
Management de personnes et de projets, prise de parole en public, compétences rédactionnelles 

Savoir être : 
Sérieux, rigoureux, investi 

Enthousiaste, ouvert d’esprit,  

Organisé 

Sait travailler en équipe. 

Créatif. Force de proposition 

Personne(s) à contacter : 
Laurent LAGARRIGUE DTN       l.lagarrigue@ffme.fr  

mailto:l.lagarrigue@ffme.fr
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Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de Rugby 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 

 

Géographique : Siège de la fédération française de Rugby, Marcoussis 

 

Missions 

 

Poste de DTN adjoint 

Aux côtés des élus fédéraux et sous l’autorité fonctionnelle du Directeur Technique National, le DTN adjoint a particulièrement 

la charge du management de l’équipe technique nationale constituée de 8 directeurs techniques de ligues et de 3 conseillers 

techniques nationaux en charge de dossiers transversaux (suivi des structures professionnelles, développement de la pratique 

féminine, accompagnement des actions dans le domaine de la santé et la sécurité des pratiquants).  

Activités principales : 

• Représentation du DTN autant que nécessaire, 

• Management de l’équipe technique nationale constituée de 8 DTL, 32 conseillers techniques de ligues, 162 

conseillers techniques de clubs. 

• Organisation du stage annuel FPC à destination de l’équipe technique nationale (DTL + CTL + MPPF + CTN soit 

un effectif de 58 individus) 

• Il s’assure, pour le DTN, du lien avec les territoires (Ligues) et assure une bonne articulation entre l’ETN et les 

directions sportives de la fédération particulièrement avec la DDRT (direction du développement du rugby et des 

territoires) 

• Organisation du colloque annuel de fin de saison 

• Organisation de réunions de la Direction Technique Nationale en Visio et en présentiel 

• Suivi de carrière des conseillers techniques d’Etat et des conseillers techniques fédéraux placés sous l’autorité 

fonctionnelle des DTL 

 

Le poste est basé à : Marcoussis 

 

Expérience professionnelle 

Exigée : manager d’équipe, expérience d’entraineur et/ou de conseiller technique et/ou de directeur technique de ligue et/ou 

de direction. 

Appréciée : formateur, directeur de structure 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 1 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

 

Conduite de projet : OUI   
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Fiche de poste 

 

 

Profil recherché 

Connaissances : 

• Connaissance du cadre institutionnel et des acteurs du sport 
• Connaissance de l’environnement législatif et règlementaire du sport en France ainsi que la politique ministérielle 

jeunesse, sports et cohésion sociale et ses dispositifs 

• Connaissance des évolutions sociologiques, des publics, des pédagogies adaptées, de l’environnement social et 

économique...  

• Connaissance du milieu fédéral, de ses partenaires, de son fonctionnement et de ses enjeux Connaissance des règlements 

sportifs et de la pratique (nationale et internationale) en rugby  

Compétences : 

• Maitriser la méthodologie de projet 

• Animer des réunions et prendre la parole en public 

• Conduire des entretiens 

• Maitriser des technologies modernes (informatique, vidéo, réseaux sociaux, statistiques, intelligence artificielle)  

• Capacité à organiser et mobiliser ses équipes Construire, piloter et évaluer des projets complexes Concevoir, mettre en 

œuvre et suivre un budget Analyser et synthétiser 

• Identifier des priorités et tenir des échéances  

• Capacité à décider 

• Rédiger des rapports, des études, des comptes rendus de missions  

• Se mettre au service du DTN et des équipes 

Savoir être : 

• Aptitude managériale  

• Fédérateur, capacité à animer autour d’un projet commun Aisance relationnelle 

• Faculté́ à travailler en équipe, 

• Savoir être à l’écoute et dialoguer  

• Adaptation et agilité́ relationnelle 

• Forte autonomie et disponibilité 

• Faire preuve d’autorité 

• Faire preuve de discrétion et de confidentialité́ 

Personne(s) à contacter : 

 
M LIEVREMONT Olivier, DTN, olivier.lievremont@ffr.fr 

 

mailto:olivier.lievremont@ffr.fr
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Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Savate Boxe 

Française et disciplines associées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES IDF 

Géographique : Siège fédéral 

 

Missions 

 

Activités principales : 

Sous l’autorité du Directeur Technique National et en lien étroit avec les élus fédéraux, le Manager des Formations 

aura pour missions de : 

- Piloter et coordonner la filière formation fédérale, de l’initiation à la formation professionnelle, en veillant 

à la cohérence nationale et à la mise en œuvre des orientations stratégiques ; 

- Conformément au projet de développement fédéral, impulser et mettre en œuvre la modernisation des outils 

de formation, en particulier les cursus en ligne (webinaires, vidéos, MOOC…) ; 

- Accompagner la mise en conformité du dispositif fédéral avec les réformes ministérielles et les nouvelles 

exigences réglementaires ; 

- Animer et coordonner le réseau des formateurs et responsables régionaux de formation, en favorisant la 

mutualisation des pratiques et la montée en compétence des acteurs ; 

- Contribuer à la conception et à l’évolution des parcours de formation, en lien avec les besoins du terrain et 

les dynamiques de développement de la discipline ; 

- Assurer le suivi administratif, financier et qualitatif des dispositifs de formation ; 

- Représenter la Fédération dans les instances et réseaux nationaux liés à la formation et au développement 

des compétences. 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie : 2 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

- Connaissance approfondie du système sportif français et de son organisation (fédérations, DRAJES, 

CREPS, clubs, etc.). 

- Maîtrise des cadres réglementaires relatifs à la formation et à la certification du ministère des Sports 

(CQP, BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS, RNCP, etc.). 

- Bonne compréhension des enjeux de la formation professionnelle dans le champ du sport et de 

l’animation. Connaissances, appétence et engagement vers les outils modernes de formation.  
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Fiche de poste 

 

 

- Connaissances solides en management de projet, en ingénierie de formation et en pilotage de dispositifs 

éducatifs ou sportifs. 

- Culture générale du management dans le mouvement sportif, incluant la gouvernance associative et 

fédérale. 

- Connaissance de la Savate Boxe Française, de son environnement fédéral, de ses pratiques et de ses 

valeurs. 

 

Compétences : 

- Concevoir, piloter et évaluer des dispositifs de formation adaptés aux besoins du terrain et conformes aux 

référentiels du ministère. 

- Assurer la coordination d’équipes pluridisciplinaires (formateurs, cadres techniques, intervenants) et en 

garantir la cohérence d’action. 

- Mettre en œuvre une gestion de projet efficace : planification, suivi budgétaire, évaluation et 

communication des résultats. 

- Développer et animer un réseau d’acteurs du mouvement sportif (fédérations, ligues, clubs, partenaires 

institutionnels). 

- Élaborer et mettre en œuvre une stratégie de développement territorial des formations sportives. 

- Produire des analyses et bilans d’activités, formuler des propositions d’évolution et contribuer à la prise 

de décision stratégique. 

- Mobiliser des outils numériques de gestion, de communication et de pilotage (tableaux de bord, 

plateformes de formation, etc.). 

 

Savoir être : 

- Leadership collaboratif : capacité à fédérer, à motiver et à impliquer les acteurs autour d’un projet 

commun. 

- Rigueur et sens de l’organisation : aptitude à prioriser, planifier et suivre les actions avec méthode. 

- Esprit d’initiative et capacité à proposer des solutions innovantes face aux enjeux du terrain. 

- Vision stratégique alliée à une approche opérationnelle et pragmatique. 

- Qualités relationnelles fortes : écoute, diplomatie, adaptabilité et communication fluide avec des 

interlocuteurs variés. 

- Esprit d’équipe et coopération : travailler en synergie avec les structures du mouvement sportif et les 

partenaires institutionnels. 

- Engagement et éthique professionnelle : exemplarité, respect des valeurs du sport et du service public. 

- Curiosité et passion pour la Savate Boxe Française, favorisant une compréhension fine du milieu et de ses 

acteurs. 

 

Personne(s) à contacter : 
M. Albert PERNET, DTN : albert.pernet@ffsavate.com 

 

mailto:albert.pernet@ffsavate.com
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de taekwondo et 

disciplines associées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile de France 

Géographique :  Siège de la Fédération française de taekwondo et disciplines associées (Fontenay-Sous-Bois) 

 

Missions 

 

Activités principales : 

• Développement des réseaux pour optimiser la promotion et la valorisation des manifestations nationales et 

internationales organisées par la fédération et ses organes déconcentrées 

• Conception, mise en œuvre et évaluation d’un programme d’actions de promotion pour le plus grand nombre lors 

des manifestations organisées par la fédération et ses organes déconcentrées 

• Coordination d’un programme de stages sur l’ensemble du territoire 

• Participation aux travaux relatifs à la mise en œuvre du dispositif de labellisation des clubs. 

• Participation aux travaux relatifs à la mise en œuvre de la subvention PSF 

• Participation aux actions de formations fédérales et professionnelles sur des interventions et certifications 

• Conduite d’une veille stratégique et conception d’un plan d’action autour de la thématique sport-santé 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Maitrise de l’environnement institutionnel 

Maitrise de l’environnement fédéral 

Compétences : 
Planification, coordination et pilotage de projets, 

Rédaction de rapports, d’analyses et de procédures,  

Création, animation et fidélisation d’un réseau de partenaires,  

Coordination d’équipe  

Savoir être : 

Travail en équipe et en coopération 

Être force de propositions et prendre des initiatives 

Aptitude à construire un écosystème relationnel solide et durable 

Capacité de rigueur et d’organisation 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Patrick ROSSO, DTN de la FFTDA, dtn@fftda.fr/ 06.95.60.50.26. 

 

mailto:dtn@fftda.fr/
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Triathlon et 

disciplines enchaînées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Ile-de-France 

 

Géographique : Territoire national 

 

Missions 

 

Activités principales : 

 

- Développer l’offre de formation continue des entraîneurs 

- Coordonner le dispositif « Organisation apprenante »  

- Contribuer à l’encadrement des formations fédérales 

- Assurer le rôle de référent DTN sur une des formations DEJEPS piloté par un organisme de 

formation partenaire de la fédération (coordination technique et pédagogique de certains 

modules de formation et préparation des certifications 

- Contribuer au développement de l’offre de formation à distance  
- Chargé de mission développement du Triathlon santé 

- Animer le réseau des référents régionaux « santé »  

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                        Nb agents encadrés par catégorie : 0 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

• Connaître l’environnement institutionnel de la formation professionnelle 

• Connaître l’organisation de la filière de formation d’Etat 

• Connaître les politiques publiques relatives au développement des pratiques 

• Connaître les partenaires institutionnels du mouvement sportif 

• Connaître les composantes de l’activité triathlon (environnement institutionnel spécifique : acteurs et fonctionnement). 
 

Compétences : 

• Utiliser les outils informatiques numériques, les logiciels bureautiques et les logiciels métier. 

• Utiliser les différents outils pédagogiques de la formation  

• Mobiliser des outils de conception et de coordination de projet  

• Mobiliser un réseau dans le cadre de ses missions 

• Savoir travailler en partenariat et en transversalité 
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• Savoir se conformer et mettre en œuvre les procédures. 

 
 

Savoir être : 

• Savoir faire preuve d’une grande capacité relationnelle et d’une grande capacité d’adaptation. 

• Savoir s’impliquer dans un travail d’équipe. 

• Savoir respecter le code de déontologie.  

• Savoir s’engager avec professionnalisme dans l’environnement associatif. 

• Savoir faire preuve de discrétion, de réserve et de discernement dans l’analyse des situations et la prise de décision. 

 

Personne(s) à contacter : 

Grégory LABBE, glabbe@fftri.com 
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de VOLLEY 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES IDF 

Géographique : CREPS DE CHATENAY-MALABRY 

 

Missions 
 

Activités principales : 

• Entraîneur au Pôle Espoir masculin de Chatenay Malabry, coaching des équipes en championnat 

• Coaching des matchs en championnats 

• Analyse des datas sur les entraînements et les matchs en championnat 

• Entraîneur EDF Jeunes 

• Formation (filière de formation des entraîneurs fédéraux) 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le domaine du traitement statistique 

Expertise de l’entraînement du volley haut niveau 

Expertise dans la formation des jeunes joueurs 

Maitrise des logiciels spécifiques de saisie et traitement de données  

Maitrise de l’outil video 

Analyse de la performance 

Compétences : 
S’adapter aux facteurs de performance 

Répondre aux commandes du chef de secteur 

Travailler en situation de stress et de fatigue extrême 

Adapter son attitude aux interlocuteurs 

Comprendre les contraintes du PPF 

Aptitude au travail en équipe 

Forte capacité de dialogue  

- avec les joueurs et les parents 

- avec ses collègues du staff  

- avec les entraîneurs de la filière masculine 

- avec le secteur des clubs professionnels  

- avec le personnel du CREPS 

Savoir vivre en groupe 

Rendre compte au Directeur de la Performance et à la DTN 

Personne(s) à contacter : 
Mme GUIGUET, DTN : aguiguet.dtn@ffvb.org 

mailto:aguiguet.dtn@ffvb.org
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Handball 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste : Susceptible d’être Vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES Ile-de-France 

Géographique :  Ligue de l’Île-de-France, 1 rue Daniel Costantini – CS 90047, 94046 Créteil Cedex 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Formation de cadres (professionnels et bénévoles) 

- Animation du projet technique sur le territoire 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                        Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI  

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le management RH et la gestion d’équipes et de projets sportifs  

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France  

Connaissance des politiques publiques de l’État 

Connaissance des domaines de la formation et du développement 

Expertise du milieu fédéral handball 

Connaissance des enjeux de développement de la FFHandball, de son projet politique en France  

Compétences : 
Constituer, diriger et manager une équipe d’acteurs dans des projets et environnements complexes 

Capacité à travailler avec des interlocuteurs différents (élus, bénévoles, salariés, prestataires) 

Savoir concevoir, déléguer, contrôler et évaluer 

Savoir prendre des décisions 

Savoir identifier des priorités et prendre des décisions  

Gérer des ressources et des budgets  

Communiquer en interne et en externe et savoir rendre des comptes   

Évaluer des dispositifs et des projets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership  

Faire preuve de la diplomatie et de médiation   

Faire preuve d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens du relationnel, de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Faire preuve de rigueur de synthèse 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Pascal Bourgeais, Directeur Technique National (DTN), par courriel à  p.bourgeais@ffhandball.net ou par téléphone au 06 24 47 

58 73 

 

mailto:p.bourgeais@ffhandball.net
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de judo, jujitsu, 

kendo et disciplines associées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES Île-de-France 

Géographique :  Ligue d’Île-de-France de judo - 21/25, avenue de la Porte de Châtillon - 75014 PARIS 
 

Missions 

 

Activités principales : 

• Mise en œuvre de la stratégie fédérale territoriale en matière de déploiement des politiques 

publiques sur le territoire de l’IDF, 

• Déploiement des programmes de développement de la fédération française de judo, 

• Suivi des actions de sécurisation et de protection de la pratique licenciée, 

• Accompagnement à la structuration des clubs. 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

Connaissance experte du fonctionnement fédéral 

Maîtrise des activités de la fédération et de leurs enjeux de développement 

Compréhension des dispositifs à mobiliser notamment auprès des partenaires institutionnels 

Compétences : 

Maîtrise du management d’équipe 

Expertise dans la direction de projet sportif 

Maîtrise des stratégies de déploiement des projets liés aux politiques publiques 

Savoir être : 

Adaptabilité 

Autonomie 

Capacité d’initiative 

Personne(s) à contacter : 

-Madame Audrey BOYÉ VALERO, directrice du management des carrières de l’encadrement technique 

audrey.valero@ffjudo.com / tél : 06.09.05.57.62 

-Monsieur Sébastien MANSOIS, directeur technique national 

sebastien.mansois@ffjudo.com 

 

mailto:audrey.valero@ffjudo.com
mailto:sebastien.mansois@ffjudo.com
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Handball 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste : Vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES de La Réunion 

Géographique : Ligue de la Réunion, 20 route Philibert Tsiranana – 97490 Sainte-Clotilde 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Coordonnateur de l’Équipe Technique Régionale (ETR) 

- Formation de cadres (professionnels et bénévoles) 

- Coordonnateur du PPF 

- Animation du projet technique de la Zone Océan Indien (Réunion/Mayotte)  
-  

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le management RH et la gestion d’équipes et de projets sportifs  

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France  

Connaissance des politiques publiques de l’État 

Connaissance des domaines de la formation et du développement 

Expertise du milieu fédéral handball 

Connaissance des enjeux de développement de la FFHandball, de son projet politique en France  

Compétences : 
Constituer, diriger et manager une équipe d’acteurs dans des projets et environnements complexes 

Capacité à travailler avec des interlocuteurs différents (élus, bénévoles, salariés, prestataires) 

Savoir concevoir, déléguer, contrôler et évaluer 

Savoir prendre des décisions 

Savoir identifier des priorités et prendre des décisions  

Gérer des ressources et des budgets  

Communiquer en interne et en externe et savoir rendre des comptes   

Évaluer des dispositifs et des projets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership  

Faire preuve de la diplomatie et de médiation   

Faire preuve d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens du relationnel, de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Faire preuve de rigueur de synthèse 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Pascal Bourgeais, Directeur Technique National (DTN), par courriel à  p.bourgeais@ffhandball.net ou par téléphone au 06 24 47 

58 73 

mailto:p.bourgeais@ffhandball.net
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Fonctions :  Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* :   Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française Aéronautique  

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Normandie 

 

Géographique : Siège de la Fédération 155 Avenue de Wagram 75017 PARIS 

 

Missions 

 

Poste de DTN Adjoint 

 

Activités principales : 

- Déclinaison des politiques publiques du sport au sein de la fédération en particulier auprès de la 

région Normandie,  

- Soutien au DTN dans la mise en œuvre de la politique sportive fédérale 

- Encadrement du Projet de Performance Fédérale 

- Encadrement des équipes de France 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 1 
 

Encadrement : OUI                                                        Nb agents encadrés par catégorie : A2 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

- Domaine technique lié au secteur sport. 

- Management RH. 

- Processus organisationnel apportant de la synergie entre les différents projets d’une 

organisation. 

- Expertise dans le management et la gestion d’équipes et de projet sportifs complexes  

- Connaissances approfondies de l’organisation aéronautique en France et des sports aériens. 

- Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France (code du 

sport). 

 

Compétences : 

- Réaliser une analyse un diagnostic. 

- Conduire un projet en autonomie. 

- Aptitude à travailler avec des partenaires institutionnels, des élus et des bénévoles. 

- Diriger et manager une équipe d’acteurs dans un projet complexe. 

- Communiquer en interne et auprès de médias ou de partenaires. 

- Evaluer des dispositifs et des structures. 
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Fiche de poste 

 

 

 

Savoir être : 

- Faire preuve d’autorité et de leadership.  

- Faire preuve d’organisation et d’adaptation. 

- Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens de l’écoute et du dialogue. 

- Détenir un sens de l’analyse et de l’expertise sportive. 

- Faire preuve d’un esprit de coopération. 

 

Personne(s) à contacter : 

DTN Jérôme HOUDIER jerome.houdier@ff-aero.fr  Tél. 06 62 43 50 23 

 

mailto:jerome.houdier@ff-aero.fr
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Lutte et 

Disciplines Associées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Nouvelle Aquitaine 

 

Géographique : Bordeaux 

 

Missions 

 

Activités principales : 

- Ingénierie de formation au sein de la FFLDA 

- Gestion de la VAE 

- Référent ERASMUS 

- Coordination des actions de formation et de certification sur les territoires du sud de la France 

- Coordination administrative du pôle espoir de Font Romeu 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie : non déterminé 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Connaitre la discipline  

Connaitre le secteur professionnel de la discipline 

Connaitre la structuration de la formation et de l’emploi 

Maitriser l’environnement du développement et son organisation au sein de la fédération 

Evaluer et construire un référentiel de compétences professionnelles 
 

Compétences : 
Travailler en coordination avec différents publics 

Gérer un groupe 

Concevoir une programmation annuelle d’entrainement 

Organiser et planifier son travail 

Travailler en partenariat au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
 

Savoir être : 
Ecoute, disponibilité, ouverture d’esprit, esprit d’équipe, sens du contact 

Personne(s) à contacter : Jean-Yves ROBIN DTN jy.robin@asso.fflutte.org 06 62 09 46 23 

 

mailto:jy.robin@asso.fflutte.org
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Surf  
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES Bordeaux  

Géographique : Hossegor  
 

Missions 
 

Activités principales : 

- Développement des pratiques / formation des formateurs moniteurs  

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
De l’environnement du surf, de la pratique, du réseau des écoles EFS, niveau technique minimum requis « vague d’or »  
Connaissance de l’organisation du sport en France et de l’environnement institutionnel 
Connaissance de l’environnement législatif et réglementaire des pratiques sportives 
Connaissance des stratégies de développement des pratiques et des politiques publiques 
Connaissance du contexte socio-économique et des territoires 
 

Compétences : 
Maitrise de l’anglais, Parlé et écrit  
Adopter une posture de réflexion stratégique et prospective  
Evaluer puis conduire des projets de développement de la pratique, d’animation d’un réseau et savoir en restituer les 
résultats  
Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et préoccupations des professionnels 
de terrain et des territoires  
Maîtriser les techniques de la négociation ou de médiation professionnelle  
Communiquer en interne et auprès de partenaires  
Gérer des ressources et des budgets du secteur 
Travailler en réseau d’acteurs et mobiliser les personnes ressources  
Etre capable de prendre des décisions dans un système complexe  
Bonne connaissance des outils informatiques 

Savoir être : 

Faire preuve de leadership / Faire preuve d’organisation / Faire preuve du sens de l’écoute et du dialogue 
Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Personne(s) à contacter : 
Cedric LEROY 0670749703 / dtn@surfingfrance.com 
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Handball 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste : Susceptible d’être Vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES Nouvelle-Aquitaine (site de Bordeaux)  

Géographique :  Ligue de la Nouvelle-Aquitaine, 174 Avenue du Truc - 33700 Mérignac 

 

Missions 

 

Activités principales : 
- Coordonnateur de l’Équipe Technique Régionale (ETR) 

- Formation de cadres (professionnels et bénévoles) 

- Coordonnateur du PPF féminin et masculin 

-  

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                        Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI  

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le management RH et la gestion d’équipes et de projets sportifs  

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France  

Connaissance des politiques publiques de l’État 

Connaissance des domaines de la formation et du développement 

Expertise du milieu fédéral handball 

Connaissance des enjeux de développement de la FFHandball, de son projet politique en France  

Compétences : 
Constituer, diriger et manager une équipe d’acteurs dans des projets et environnements complexes 

Capacité à travailler avec des interlocuteurs différents (élus, bénévoles, salariés, prestataires) 

Savoir concevoir, déléguer, contrôler et évaluer 

Savoir prendre des décisions 

Savoir identifier des priorités et prendre des décisions  

Gérer des ressources et des budgets  

Communiquer en interne et en externe et savoir rendre des comptes   

Évaluer des dispositifs et des projets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership  

Faire preuve de la diplomatie et de médiation   

Faire preuve d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens du relationnel, de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Faire preuve de rigueur de synthèse 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Pascal Bourgeais, Directeur Technique National (DTN), par courriel à  p.bourgeais@ffhandball.net ou par téléphone au 06 24 47 

58 73 

mailto:p.bourgeais@ffhandball.net
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* :  Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Sauvetage et 

Secourisme 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative :  DRAJES Occitanie (site de Montpellier) 

Géographique :  Montpellier 
 

Missions 
 

Activités principales : 

- Responsable de la structure d’excellence pôle France sauvetage sportif (gestions administrative/financière) 

- Assurer une fonction d’entraîneur (plans, suivi et encadrement ; suivi des sportifs) 

- Encadrement du personnel du pôle France. 

- Collaboration avec la DTN et le CREPS de Montpellier. 

- Assurer le rayonnement du pôle et son bon fonctionnement 

- Assurer le suivi socioprofessionnel des sportifs  
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : OUI                                             Nb agents encadrés par catégorie : 3 cadres techniques fédéraux 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
- Maitrise du milieu fédéral concerné (sauvetage sportif et secourisme) et international  

- Expertise dans le domaine de l’entraînement du sauvetage sportif (diplômes de la filière entraînement des activités aquatiques 

et de la natation, et en préparation physique) 

- Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France (code du sport) 

- Connaissance du système éducatif : scolaire et supérieur  

- Maitrise de l’environnement professionnel et politique dans le domaine du sport  

- Connaissance en communication et média  

Compétences : 
- Manager une équipe 

- Entraînement du sauvetage sportif 

- Préparation physique 

- Gérer des ressources et des budgets 

- Maitrise des outils bureautiques et de communication 

Savoir être : 

- Leadership et capacité à fédérer 

- Exemplarité et intégrité 

- Capacité d’adaptation et résilience 

- Esprit d’équipe et collaboration 

- Écoute et communication 

- Organisation et rigueur 

Personne(s) à contacter : 
SUDRET Benoit, Directeur Technique National adjoint chargé du haut niveau – benoit.sudret@ffss.fr 
LACROIX Mathieu, Directeur Technique National de de la FFSS – mathieu.lacroix@ffss.fr 

mailto:benoit.sudret@ffss.fr
mailto:mathieu.lacroix@ffss.fr
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Triathlon et 

disciplines enchaînées 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES OCCITANIE (site de Montpellier) 

 

Géographique : Pôle Espoir de Montpellier 

 

Missions 

 

Activités principales : 

 

- Assurer l’encadrement des athlètes du Pôle 

- Assurer la programmation de l’entraînement  

- Organiser le suivi des athlètes  

- Participer au recrutement des athlètes du pôle 

- Participer aux actions de détection de la FFTRI 

- Participer à l’encadrement du dispositif IATE 
- Participer ponctuellement à l’encadrement des actions du programme Relève 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                        Nb agents encadrés par catégorie : 0 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

• Connaître l’environnement institutionnel du sport de haut niveau 

• Connaître les composantes de la performance des sports d’endurance, en particulier du triathlon 

• Connaître les partenaires institutionnels du mouvement sportif 

• Connaître les règles d’encadrement des mineurs 

• Connaître les composantes de l’activité triathlon (environnement institutionnel spécifique : acteurs et fonctionnement). 
 

Compétences : 

• Utiliser les outils informatiques numériques, les logiciels bureautiques et les logiciels métier. 

• Mobiliser des outils d’optimisation de la performance 

• Mobiliser des outils de conception et de coordination de projet  

• Mobiliser un réseau dans le cadre de ses missions 

• Savoir travailler en partenariat et en transversalité 

• Savoir se conformer et mettre en œuvre les procédures. 
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Savoir être : 

• Savoir faire preuve d’une grande capacité relationnelle et d’une grande capacité d’adaptation. 

• Savoir s’impliquer dans un travail d’équipe. 

• Savoir respecter le code de déontologie.  

• Savoir s’engager avec professionnalisme dans l’environnement associatif. 

• Savoir faire preuve de discrétion, de réserve et de discernement dans l’analyse des situations et la prise de décision. 

 

Personne(s) à contacter : 

Grégory LABBE, glabbe@fftri.com 
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de VOLLEY 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES OCCITANIE (site de Montpellier) 

Géographique : CREPS MONTPELLIER 

 

Missions 
 

Activités principales : 

- Entraîneur au Pôle France masculin de Montpellier, coaching des équipes en championnat 

- Coaching des matchs en championnats 

- Analyse des datas sur les entraînements et les matchs en championnat 

- Entraîneur EDF Jeunes 

- Formation (filière de formation des entraîneurs fédéraux) 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : NON                                                        Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le domaine du traitement statistique 

Expertise de l’entraînement du volley haut niveau 

Expertise dans la formation des jeunes joueurs 

Maitrise des logiciels spécifiques de saisie et traitement de données statistiques 

Maitrise de l’outil video 

Analyse de la performance 

Compétences : 
S’adapter aux facteurs de performance 

Répondre aux commandes du coordinateur du pôle et du directeur de la performance 

Travailler en situation de stress et de fatigue extrême 

Adapter son attitude aux interlocuteurs 

Comprendre les contraintes du PPF 

Savoir être : 
Aptitude au travail en équipe 

Forte capacité de dialogue  

- avec les joueurs et les parents 

- avec ses collègues du staff  

- avec les entraîneurs de la filière masculine 

- avec le secteur des clubs professionnels  

- avec le personnel du CREPS 

Savoir vivre en groupe 

Rendre compte au chef de secteur et à la DTN 

Personne(s) à contacter : 
Mme GUIGUET, DTN : aguiguet.dtn@ffvb.org  

 

mailto:aguiguet.dtn@ffvb.org
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de VOLLEY 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES OCCITANIE (site de Toulouse) 

Géographique : CREPS DE TOULOUSE 

 

Missions 
 

Activités principales : 

• Responsable de la détection féminine (filière indoor) 

• Analyse des datas sur les entraînements et les matchs en championnat 

• Entraînement des joueuses au pôles France 

• Entraîneur EDF Jeunes 

• Formation (filière des entraîneurs CRE - formation des entraîneurs fédéraux) 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans la formation des jeunes joueuses 

Expertise de l’entraînement du volley féminin 

Maitrise des logiciels spécifiques de saisie et traitement de données  

Expertise dans le domaine du traitement statistique 

Maitrise de l’outil video 

Analyse de la performance 

Compétences : 
S’adapter aux facteurs de performance 

Répondre aux commandes du chef de secteur 

Travailler en situation de stress et de fatigue  

Adapter son attitude aux interlocuteurs 

Comprendre les contraintes du PPF 

Savoir être : 
Aptitude au travail en équipe 

Forte capacité de dialogue  

- avec les joueurs et les parents 

- avec les entraîneurs  

Avec les élus des territoires (ligues et comités) 

- avec les entraîneurs de la filière féminine 

Rendre compte au Directeur de la performance indoor et à la DTN 

Personne(s) à contacter : 
Mme GUIGUET, DTN : aguiguet.dtn@ffvb.org 

mailto:aguiguet.dtn@ffvb.org
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de VOLLEY 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES OCCITANIE (site de Toulouse) 

Géographique : CREPS DE TOULOUSE 

 

Missions 

 

Activités principales : 

• Entraîneur au Pôle France féminin de Toulouse, coaching des équipes en championnat 

• Coaching des matchs en championnats 

• Gestion des datas sur les entraînements et les matchs en championnat 

• Entraîneur EDF jeunes 
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : NON                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise de l’entraînement du volley haut niveau 

Expertise dans la formation des jeunes joueuses 

Connaissances dans le domaine de la préparation physique 

Maitrise des logiciels spécifiques de saisie et traitement de données  

Maitrise de l’outil video 

Analyse de la performance 

Compétences : 
S’adapter aux facteurs de performance 

Répondre aux commandes du coordonnateur du pôle 

Travailler en situation de stress et de fatigue extrême 

Adapter son attitude aux interlocuteurs 

Comprendre les contraintes du PPF 

Savoir être : 
Aptitude au travail en équipe 

Forte capacité de dialogue  

- avec les joueurs et les parents 

- avec ses collègues du staff  

- avec les entraîneurs de la filière masculine 

- avec le secteur des clubs professionnels  

- avec le personnel du CREPS 

Savoir vivre en groupe 

Rendre compte au Directeur de la performance et à la DTN 

Personne(s) à contacter : 
Madame GUIGUET, DTN : aguiguet.dtn@ffvb.org 

mailto:aguiguet.dtn@ffvb.org
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française 

d’HALTEROPHILIE MUSCULATION 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES PACA 

Géographique : PACA - Aix en Provence 
 

Missions 

 

Activités principales : 

Entrainement de SHN en haltérophilie (au centre local d'entrainement, structure identifiée dans le PPF) et mise en 

œuvre d’actions de détection. 

Développement de l'activité Haltérophilie sur le territoire PACA. 

Formation d'éducateurs en haltérophilie Musculation (formation professionnelle initiale et formation continue ; 

formation d’éducateurs bénévoles). 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : NON                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

Expertise en Haltérophilie ; expertise et expérience dans l’entrainement de SHN Haltérophiles. Connaissances sur 

l’entrainement et la planification haltérophile. 

Ingénierie des formations – Formation de formateurs 

Connaissance fine du territoire PACA et de ses acteurs institutionnels 
 

Compétences : conception, animation et régulations de séances d’entrainement en haltérophilie, en particulier 

pour des SHN 

Conception et intervention de formations d’éducateurs en haltérophilie (formations de bénévoles et formations 

professionnelles) 

Conception et conduite de projets de développement 

 

Savoir être : 

Ouverture au dialogue et au travail en équipe. Faire preuve de pédagogie et de qualité d’écoute 

Faire preuve de rigueur et d’exemplarité et avoir le sens de l’éthique et du respect des règles déontologiques 

Faire preuve de maitrise de soi. Stabilité émotionnelle 

Faire preuve d’adaptabilité 

 

Personne(s) à contacter : 

Philippe GEISS – DTN – pgeiss@ffhaltero.fr 
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Fiche de poste 

 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Handball 
* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste : Susceptible d’être Vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative :  DRAJES PACA 

Géographique :  Ligue de la Région Sud, 45 rue Émilien Gautier - 13290 Aix en Provence 

 

Missions 

 

Activités principales : 
- Coordonnateur du projet Handball en région sud 

- Animation du projet technique de la zone Sud et Corse 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                        Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise dans le management RH et la gestion d’équipes et de projets sportifs  

Connaissance de l’environnement institutionnel et administratif du sport en France  

Connaissance des politiques publiques de l’État 

Connaissance des domaines de la formation et du développement 

Expertise du milieu fédéral handball 

Connaissance des enjeux de développement de la FFHandball, de son projet politique en France  

Compétences : 
Constituer, diriger et manager une équipe d’acteurs dans des projets et environnements complexes 

Capacité à travailler avec des interlocuteurs différents (élus, bénévoles, salariés, prestataires) 

Savoir concevoir, déléguer, contrôler et évaluer 

Savoir prendre des décisions 

Savoir identifier des priorités et prendre des décisions  

Gérer des ressources et des budgets  

Communiquer en interne et en externe et savoir rendre des comptes   

Évaluer des dispositifs et des projets 

Savoir être : 
Faire preuve d’autorité et de leadership  

Faire preuve de la diplomatie et de médiation   

Faire preuve d’organisation 

Faire preuve de maitrise de soi et avoir le sens du relationnel, de l’écoute et du dialogue 

Faire preuve d’adaptabilité et de créativité 

Faire preuve de rigueur de synthèse 

Personne(s) à contacter : 
Monsieur Pascal Bourgeais, Directeur Technique National (DTN), par courriel à  p.bourgeais@ffhandball.net ou par téléphone au 06 24 47 

58 73 

mailto:p.bourgeais@ffhandball.net
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Fiche de poste 

 

Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de Cyclisme 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES PACA 

Géographique : Creps de Boulouris 

 

Missions 

Le/La responsable du Pôle France Relève VTT a pour objectif de coordonner les conditions nécessaires à la réussite du projet 

de cette structure tel que défini dans le Projet de performance fédérale (PPF) de la FFC. Il/Elle intervient également 

directement dans l’encadrement technique du collectif de cycliste de la structure. 

 

Activités principales : 

Responsable du pôle France relève VTT : 

• Assurer le suivi des activités du pôle 

• Coordonner le suivi sportif, scolaire et social en lien avec le projet de performance défini avec chaque athlète présent 

sur la structure. Ces activités sont menées directement avec les sportifs et en lien avec les établissements scolaires ou 

de formation professionnelle, les Entraîneur-e-s nationaux et les managers de secteur concernés, les clubs des cyclistes 

et, le cas échéant, les parents ; 

• S’assurer de l’effectivité des mesures de prévention et planifier les besoins de formation des cyclistes en matière de 

connaissances sportives et citoyennes (prévention du dopage, connaissance de l’environnement fédéral, prévention 

des comportements inappropriés entre ou à l’égard des cyclistes de la structure…) ; 

• Planifier et/ou coordonner la planification des entraînements et des activités nécessaires au projet de performance 

(suivi médical, préparation mentale, suivi nutritionnel…) ; 

• Encadrer les séances de préparation physiques et les séances d’entraînement ; 

• Participation aux travaux de réflexion et de transmission (formations, production de contenus…) nécessaires à la 

diffusion des connaissances liées aux modèles de performance dans la discipline du VTT ; 

• Interventions possibles dans un ou plusieurs collectifs VTT de l’Equipe de France (à déterminer en fonction des 

compétences du profil de la candidature retenue) ; 

• Organiser la détection et le renouvellement des cyclistes présents dans la structure en coordination avec les Entraîneurs 

nationaux et le manager de secteur concerné ; 

• Assurer le suivi administratif et financier de la structure en lien avec le Manager Off road. 

 

Entraineur du pôle France relève VTT : 

• Planification et organisation individuelle de l’entraînement de chaque sportif du Pôle en fonction des objectifs 

sportifs et de développement des qualités ; 

• Mise en œuvre des séances d’entraînement et de préparation des sportifs du Pôle ; 

• Suivi des Projets de Performance et de Développement Individuels (PPDI) et des projets collectifs de performance 

en lien avec le Manager du secteur et les structures d’appartenance des sportifs ; 

• Participation aux réunions et commissions liées à la vie et au recrutement des sportifs au sein du Pôle ; 

• Participation aux travaux de suivi et d’orientations stratégiques du Pôle ; 

• Actions de sensibilisation et de formation des sportifs pour renforcer le respect et les enjeux de l’éthique sportive, 

de la lutte contre le dopage, de la santé et de la sécurité des sportifs. 

Activité de formation : 
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• Préparation et intervention sur des actions de formations fédérales et/ou professionnelles concernant la discipline 

du VTT et l’entraînement sportif ; 

• Contribution à l’écriture et au renouvellement de contenus fédéraux de formation. 
 

Une présence régulière au Pôle France Relève est impérative. 

Spécificités et contraintes du poste : Disponibilités en soirée et certains week-ends 

 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   

 

Profil recherché 

Connaissances : 
Maîtrise de connaissances sur le développement de performance sportive et la planification de l’entraînement ; 

Dispose de très bonnes connaissances techniques dans les disciplines du VTT et dispose de connaissances techniques dans le 

champ de la préparation physique ; 

Connaissance des acteurs institutionnels et des partenaires mobilisables au service d’une structure d’accès au haut niveau ; 

Connaissances en techniques et outils de gestion d’une structure et d’un projet ; 

Maitrise des outils informatiques, en particulier ceux permettant le travail à distance. 

Compétences : 
Animer une équipe pluridisciplinaire et/ou des intervenants divers ; 

Définir et suivre la mise en œuvre d’un budget ; 

Représenter et travailler en collaboration avec des acteurs institutionnels ; 

Evaluer les actions mises en œuvre ; 

Communiquer à travers différents supports et vers différentes cibles sur les dispositifs mis en place. 

Savoir être : 

Travailler en équipe dans une démarche de coopération et de coordination ; 

S’organiser et gérer les priorités ; 

Faire preuve d’intelligence sociale ; 

Être méthodique et investi ;  

Capable de s’adapter ; 

Être à l’écoute des différents interlocuteurs ;  

Faire preuve de discrétion professionnelle. 
 

Personne(s) à contacter : 
Des informations complémentaires peuvent être sollicitées auprès de : 

Florian ROUSSEAU, Directeur Technique National, f.rousseau@ffc.fr 06.98.12.02.40  

Séverine MAILLET, Directrice Technique Nationale Adjointe, s.maillet@ffc.fr 06.81.37.85.84 

Cédric CHAUMOND, Directeur Technique National Adjoint, c.chaumond@ffc.fr 06.68.25.46.11  

 

mailto:t.bedos@ffc.fr
mailto:s.maillet@ffc.fr
mailto:c.chaumond@ffc.fr
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e)– Fédération Française de la Montagne et 

de l’Escalade 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES PACA 

Géographique : NATIONAL  
 

Missions 

 

Activités principales : 

- Développement de l’activité Escalade : sécurité de la pratique, soutien au suivi des sites naturels, évolution 

didactique, évolution du matériel, développement des activités dans les clubs de la FFME, réalisation d’outils 

spécifiques (reconnaissance du niveau d’autonomie, vidéo …) Liens avec les services « Formation », 

« Communication » et informatique 

- Participation au traitement des données et aux travaux concernant l’accidentologie 

- Développement de la discipline CANYON, en lien avec la commission interfédérale Canyon, pilotée par la 

direction des sports, participation à l’organisation d’évènements (LUDICANYON, Rassemblement Interfédéral) 

Lien avec les DRAJES ou SDJES pour le suivi des autorisations de pratique sur les sites, participation à l’entretien 

des sites en lien avec les collectivités propriétaires 

- Développement de l’Alpinisme : soutien à la formation, jury d’examens de guide, actions de promotion de 

l’activité 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : OUI           Nb agents encadrés par catégorie : une vingtaine de personnes (agents et intervenants extérieurs) 

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 
DEJEPS escalade, guide de haute montagne souhaité. Expertise dans le domaine de l’escalade, de l’alpinisme et du canyonisme, sous 

toutes ses formes.  

Grande connaissance du milieu de l’escalade et du canyon.  

Connaissances techniques pédagogiques et didactiques de l’escalade du canyonisme et de l’alpinisme 

Connaissance des règlements de sécurité de la pratique 

Connaissance des partenaires institutionnels publics et privés du milieu de l’escalade et du canyon 

Gestion de projet de développement sportifs complexes et structurants 

Connaissances dans le champ de la formation Alpinisme 

Compétences : 
Travailler en équipe / Tenir compte des singularités pour développer un projet de développement commun interfédéral  

Proposer des solutions opérationnelles et adaptées à l’environnement Escalade, Alpinisme et à celui du Canyon 

Savoir être : 
Sérieux, rigoureux, investi, loyal envers sa hiérarchie. 

Enthousiaste, ouvert d’esprit,  

Organisé ; Créatif. Force de proposition 

Sait travailler en équipe. 

Personne(s) à contacter : 
Laurent LAGARRIGUE DTN  l.lagarrigue@ffme.fr 
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique National(e) – Fédération Française de VOLLEY 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant / vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES PAYS DE LA LOIRE 

Géographique : CREPS DE NANTES 
 

Missions 
 

Activités principales : 

• Entraîneur au Pôle espoir, coaching des joueuses 

• Gestion des datas sur les entraînements  

• Gestion du suivi des joueuses en lien avec le cahier des charges du PPF 

• Entraîneur EDF jeunes 

• Responsabilité du CRE et de la détection régionale 

• Suivi du triple projet des athlètes en relation avec l’établissement scolaire 

• Gestion administrative et financière de la structure en lien avec la Ligue Régionale 

• Formations fédérales  
 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI 
 

Profil recherché 

Connaissances : 
Expertise de l’entraînement des jeunes 

Expertise dans la formation des jeunes joueuses 

Connaissances dans le domaine de la préparation physique 

Maitrise des logiciels spécifiques de saisie et traitement de données  

Maitrise de l’outil video 

Analyse de la performance 

Compétences : 
S’adapter aux facteurs de performance 

Répondre aux commandes du directeur de la performance 

Travailler en situation de stress et de fatigue  

Adapter son attitude aux interlocuteurs 

Comprendre les contraintes du PPF 

Savoir être : 
Aptitude au travail en équipe 

Forte capacité de dialogue  

- avec les joueurs et les parents 

- avec ses collègues du staff  

- avec les entraîneurs de la filière féminine 

- avec le secteur des clubs professionnels  

- avec le personnel de la ligue 

Savoir vivre en groupe / Rendre compte au Directeur de la performance et à la DTN 

Personne(s) à contacter : 
Madame GUIGUET, DTN : aguiguet.dtn@ffvb.org 

mailto:aguiguet.dtn@ffvb.org
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française de Cyclisme 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 

 

Affectation 

 

Administrative : DRAJES des Pays de la Loire 

Géographique : Comité Régional de Cyclisme des Pays de la Loire, 8 Rue des Orfèvres, 44840 Les Sorinières 

 

Missions 

 
Le-la CTS en tant que Manager Technique Territorial de la FFC en Pays de la Loire met en œuvre le programme d’Accession 

au haut niveau du projet de performance fédéral et le contrat de développement de la FFC en cohérence avec le projet 

fédéral. 

Il-elle est chargé-e de coordonner et d’animer l’équipe technique régionale (ETR). Composée de techniciens salariés, de 

salariés mis à dispositions et/ou de techniciens bénévoles, les actions de l’ETR se matérialisent notamment au travers : 
- l’organisation et l’encadrement technique des équipes régionales ; 

- du pilotage et de l’encadrement des structures du Pôle Espoir ; 

- la mise en œuvre d’actions de formations fédérales ; 

- la mise en œuvre d’action de détection ; 

- la mise en œuvre de projets de développement ou de promotion des activités cyclistes ; 

- la production de contenus techniques et pédagogiques ; 

- l’accompagnement des structures fédérales dans leur projet de développement ; 

- la mise en œuvre d’actions de prévention et de protection des sportifs et des sportives. 
  
Aux côtés des élus régionaux, le-la Manager Technique Territorial a particulièrement la charge de proposer et coordonner la 

mise en œuvre de la politique sportive régionale en lien avec le Président du comité régional. Cette coordination s’appuie sur 

la définition d’un programme d’actions élaboré de manière collégiale et actualisé annuellement. Cette coordination vise à 

orienter l’action des techniciens régionaux dans la mise en œuvre du programme d’accès à la performance, des actions 

régionales de détection mais aussi dans les actions de développement et de promotion et la mise en place de formations. 
  
En lien avec les entraîneurs concernés et le secteur médical régional, il-elle propose les programmes annuels des collectifs 

régionaux ainsi que des membres des équipes d’encadrement de l’Equipe Technique Régionale (ETR). Il-elle propose au 

Président du comité régional les modalités de sélection dans les collectifs régionaux.   
  
En lien avec la Direction Technique Nationale et les élus régionaux, il-elle coordonne le programme d’accession au haut 

niveau et pilote le Pôle Espoir Régional. A ce titre, il-elle est l’interlocuteur privilégié du CREPS de la Région et du 

responsable régional de la haute performance (RRHP). 
  
Il-elle contribue à la définition des besoins techniques et pédagogiques nécessaires au développement des pratiques cyclistes 

dans le territoire et dans les clubs affiliés. Ces actions visent notamment à améliorer l’encadrement des pratiquants, 

particulièrement les jeunes filles et les jeunes garçons et à développer de nouvelles offres de services cyclistes sur le territoire 

régional.  
  
Il-elle élabore et propose le budget nécessaire aux actions qu’il coordonne, en lien avec les commissions concernées et le 

trésorier régional. 
  
Activités principales : 

- Formalisation et mise en œuvre des procédures de fonctionnement de l’ETR  

- Réalisation du calendrier annuel des actions de l’ETR  

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4805e99395e32275:0xa0952394217620dd?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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- Coordination des responsables de secteurs et/ou de disciplines   

- Construction et suivi des budgets de l’ETR  

- Coordination et accompagnement des entraîneurs en charge des collectifs régionaux  

- Elaboration et proposition de la stratégie d’accès au haut niveau  

- Pilotage et coordination du Pôle Espoir régional et des Structures d’Entraînement et de Formation associées 

- Elaboration et proposition de la stratégie régionale de développement des pratiques et des services cyclistes avec 

l’appui des élus référents, du chargé de développement et des membres de l’ETR 

- Propositions et avis sur les outils et dispositifs visant à promouvoir, développer ou structurer l’offre de pratiques 

cyclistes, y compris sous forme de manifestations sportives   

- Construction et coordination d’une offre régionale de formation  

- Production de documentations et d’articles de fond pour améliorer et diffuser l’expertise régionale  

- Suivi des relations avec la DTN de la FFC  

- Interventions techniques et pédagogiques, auprès des cyclistes 

- Interventions en formation auprès des stagiaires de la formation fédérale et/ou professionnelle 

Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 
 

Encadrement : OUI                                                         Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   

 

Profil recherché 

Connaissances : 

• Maîtrise les connaissances techniques et pédagogiques dans les disciplines gérées par la FFC  

• Maîtrise les connaissances de l’environnement institutionnel national du sport en matière de développement des 

pratiques et de performance sportive  

• Maitrise des outils informatiques, en particulier ceux permettant le travail à distance (suite Off 365) 

Compétences : 

• Animer des équipes projets  

• Piloter un projet sportif et de développement  

• Concevoir, piloter et mettre en œuvre un projet de formation 

• Rédiger et formaliser des documents cadres 

• Définir et suivre la mise en œuvre d’un budget   

• Représenter et travailler en collaboration avec les acteurs institutionnels 

• Evaluer les actions mises en œuvre   
Savoir être : 

• Travailler en équipe dans une démarche de coopération et de coordination  

• S’organiser et gérer les priorités  

• Faire preuve d’intelligence sociale  

• Être méthodique et investi    

• Être capable de s’adapter  

• Être à l’écoute des différents interlocuteurs 

• Faire preuve de discrétion professionnelle    

Expérience professionnelle 

Une expérience significative dans l’encadrement du sport cycliste, est attendue L’implication dans le réseau fédéral cycliste 

régional et national est un atout. 

Personne(s) à contacter : 
Des informations complémentaires peuvent être sollicitées auprès de : 

Florian ROUSSEAU, Directeur Technique National, f.rousseau@ffc.fr 06.98.12.02.40 

Séverine MAILLET Directrice Technique Nationale Adjointe, s.maillet@ffc.fr 06.81.37.85.84 

Thierry BEDOS, Directeur Technique National adjoint, t.bedos@ffc.fr  06.79.01.73.76 

mailto:t.bedos@ffc.fr
mailto:s.maillet@ffc.fr
mailto:c.chaumond@ffc.fr
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Fonctions : Conseiller(ère) Technique Sportif(ve) 

 

Métier ou emploi type* : Conseiller(ère) Technique Régional(e) – Fédération Française 

d’HALTEROPHILIE MUSCULATION 

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Poste susceptible d’être vacant 

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport / CTPS 
 

Affectation 
 

Administrative : DRAJES PAYS DE LA LOIRE 

Géographique : Pays de la Loire - Nantes 
 

Missions 

 

Activités principales : 

Entrainement en haltérophilie (dont SHN) et mise en œuvre d’actions de détection. 

Développement de l'activité Haltérophilie sur le territoire. 

Formation d'éducateurs en haltérophilie Musculation (formation professionnelle initiale et formation continue ; 

formation d’éducateurs bénévoles). 

 
Conditions particulières d’exercice : IFSE Groupe 2 

Encadrement : NON                                                       Nb agents encadrés par catégorie :  

Conduite de projet : OUI   
 

Profil recherché 

Connaissances : 

Expertise en Haltérophilie et dans l’entrainement de SHN Haltérophiles. Connaissances sur l’entrainement et la 

planification haltérophile. 

Ingénierie des formations – Formation de formateurs 
 

Compétences : conception, animation et régulations de séances d’entrainement en haltérophilie, en particulier 

pour des SHN 

Conception et intervention de formations d’éducateurs en haltérophilie (formations de bénévoles et formations 

professionnelles) 

Conception et conduite de projets de développement 

 

Savoir être : 

Ouverture au dialogue et au travail en équipe. Faire preuve de pédagogie et de qualité d’écoute 

Faire preuve de rigueur et d’exemplarité et avoir le sens de l’éthique et du respect des règles déontologiques 

Faire preuve de maitrise de soi. Stabilité émotionnelle 

Faire preuve d’adaptabilité 

 

Personne(s) à contacter : 

Philippe GEISS – DTN – pgeiss@ffhaltero.fr 


