
Les services publics à l’agonie,
des richesses accumulées à l’infini :

Stop !

Difficultés de recrutement dues au manque de salaire 
et aux mauvaises conditions de travail

Ecole Publique
•	 Classes bondées (30 en collège, 35 en lycée). La France a le 

nombre moyen d’élèves par classe le plus élevé d’Europe (moyenne 
en France : 25,3 contre 20,7 dans l’UE).

•	 8 865 emplois d’enseignant·es supprimés de 2017 à 2024, 
dans le 2nd degré, alors que le nombre d’élèves augmente sur cette 
période. 

•	 Salaires bien plus bas que la moyenne européenne (alors que le 
temps d’enseignement statutaire est plus important en France que la 
moyenne européenne) 

•	 Bati scolaire inadapté dans de nombreux établissements (pas-
soires thermiques…)

Hopital public
•	 20 994 lits d’hospitalisation fermés entre 

2017 et 2023 (30 442 avec les établissements 
privés)

•	 En France, les infirmier·es  sont très mal 
payé·es par comparaison avec les pays 
européens. 

•	 Fermeture de plus d’un tiers des mater-
nités (35,6 %) entre 2000 et 2022 (de 721 à 464 
maternités). Le nombre de naissance n’a baissé que 
de 11,4 % sur la période.

Source : DREES

Dividendes
La France est « championne d’Europe » de versement 
des dividendes

Grandes fortunes
1 228 Milliards d’euros : c’est, en France, la fortune 
cumulée des 500 familles les plus riches en 2024. 
Cette fortune a été multipliée par 3,1 en 10 ans (Challenges).
Elle représentait 6 % du PIB en 1996, 25 % en 2017, 44% en 
2023 !

Mieux répartir les richesses pour améliorer les Services Publics 
dans l’intérêt de tous et toutes : une nécessité !

Usager·es, personnels, agissons pour l’avenir des Services Publics. 
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Une taxe de 2 % sur le patrimoine des 147 milliardaires français·es rapporterait 13,6 milliards d’euros. 
Elle permettrait, par exemple, de recruter plus de 200 000 enseignant·es et 12 000 infirmier·es scolaires...
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