
L’éléphant au milieu du couloir…

La fabrique de l’assisté
Les rentiers/actionnaires sont assistés massivement par des cadeaux fis-
caux, des aides et exonérations (estimées entre 150 et 200 milliards 
d’euros par an : 1er budget de l’Etat). Mais les médias dominants ne 
vous en parleront pas. Il n’est pas envisageable pour le système que 
les travailleurs se retournent vers les actionnaires.
C’est pourquoi il faut fabriquer d’autres « assisté·ees » que l’on va mon-
trer au peuple. Ainsi les travailleurs·euses (salarié·es, entrepreneur·es de 
PME et TPE) pourront s’entredéchirer et oublier les vrais profiteurs du 
système. 
• Il en va ainsi de l’immigré·e. Pourtant, les analysent montrent que 

les immigrés cotisent plus qu’ils ne perçoivent (d’après l’OCDE en 
2022, c’est un solde positif de +1.02 point de PIB, soit environ 2 
milliards entre les prestations sociales et les impôts et cotisation). En 
2013, Agoravox estimait ce solde à + 3,886 Mds

• Il en va ainsi du·de la chômeur·euse. Alors que le chômage n’est 
pas une aide, mais bien un droit acquis par des cotisations so-
ciales mutalisées. Chaque salarié·e cotise pour la santé, la retraite, 
le chômage dans les caisses de Sécurité Sociale. De plus, même 
si tous les postes étaient pourvus, il resterait 5,3 millions de 
chômeurs·euses ! En effet, en 2021, il y avait 5,6 millions de chô-
meurs·euses pour 286 100 places vacantes sur le marché du tra-
vail (83% pour une durée de moins d’un mois). Est-il alors raison-
nable de se questionner sur le manque d’emploi de qualité et bien 
rémunérés ?

• Il en va ainsi du·de la « fraudeur·euse » (aux allocations, aux 
arrêts maladies…) qui rend suspicieux les travailleurs·euses entre 
eux et elles. Il faut le dire tout net : la fraude est inacceptable et in-
tolérable,. Mais pourquoi parle-t-on très peu des « fraudeurs·euses 
» aux cotisations sociales qui recouvrent des sommes bien plus 
grandes.

• Il en va ainsi du·de la fonctionnaire. Qui ne ferait pas grand-chose 
de ses journées, car ayant un « salaire à vie », il ou elle n’aurait 
pas besoin de « sortir de sa zone de confort ». Alors qu’il est déjà 
possible de licencier un·e fonctionnaire, un ancien ministre l’a en-
core ressorti il y a peu pour fabriquer d’autres responsables des 
problèmes actuels.

Il en va ainsi… de tout ce qui permettra de dresser les personnes 
qui vivent de leur travail les un·es contre les autres. Il ne faudrait 
pas déranger l’éléphant au milieu du couloir et celles et ceux qui 
le gavent.  

LA FABRIQUE DE « L’ASSISTÉ » : LA FABRIQUE DE « L’ASSISTÉ » : 
OU COMMENT MASQUER L’ÉLÉPHANT 

AU MILIEU DU COULOIR !

Avec 100 milliards (Mds) de dividendes en 2023, le CAC 40 se 
porte bien. Les actionnaires/ rentiers empochent les milliards 
au détriment des travailleurs, des petites et moyennes entre-
prises qu’ils pressurisent, des services publics et de l’emploi.

La France est championne d’Europe des dividendes. Ces der-
niers battent des records chaque année.  Les 500 familles les 
plus riches de France ont atteint 1 170 Mds d’euros en 2022. 
« Du jamais-vu », « millésime exceptionnel » dit le magazine 
Challenges qui fait le classement annuel. Cela représentait 
l’équivalent de 6% de PIB en 1996, 44% en 2023… à quand 
le partage ?

Cet argent est le fruit du travail. Il est aspiré par le haut (actionnaires) 
au lieu d’être redistribué à celles et ceux qui produisent la richesse dans 
notre pays



LA FRAUDE (petite ou grande) C’EST MALHONNÊTE
DIRIGER L’ATTENTION SUR CERTAINS... 

C’EST STRATÉGIQUE !


