DE LUTTE ET DE COMBAT

Le remaniement, s'il a pu exposer son lot de surprises °

dans les nominations, n’en présentera malheureusement 4h d E Ps
aucune dans /la poUUqug poursuivie. Les prOJets.de sur toute la scolarité.
reforme portés par lancien ministre de lEducation
nationale vont se poursuivre et la casse du service public
d’éducation est toujours d’actualité. Groupes de niveaux,
réforme de la formation, cours d’empathie, réforme

2024, UNE NOUVELLE ANNEE @

du DNB, réforme de la voie professionnelle... autant de ‘
sujets qui nous occuperont en cette nouvelle année, ' 1
sans oublier les questions salariales, parce qu’il est hors -

de question de clore ce dossier comme la fait Gabriel

Attal. Mais en cette année particuliere nous aurons un Des équipements sportifs
combat primordial a mener en portant haut et fort les y
revendications spécifiques de lEPS pour une amélioration eco

de nos conditions de travail et laugmentation des horaires
d’EPS au bénéfice de tous-tes les éléves. res p on sab les

En ce debut d’année, le SNEP-FSU souhaite a chacun-e sur tout le territoire.
d’entre vous une bonne et heureuse année ainsi qu’a tous
ceux et toutes celles qui vous sont proches. Souhaitons...

LIRE LA SUITE
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https://lesite.snepfsu.fr/actualites/communiques/2024-une-nouvelle-annee-de-lutte-et-de-combat/
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4°™ réforme

en moins de 15 ans


https://lesite.snepfsu.fr/actualites/communiques/reforme-de-la-formation-eps-pour-2025-un-calendrier-une-methode-et-un-projet-irresponsables/

L.EPS

FORMATION SPECIALISEE

MINISTERIELLE
DU 19 DECEMBRE 2023

Le mardi 19 décembre dernier était réunie la FS-SSCT T
ministérielle avec a I'ordre du jour les bilans santé et sécurité

au travail, accidents de travail et maladies professionnelles de
2022 ainsi que la présentation des orientations stratégiques
ministérielles pour I'année 2024.

Médecine de prévention sinistrée :

La FSU a rappelé les obligations de I'employeur en termes de 1 ETP
sécurité, santé et conditions de travail au regard des documents

présentés et a souligné que la réglementation en vigueur n’est pour

toujours pas respectée avec pour conséquence une prévention 1 6 650 agent-es

dégradée.

La FSU a dénoncé de nombreux points : absence de données
genrées, manque de moyens alloués aux agent-es de prévention
dans les établissements pour qu’ils/elles puissent remplir leurs
missions, une médecine de prévention sinistrée (1 ETP pour

16 650 agent-es), présentation des documents obligatoires qui
n’'est toujours pas appliquée dans la globalité des CHSCT...

LIRE LA SUITE

?
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https://lesite.snepfsu.fr/ma-carriere/sante-et-penibilite/fs-ssct-sante-et-penibilite/formation-specialisee-ministerielle-du-19-decembre-2023/

[ actn de

CONTRACTUEL.LES : /‘
UNE VERIFICATION SYNDICALE /
QUI A PORTE SES FRUITS !

... Ou comment un arrété de classement a été corrigé de maniére
favorable

Nouveau décret 2023-729
du 7 aolt 2023

X. G., lauréat du Capeps Interne 2023 a questionné le SNEP-FSU pour
vérifier le calcul de classement effectué par I'administration.

Larrété de classement initial indiquait le 3™ échelon. Aprés
vérification, c’est bien le 6™ échelon dont devait bénéficier...

|

© D'ACTU
QUI EST CONTRE LA CP5 AMPLIFIONS LA PETITION RAVIVONS LA FLAMME
EN EPS ? DE LEPS

Pour le développement de 'EPS,
La prochaine Soirée de 'EPS du sport scolaire et du service Face & un ministére qui affaiblit
aura lieu le jeudi 18 janvier 2024 public du sport, continuons de 'EPS, le SNEP-FSU ravive la
a 18h30. pousser pour diffuser massivement flamme de I'EPS sur tout le

la pétition du SNEP-FSU. territoire.

> LIRE LA SUITE
- JE SIGNE LA PETITION - VOIR LA WEB-SERIE
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https://pedagogie.snepfsu.fr/2023/12/18/soiree-de-leps-n5-saison-4-qui-est-contre-la-cp5-en-eps/
https://www.change.org/p/pour-une-jeunesse-plus-sportive-tout-commence-%C3%A0-l-ecole
https://www.youtube.com/watch?v=U5iPZ0aUiFI
https://lesite.snepfsu.fr/ma-carriere/contractuels/actualites-contractuels/une-verification-syndicale-qui-a-porte-ses-fruits/

