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Carrières, rémunérations, conditions 
de travail et d’emploi des enseignants-

chercheurs
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Augmentation immédiate de 10 % du 
point d’indice dans la FP (et indexation sur l’inflation)

Depuis 2000 les pertes cumulées s’élèvent à 30 %
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Depuis 2017 ces 
heures de travail 
réelles sont 
rémunérées en deçà 
du SMIC horaire

Heures complémentaires et heures de 
vacations
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●  Enseignement et recherche, des missions qui s’alimentent entre elles mais nécessitent 
des qualifications et des compétences différentes

Recherche implique une formation initiale longue, sanctionné par un diplôme de niveau 
Bac+8

Difficulté à concilier les impératifs des 2 missions dans 
- système du toujours plus d’appels à projets et plus de bureaucratie 

 - contexte d’accroissement important des effectifs étudiants

Métier différent de celui de chercheur comme de celui d’enseignant

 

Les EC : deux missions principales 
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Quelques moyennes de salaires en 2020 
dans MESR et MEN
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Salaires bruts moyens en 2021(ESR)

Contractuels enseignants sur emploi 2nd degré : 2948€ / 587€ 
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Grâce à la FSU, le protocole PPCR a permis d’améliorer la situation des 
enseignants et EC.

De nombreux collègues restent bloqués en classe normale :
● plus de 50 % des agrégés sont en classe normale
● plus de 60 % des MCF sont en classe normale. Très peu en ech exc

Pourtant le taux d’avancement à le HC diminue de moitié !

Blocage de grade
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Carrières et retraites enseignants du sup
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Dévalorisation du corps des PUDévalorisation du corps des PU

Pas d’amélioration des grilles indiciaires et des rémunérations depuis longtemps, 
excepté l’accès automatique à la  hors échelle B pour le 1er grade
Explication invoquée : leur indice sommital élevé (hors échelle E)

Mais aucune autre piste n’a été étudiée 

En comparaison pendant cette période les grilles d’autres corps de la FP 
se sont rapprochées ou ont  rejoint celles des PU 

(administrateurs civils, architectes, directeurs d’hopital,...)

Elles et ils ont déjà passé un doctorat, une HDR, des concours de recrutement
Mais doivent encore subir un passage au choix 

pour chaque échelon amenant au-delà de l’indice sommital des agrégé·es et MCF (heB)

Un travail de plus en plus lourd pour tous les fonctions à responsabilité  
(vrai évidemment pour les statuts)
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EC: un fort besoin de renouvellement
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● Forte progression des agents contractuels (+ 13,4 %) depuis 2014 alors que 
dans le même temps le nombre de titulaires a diminué ( -2,4 %)

● 6000 enseignants sont nécessaires pour réduire de moitié les inégalités entre 
établissements.

Plan de recrutement de titulaires



ASSISES DU SPORT À L’UNIVERSITÉ - 13 oct 2023

● Le SNESUP-FSU revendique l’alignement des grilles de rémunérations 
des contractuels sur, a minima :
○ la grille des certifiés pour les contractuels enseignants
○ la grille des maîtres de conférences pour les contractuels 

enseignants-chercheurs.

● Le SNESUP-FSU revendique une refondation du statut des ATER avec 
un alignement de leur rémunération sur le 1er échelon de maître de 
conférences et l’alignement de leur PRES sur le C1 du RIPEC.

● Egalité TD = TP pour toutes et tous.

Revalorisation des agents non titulaires
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