M ASSISES

ASSISES DU SPORT RENNES::
13 -14 OCTOBRE 2023

Quelles pratiques, quelles formations,
quelles recherches face aux enjeux politiques,
sociaux, démocratiques et écologiques ?
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LES ASSISES DU SPORT A L'UNIVERSITE

Quelles pratiques, formations, recherches a I’horizon 2030 ? !ﬁ'
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savE 13 et14 octobre 2023

THE au Campus Villejean
DATE ‘Université Rennes 2

< o

—

Le SNEP-FSU et le SNESUP-FSU vous informent et vous
invitent aux "assises du sport & l'université"

SAVE THE DATE

Reprendre en main nos métiers
et nos missions !

m Parce que vous étes tous et toutes
fatigué-es des réformes successives,
qu’il y a des situations de souffrance
au travail, et que vous avez tous et
toutes besoin de rencontres profes-
sionnelles et syndicales pour ouvrir
des nouvelles perspectives (plusieurs
conférences, 16 séquences théma-
tisées, par structure (SUAPS, STAPS,
FFSU, INSPE) et par ateliers.

m Parce que vous étes tous et toutes in-
téressé-es par 'EPS et son rapport a
la culture des APSA (il y aura des ate-
liers de pratiques (voir programme),
et notamment les processus de trans-

On s’arréte et on vient pour
se voir et réfléchir,
échanger et débattre,
proposer. ..

mission des APSA (enseignement/ap-
prentissage) en tant qu'objet d’étude
universitaire ; les liens formation et
recherche, la formation de forma-
teur-rices (quel état des lieux dans les
INSPE sur ce point ?), 'EPS a l'école
primaire, la privatisation rampante
des formations (conférences et ate-
liers sur ce theme).

Parce que vous savez qu’il faut aller
au-dela des discours sur [‘égalité entre
les hommes et les femmes, et avancer
sur des solutions concretes pour lutter
contre les stéréotypes, les préjugés et
les discriminations aussi bien chez les
profs que chez les étudiant-es (confé-
rence et atelier sur ce theme).
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® Parce que vous avez besoin d’avoir des
informations sur les déroulements de
nos carrieres, de faire le point sur les
primes et le sujet de la revalorisation
de nos métiers et missions, ...

m Parce que vous pourrez rencontrer
des associations et discuter avec
elles : centre EPS & société, ARIS,
AEEPS, FFSU, C3D, ANESTAPS,... des
chercheur-euses et d’autres invité-es
(organisations, associations, ...).

m Parce qu'il y aura des moments in-
formels et conviviaux ol vous pour-
rez discuter de tout : depuis les pro-
grammes alternatifs du SNEP-FSU en
passant par le CAPEPS, le CRPE, le
collectif Femmes et STAPS, ou du bon
vieux temps, si cela fait longtemps
que vous ne vous étes pas vu-es !

m Bref, ce n'est pas tous les jours qu’il y
a un évenement comme ¢a, et ce se-
rait « béte » de le laisser passer !

Inscrivez ce moment dans vos
agendas !

Face a lexplosion des collectifs dans
nombre de structures nous devons
reconstruire, redonner du sens et re-
prendre la « main » sur nos métiers. Il
nous faut interroger l'identité de nos
diverses « communautés et structures »
traitant du « sport » dans le cadre du
service public et retrouver du collectif
au sein de 'Enseignement Supérieur.

Nos structures sont questionnées et
travaillées par des centrifugeuses ali-
mentées par des enjeux multiples, en
particulier par les politiques d’austérité
et lautonomie politique de chaque éta-
blissement. La résilience et/ou «l'adap-
tationnisme» semblent nous entrainer
dans une lessiveuse.

Parcoursup accentue le questionnement
de lidentité des STAPS. Le manque de
moyens a engendré un effondrement
des taux dencadrement et a obligé les
personnels a entrer en lutte sociale par
le mouvement #STAPSenDanger.

Les réformes de la FDE ont déstabilisé
les personnels et le sens du travail dans
des INSPE est fortement dégradé et en



danger.

Les 8 missions des SUAPS et GE ne
peuvent étre remplies de maniere se-
reine et efficace pour tous/toutes les
étudiant-es faute de moyens humains
et d’installations sportives suffisantes, ...

Ajoutons le sujet de la dévalorisation
salariale pour tous et toutes et des
conditions de travail dégradées qui ap-
profondissent sérieusement le malaise
et le découragement. Un temps en plé-
niére sera consacré sur ce sujet pour
faire le point et intégré a un moment des
2 journées (pas encore fixé dans le pro-
gramme actuel).

Un fil rouge : interroger le sport, les
APSA au sein de l'université francaise,
entendu comme espace démanci-
pation et de transformation sociale :
quelles pratiques, quelles formations,
quelles recherches ?

Ceci au travers :

m Des enjeux politiques : la marchan-
disation, privatisation du systeme
est-elle conciliable avec notre volon-
té d’émancipation et de transforma-
tion ? Les APSA ne sont-elles que des
outils de divertissements et de panse-
ments aux maux de la société ?

m Des enjeux sociaux : quelle démocra-
tisation des APSA face aux besoins de
lien social, de loisirs, de lutte contre la
sédentarité... ?

m Des enjeux démocratiques : quelle
démocratie au sein de luniversité
pour assurer nos missions sereine-
ment et permettre ’émancipation des
étudiant-es ? Comment en finir avec

les tensions entre nos missions et
les faibles moyens pour les remplir ?
Comment rester maitre et concep-
teurtrice face aux exigences institu-
tionnelles toujours plus fortes et un
« new management public » aliénant,
de plus en plus assumé et imposé ?

m Des enjeux écologiques touchent a la
rénovation/construction des équipe-
ments sportifs, au questionnement
sur le matériel utilisé ainsi que sur
les APSA (co(t carbone)... Mais ils im-
pactent également les conditions de
travail des personnels et étudiantes.
(climatisation/canicules, indemnités
transports doux et en commun, place
du numérique et son utilisation...).

Ces deux jours sont déclarés et
labellisés en stage de formation
syndicale.

Cela ouvre droit a une autorisation d’ab-
sence de droit (article 1 du décret n° 84-
474 du 15 juin 1984 et donc les cours de
ces journées peuvent étre déclarés ré-
putés faits). Cette demande ne peut étre
refusée et elle est de droit si son dépot
est fait au moins un mois a l'avance, soit
au plus tard le 12 septembre 2023 (cf.
formulaire joint a déposer [a photoco-
pier] a votre président-e d’université via
votre service ou UFR).

Modes de travail (voir programme p. 20)

Nous alternerons conférences, tables
rondes, ateliers sur des problématiques
spécifiques a chaque structure, mais
aussi des dialogues inter structures sur
des sujets tels que la place des femmes
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dans l'université et le sport, la qualifi-
cation dans les métiers du sport, la for-
mation des enseignant-es, ainsi que des
ateliers de pratique d’APSA le samedi
matin.

De nombreux-ses invité-es : universi-
taires, formateurs et formatrices, ensei-
gnant-es d’EPS, des représentants de
collectivités territoriales, le CNOUS, le
mouvement sportif, des IG,... sont sol-
licité-es. Des représentant-es de la C3D,
ANESTAPS, FFSU, ... ont répondu positi-
vement a notre invitation.

Nous souhaitons la participation de
toutes les structures SUAPS, STAPS, INS-
PE... et de toutes les académies. Plus
nous serons nombreux-ses, plus nous
ferons des états des lieux pertinents et
plus nos échanges seront riches, per-
mettant la poursuite de l'activité reven-
dicative au-dela de ces Assises.

Consultez le programme page 20 et pour
avoir la derniere version si ce dernier est
«affiné», flasher le QR code p. 20.

Un lien d’inscription va étre envoyé par
mail vers la mi-juin.

Un hébergement sera possible le ven-
dredi soir (150 places vont étre réser-
vées), avec possibilité d’arriver la veille
(accueil militant).

Lors de linscription uniquement, une
participation vous sera demandée.

Cette participation inclut les frais d’hé-
bergement a I'hotel (réservé par nos
soins), les deux repas du midi et le rem-
boursement des déplacements.

Nous vous demandons, dans la mesure
du possible, de voir si vos établisse-
ments peuvent prendre en charge vos
frais de transport (nous fournirons si
besoin des attestations de présence, le
programme et le label de stage de for-
mation syndicale).

Les tarifs seront différenciés selon que
vous étes adhérents ou pas... Rappel :
66 % de la cotisation syndicale sont dé-
ductibles des impats.

Pour tous contacts ou informations gé-
nérales : educ@snepfsu.net

pascal.anger@snepfsu.net

samuel.lepuissant@snepfsu.net

JUIN 2023 | SUPPLEMENT N° 1009 -- ENSEIGNEMENT SUP | SNEP-FSU | 19


mailto:educ%40snepfsu.net?subject=

