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Région académique Auvergne-Rhône-Alpes 
 

Académie de Lyon 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE84B J.E.P. DRAJES Auvergne-Rhône-Alpes 
- Siège Lyon 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

. 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00000072 J.E.P. SDJES de la Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Chargé de mission Accueils Collectifs de Mineurs et Politiques 
Educatives 
Spécialité : Sciences économiques et juridiques, pratiques associatives et coopératives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 1 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE042 J.E.P. SDJES de la Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE001 J.E.P. SDJES de l'Ain 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE069 J.E.P. SDJES du Rhône 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Auvergne-Rhône-Alpes 
 

Académie de Clermont-Ferrand 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE84A J.E.P. DRAJES Auvergne-Rhône-Alpes - 
Antenne Clermont-Ferrand 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE003 J.E.P. SDJES de l'Allier 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE015 J.E.P. SDJES du Cantal 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE043 J.E.P. SDJES de la Haute-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE063 J.E.P. SDJES du Puy-de-Dôme 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Auvergne-Rhône-Alpes 
 

Académie de Grenoble 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE026 J.E.P. SDJES de la Drôme 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003091 J.E.P. SDJES de la Savoie 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Chef(fe) de projet service national universel (SNU)   
Spécialité : Sciences de l'éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 10 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE073 J.E.P. SDJES de la Savoie 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE007 J.E.P. SDJES de l'Ardèche 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00000091 J.E.P. SDJES de l'Isère 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences économiques et juridiques, pratiques associatives et coopératives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 2 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSE038 J.E.P. SDJES de l'Isère 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE074 J.E.P. SDJES de la Haute-Savoie 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Bourgogne Franche-Comté 
 

Académie de Besançon 
 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00000051 J.E.P. 
DRAJES Bourgogne Franche-
Comté - Siège de Besançon 

01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences économiques et juridiques, pratiques associatives et coopératives 
 

Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE27B J.E.P. 
DRAJES Bourgogne Franche-
Comté - Siège de Besançon 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE090 J.E.P. SDJES du Territoire de Belfort 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003493 J.E.P. SDJES du Doubs 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences économiques et juridiques, pratiques associatives et coopératives 
 

Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00013525 J.E.P. SDJES du Doubs 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 
 

Poste fléché  
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N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE025 J.E.P. SDJES du Doubs 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE039 J.E.P. SDJES du Jura 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE070 J.E.P. SDJES de la Haute-Saône 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Bourgogne Franche-Comté 
 

Académie de Dijon 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE27A J.E.P. DRAJES Bourgogne Franche-
Comté - Antenne de Dijon 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE021 J.E.P. SDJES de la Côte d'Or 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE058 J.E.P. SDJES de la Nièvre 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE089 J.E.P. SDJES de l'Yonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE071 J.E.P. SDJES de la Saône-et-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Bretagne 
 

Académie de Rennes 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE053 J.E.P. DRAJES Bretagne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE022 J.E.P. SDJES de la Côte-d'Armor 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE029 J.E.P. SDJES du Finistère 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE056 J.E.P. SDJES du Morbihan 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE035 J.E.P. SDJES de l'Ille-et-Vilaine 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Centre Val de Loire 
 

Académie Orléans-Tours 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE024 J.E.P. DRAJES Centre-Val de Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE028 J.E.P. SDJES de l'Eure-et-Loir 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE036 J.E.P. SDJES de l'Indre 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE018 J.E.P. SDJES du Cher 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE045 J.E.P. SDJES du Loiret 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE037 J.E.P. SDJES de l'Indre-et-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSE041 J.E.P. SDJES du Loir-et-Cher 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Corse 
 

Académie de Corse 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE094 J.E.P. DRAJES Corse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE02B J.E.P. SDJES de la Corse-du-Sud 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE02A J.E.P. SDJES de la Haute-Corse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Grand-Est 
 

Académie de Strasbourg 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE44B J.E.P. DRAJES Grand Est - Siège 
Strasbourg 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE067 J.E.P. SDJES du Bas Rhin 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE068 J.E.P. SDJES du Haut-Rhin 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Grand-Est 
 

Académie de Nancy-Metz 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE44C J.E.P. DRAJES Grand Est - Antenne 
Nancy 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00009969 J.E.P. SDJES de la Meuse 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00001716 J.E.P. SDJES de la Meuse 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE055 J.E.P. SDJES de la Meuse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE057 J.E.P. SDJES de la Moselle 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003491 J.E.P. SDJES des Vosges 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE088 J.E.P. SDJES des Vosges 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE054 J.E.P. SDJES de la Meurthe-et-Moselle 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Grand-Est 
 

Académie de Reims 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE44A J.E.P. DRAJES Grand Est - Antenne 
Châlons 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE051 J.E.P. SDJES de la Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003496 J.E.P. SDJES de l'Aube 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE010 J.E.P. SDJES de l'Aube 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003576 J.E.P. SDJES des Ardennes 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSE008 J.E.P. SDJES des Ardennes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE052 J.E.P. SDJES de la Haute-Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Hauts de France 
 

Académie d'Amiens 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE32A J.E.P. DRAJES Hauts-de-France - Siège 
Amiens 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

SDJES80VAC J.E.P. SDJES de la Somme 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Chef de projet SNU 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE080 J.E.P. SDJES de la Somme 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE002 J.E.P. SDJES de l'Aisne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE060 J.E.P. SDJES de l'Oise 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Hauts de France 
 

Académie de Lille 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE32B J.E.P. DRAJES Hauts-de-France - 
Antenne Lille 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE059 J.E.P. SDJES du Nord 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE062 J.E.P. SDJES du Pas-de-Calais 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Ile de France 
 

Académie de Paris 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NS3792 J.E.P. DRAJES d’Ile-de-France 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Chargé(e) de mission « jeunesse et vie associative » 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 12 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE011 J.E.P. DRAJES Ile-de-France 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE075 J.E.P. SDJES de Paris 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
  



21 

Région académique Ile de France 
 

Académie de Creteil 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE093 J.E.P. SDJES de la Seine-Saint-Denis 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00010653 J.E.P. SDJES de la Seine-et-Marne 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Chef de projet SNU  
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 3 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00010197 J.E.P. SDJES de la Seine-et-Marne 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse  
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE077 J.E.P. SDJES de la Seine-et-Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE094 J.E.P. SDJES du Val-de-Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Ile de France 
 

Académie de Versailles 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE091 J.E.P. SDJES de l'Essonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE078 J.E.P. SDJES des Yvelines 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

SDJES95VAC J.E.P. SDJES du Val-d’Oise 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Référent engagement et continuité éducative  
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 11 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE095 J.E.P. SDJES du Val-d'Oise 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE092 J.E.P. SDJES des Hauts-de-Seine 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Normandie 
 

Académie de Normandie 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE28B J.E.P. DRAJES Normandie - Siège 
Rouen 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE28A J.E.P. 
DRAJES Normandie - Antenne 

Caen 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE050 J.E.P. SDJES de la Manche 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE027 J.E.P. SDJES de l'Eure 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE061 J.E.P. SDJES de l'Orne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE014 J.E.P. SDJES du Calvados 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSE076 J.E.P. SDJES de la Seine-Maritime 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Nouvelle Aquitaine 
 

Académie de Bordeaux 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE75C J.E.P. DRAJES Nouvelle-Aquitaine - 
Siège Bruges 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00001406 J.E.P. 
DRAJES Nouvelle-Aquitaine - 

Siège Bruges 
01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Référent régional service civique 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 4 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE040 J.E.P. SDJES des Landes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE024 J.E.P. SDJES de la Dordogne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE033 J.E.P. SDJES de la Gironde 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE047 J.E.P. SDJES du Lot-et-Garonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE064 J.E.P. SDJES des Pyrénées-Atlantiques 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Nouvelle Aquitaine 
 

Académie de Limoges 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE75A J.E.P. DRAJES Nouvelle-Aquitaine - 
Antenne de Limoges 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NS3357 J.E.P. SDJES de la Corrèze 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller en développement de la vie associative  
Spécialité : Sciences économiques et juridiques, pratiques associatives et coopératives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 5 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE019 J.E.P. SDJES de la Corrèze 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE023 J.E.P. SDJES de la Creuse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE087 J.E.P. SDJES de la Haute-Vienne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Nouvelle Aquitaine 
 

Académie de Poitiers 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE75B J.E.P. DRAJES Nouvelle-Aquitaine - 
Antenne de Poitiers 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE016 J.E.P. SDJES de la Charente 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE017 J.E.P. SDJES de la Charente-Maritime 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE086 J.E.P. SDJES de la Vienne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE079 J.E.P. SDJES des Deux-Sèvres 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Occitanie 
 

Académie de Montpellier 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE76B J.E.P. DRAJES Occitanie - Siège 
Montpellier 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE048 J.E.P. SDJES de la Lozère 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE011 J.E.P. SDJES de l'Aude 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE034 J.E.P. SDJES de l'Hérault 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00009852 J.E.P. SDJES du Gard 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller en charge de la vie associative 
Spécialité : Sciences économiques et juridiques, pratiques associatives et coopératives 

 
Poste à profil – cf fiche de poste n° 6 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE030 J.E.P. SDJES du Gard 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE066 J.E.P. SDJES des Pyrénées-Orientales 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Occitanie 
 

Académie de Toulouse 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE76A J.E.P. DRAJES Occitanie - Antenne 
Toulouse 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE009 J.E.P. SDJES de l'Ariège 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE012 J.E.P. SDJES de l'Aveyron 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE032 J.E.P. SDJES du Gers 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE046 J.E.P. SDJES du Lot 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE081 J.E.P. SDJES du Tarn 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSE031 J.E.P. SDJES de la Haute-Garonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE065 J.E.P. SDJES des Hautes-Pyrénées 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE082 J.E.P. SDJES du Tarn-et-Garonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Pays de la Loire 
 

Académie de Nantes 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE052 J.E.P. DRAJES Pays de la Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE053 J.E.P. SDJES de la Mayenne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE072 J.E.P. SDJES de la Sarthe 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003903 J.E.P. SDJES de la Vendée 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE085 J.E.P. SDJES de la Vendée 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE044 J.E.P. SDJES de la Loire Atlantique 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSE049 J.E.P. SDJES de Maine-et-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Provence-Alpes-Côte-d'Azur 
 

Académie d'Aix-Marseille 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE93B J.E.P. DRAJES Provence-Alpes-Côte 
d'Azur - Siège Marseille 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003617 J.E.P. 
SDJES des Alpes-de-Haute-

Provence 
01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE004 J.E.P. 
SDJES des Alpes-de-Haute-

Provence 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE013 J.E.P. SDJES des Bouches-du-Rhône 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE084 J.E.P. SDJES du Vaucluse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE084 J.E.P. SDJES du Vaucluse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSE084 J.E.P. SDJES du Vaucluse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00001184 J.E.P. SDJES des Hautes-Alpes 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE005 J.E.P. SDJES des Hautes-Alpes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Provence-Alpes-Côte-d'Azur 
 

Académie de Nice 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE006 J.E.P. SDJES des Alpes-Maritimes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSE083 J.E.P. SDJES du Var 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Guadeloupe 
 

Académie de Guadeloupe 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE001 J.E.P. DRAJES Guadeloupe 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
 
 
Région académique Martinique 
 

Académie de Martinique 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00000105 J.E.P. DRAJES Martinique 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences économiques et juridiques, pratiques associatives et coopératives 

 
Poste fléché  
 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE002 J.E.P. DRAJES Martinique 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
 
 
Région académique Guyane 
 

Académie de Guyane 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE003 J.E.P. DRAJES Guyane 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
 



39 

 
Région académique La Réunion 
 

Académie de la Réunion 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE004 J.E.P. DRAJES La Réunion 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
Région académique Mayotte 
 

Académie de Mayotte 
 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NT00013760 J.E.P. DRAJES de Mayotte 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste :  Conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 7 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDE006 J.E.P. DRAJES de Mayotte 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
 
 
 
Polynésie française 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00011025 J.E.P. STJS Polynésie française 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  Conseiller en développement des politiques de jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 8  
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Wallis et Futuna 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

WF00001 J.E.P. STJS Wallis et Futuna 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste :  Conseiller(ère) d’Education Populaire et de Jeunesse 
Spécialité : Sciences de l’éducation et territorialisation des politiques éducatives 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 9  
 

 



CEPJ - fiche de poste n° 1 - SDJES de la Loire 

 

 

Fonctions :  Chargé de mission Accueils Collectifs de Mineurs et Politiques Educatives 

 
Métier ou emploi type* : Conseiller Jeunesse SJA-30-A 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 

Corps : Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse 
 

Affectation 

 
Administrative : Rectorat de l’Académie de Lyon 
 
Géographique : Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports de la Loire 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
 
Evaluer et améliorer la qualité éducative des ACM 
Evaluer et améliorer les conditions d’accueils des ACM 
Accompagner les organisateurs d’ACM dans le déploiement de leurs projets. 
Accompagner la dynamique de territoire sur les politiques éducatives. 
Veiller au respect de la réglementation des ACM. 
 
 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
 
Encadrement : NON                                        Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 
 
Réglementation ACM 
 
 

 
Savoir faire : 
 
Sens du relationnel 
Capacités rédactionnelles 
Maitrises bureautiques 
 
 
 
 



 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

 
Savoir être : 
  
Travail en équipe 
Esprit d’initiative 
Sens critique 
Sens du service public 
Bienveillance 
 
 
 
Personne à contacter :  
Karl Vergnaud – Chef du SDJES 42 
karl.vergnaud@ac-lyon.fr 
 
 



CEPJ - fiche de poste n° 2 - SDJES de l’Isère 

 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

Fonctions : conseiller(ère) d’éducation populaire et de jeunesse 

 
Métier ou emploi type* :  conseiller(ère) jeunesse SJA-30-A 
 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie : A 
 
Corps : personnel technique et pédagogique 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN de l’Isère 
Cité administrative Dode, 1 rue Joseph Chanrion CS 20094 38032 Grenoble cedex 1 
Géographique : DSDEN de l’Isère 
40 avenue Marcellin Berthelot 38000 Grenoble 

Missions 
Activités principales : Référent (e) mission des accueils collectifs de mineurs (ACM) 
Concevoir et mettre en œuvre les dispositifs de promotion des ACM (colos apprenantes, soutien aux projets 
des partenaires associatifs et territoriaux …) et d’amélioration de la qualité éducative (expertise et conseils, 
plan de formation du SDJES, suivi du pôle ressource handicap…) 
Co gérer les signalements et situations de crise (incidents graves), mettre en œuvre les procédures 
(signalements, auditions, transmissions à la hiérarchie, organisation du CDJSVA 
Elaborer, réaliser le plan de contrôle et participer au suivi réglementaire de la mission des ACM  
Coordonner la mission BAFA/BAFD   
Expertiser et participer aux politiques éducatives territoriales, interministérielles et partenariales locales 
(Conventions territoriales jeunesse, artistiques et culturelles, réseau enfance/jeunesse, d’aide aux familles...)..  
Contribuer à la mise en œuvre des politiques et dispositifs ministériels de jeunesse et de vis associative 
(Soutien FDVA, FONJEP, appels à projet).  Être référent du SDJES sur des territoires isérois ciblés 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
Encadrement : NON-OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

Connaissances, savoirs :  
Connaître l’environnement institutionnel et administratif, le cadre législatif et règlementaire des ACM ; 
connaître les politiques jeunesse (enjeux, acteurs, méthodes et procédures) ; comprendre l’environnement 
humain économique et social et la déclinaison interministérielle des politiques de jeunesse ; connaître leur 
dimension éducative et les dispositifs de formation, d’insertion sociale et d’engagement des jeunes. 
Savoir-faire : 
Travail en équipe interne et en partenariat, animation de réseau, conduite de négociation avec différents 
niveaux de partenaires (élus locaux, associatifs, techniciens, …) ; capacité de synthèse et d’analyse, de 
diagnostics et de stratégies d’action. Maîtrise d’outils pédagogiques et de formation pour adultes. Techniques 
de gestion de crise ; 
Savoir être :  
Faire preuve d’adaptation professionnelle ; avoir le sens de la diplomatie / médiation, de l’écoute et du 
dialogue ; savoir représenter l’État et/ou son institution en public ;  
Personne à contacter : 
Isabelle Bécu-Salaün, inspectrice jeunesse et sports – Cheffe du SDJES 
Isabelle.becu-salaun@ac-grenoble.fr / 06 12 11 36 61 



    CEPJ - fiche de poste n° 3 - SDJES de la Seine-et-Marne 

 

 

Fonctions : Chef de projet SNU 

 
Métier ou emploi type* : CONSEILLER EXPERT JEUNESSE 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie :  A  
Corps : Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN, Service Départemental à la jeunesse, à l'Engagement et aux Sports (SDJES) 
de Seine-et-Marne 
Géographique : DSDEN de MELUN 
 

Missions 
Activités principales : 
 
Le chef de projet SNU pilote le dispositif sur le département de Seine-et-Marne, en collaboration avec l’équipe 
projet départementale :  
- mise en œuvre des trois phases du SNU dans le  département  en lien d’une part avec la région académique s/c du 
DASEN et d’autre part la sous-direction SNU du MENJS ; 
- animation du comité de pilotage, des réunions de l'équipe projet départementale ainsi que des groupes de travail ;  
- représentation de l’équipe projet départementale aux réunions et groupes de travail organisés à l’échelle régionale 
nationale 
 
Le chef de projet est chargé notamment de : 
 - la mise en œuvre et le suivi de la campagne d'information et d'inscription des volontaires. ; 
- l'animation du réseau des référents SNU lycée et des jeunes ambassadeurs des lycées ; 
- l'identification des sites d'accueil et l'organisation logistique et matérielle des séjours de cohésion ; 
- le recrutement, la formation et la gestion des cadres du séjour de cohésion ; 
- l'identification des structures et des intervenants pertinents, appui à la construction du contenu et de l'emploi du temps 
des séjours de cohésion ; 
- la préparation du budget prévisionnel du dispositif et l'exécution des dépenses ; 
- la mobilisation du réseau des associations locales et l'identification de nouveaux partenariats ; 
- Le suivi et la gestion du parcours des volontaires (mission d'intérêt général, engagement) et l'articulation avec les 
dispositifs d'engagement existants, notamment le service civique ; 
 - la mobilisation des structures susceptibles d'accueillir les volontaires du département lors de la phase 2 du SNU en MIG 
puis lors de la phase 3 en engagement volontaire, en lien avec le référent MIG et la référente service civique.  
 
Au titre des politiques départementales en faveur de l'engagement, le chef de projet SNU est par ailleurs le référent(e) de 
la réserve civique en Seine-et-Marne. 
 
Activités annexes :  
- collaboration à l’instruction des appels à projets 
- participation aux actions de formation et de certification : en tant que de besoin et en accord avec le niveau régional 
- participation aux actions du SDJES en tant que de besoin 
 
Spécificités du poste / Contraintes : travail en transversalité -  disponibilité- périodes de forte activité à prévoir pendant 
les sessions de cohésion - Déplacements locaux et régionaux. 
  
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions  IFSE …) :  
 
Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
Conduite de projet : OUI   

Compétences* 

Connaissance, savoir : 
Cadre institutionnel des politiques publiques en faveur de la jeunesse et de l’engagement - Fonctionnement du système 
éducatif - Cadre réglementaire du SNU  
Savoir faire : 
Gestion de projet - Animation de réseau - Conduite de relations partenariales - Compétences pédagogiques - Techniques 
d’organisation - Maîtrise des outils informatiques de bureautique et de communication 

Savoir être : 
Sens du service public -  Prise d’initiatives et force de propositions -  Réactivité -  Dynamisme -  Disponibilité - Autonomie 



 

 

 

 

Personne à contacter 
 

Nom Prénom : ARAUJO Nadia 
Fonction : CDASEN– cheffe du service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports 
Mail : nadia.araujo@ac-creteil.fr 
Téléphone : 01-81-74-35-91 ; Port. 06-85-56-51-28 
 



 
CEPJ - fiche de poste n° 4 – DRAJES Nouvelle Aquitaine – Site Bruges 

 
 

   
 

Annexe R1: fiche de poste 
 

Fonctions : Référent régional service civique 

 
Métier ou emploi type* : Conseiller expert 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : CTPS jeunesse ou CEPJ 
 

Affectation 

 
Administrative :  DRAJES Nouvelle-Aquitaine 
 
Géographique :  DRAJES Nouvelle-Aquitaine Site de Bruges, 7 boulevard Jacques Chaban Delmas 33525 
Bruges cedex 
 

Missions 
 
Activités principales : 
 
En tant que référent régional du service civique au sein de la DRAJES Nouvelle-Aquitaine, le poste comprend les 
missions suivantes : 

- Faire émerger des réponses coordonnées aux enjeux du Service Civique  
- Gérer et réguler les dotations en postes de volontaires en SC  
- Animer un réseau métier complexe et assurer une fonction d’expertise (stratégie, réglementation, 

technique et pédagogique) au service de ce réseau  
- Suivre le bouquet d’initiatives locales en faveur de l’animation du réseau territorial impliqué dans le 

programme SC  
- Contribuer à la diffusion des bonnes pratiques  
- Préparer et co-animer les instances de gouvernance régionales du programme SC  
- Faire du lien avec les différents programmes d'engagements volontaire impliquant des financements 

européens  
- Soutenir les actions des têtes de réseaux d’éducation populaire sur des thématiques transversales 

d'engagement  
- Référent régional pour l’agence du Service Civique (ASC)  
- Contribuer aux expérimentations nationales proposées par l’ASC 

 
Activités annexes :  
- Participation aux activités du pôle (instructions BOP 163 / FONJEP) 
- Participation aux visites et contrôles d’accueil collectif de mineurs, de Service Civique, de FONJEP et de 
sessions BAFA et BAFD selon son champ de compétences  
 
Partenaires institutionnels :  
Agence du Service Civique, fédérations et associations de jeunesse et d’éducation populaire, conseil régional, 
autres collectivités, services déconcentrés départementaux, SGAR, représentations de l'Etat en région. 
 
 
Spécificités et contraintes du poste : expertise, disponibilité, et déplacements sur le territoire régional de la 
Nouvelle-Aquitaine. 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions  IFSE …) :  
 
Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : OUI ponctuellement   
 



 

 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

Compétences* 

 
Connaissance, savoir : 
 
- Cadre législatif, réglementaire et budgétaire des politiques en faveur de la jeunesse et de la vie associative  
- Enjeux, acteurs, méthodes et procédures en matière de politiques de jeunesse  
- Environnement humain, économique et social  
- Aspects interministériels des politiques de jeunesse  
- Dimension éducative des politiques de jeunesse 
 
 
 

 
Savoir faire : 
 
- Savoir communiquer à l’écrit et à l'oral  
- Rédiger des notes  
- Créer et animer un réseau 
- Conduire un projet  
- Proposer/Elaborer des stratégies d’intervention 
- Réaliser un diagnostic / une analyse  
- Impulser des partenariats  
- Gérer un budget 
 
Au regard de la nature du poste, une expérience avérée sur l’animation de réseau et le portage d’une politique 
publique est souhaitée. 
 

 
Savoir être :  
 
- Sens du dialogue 
- Etre créatif  
- Travailler en équipe  
- Savoir représenter son institution 
 
Contact : 

Marion ROBIN, cheffe du pôle JEPVA   06 70 79 62 00 

marion.robin@region-academique-nouvelle-aquitaine.fr 

 
 
 
 
 



CEPJ - fiche de poste n° 5 - SDJES de la Corrèze 
 

 

Fonctions :  CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE 

 
Métier ou emploi type* :  CONSEILLERE / CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES SPORTIVES OU DE LA VIE 

ASSOCIATIVE 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Conseiller d’éducation populaire et de jeunesse 
 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN19 / SDJES  
 
Géographique : Cité administrative Jean Montalat, place Martial Brigouleix, 19000 TULLE 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 

- Assurer l’animation de la Mission d’accueil et d’information des associations et piloter le dispositif Guid’Asso 

- Coordonner et gérer la campagne de subvention du Fonds de développement de la vie associative 

- Animer le réseau des associations de jeunesse et d’éducation populaire et instruire les agréments JEP 

- Gérer et évaluer les emplois FONJEP 

 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
 
Encadrement : NON                                       Nb agents encadrés par catégorie : 0 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 
 

Connaissances, savoirs : 
 

                                    Niveau de mise 
en œuvre 

Connaissances(10)    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      E M A N 
Spécificité du modèle associatif français (évolution, enjeux, acteurs)  X   
Cadre législatif et réglementaire, y compris européen  X   
Enjeux d’intérêt général dans l’action associative  X   
Aspects interministériels des politiques de vie associative  X   
Relations entre bénévoles, salariés et volontaires  X   
Environnement financier, économique et social  X   
Relations entre associations et collectivités territoriales, entreprises et partenariats privés  X   

 
 



 
Savoir faire : 
 
 

                                    Niveau de mise 
en œuvre 

Savoir-faire(10)    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      E M A N 
Favoriser la formation des bénévoles  x   
Créer et animer un réseau de partenaires  x   
Accompagner-conseiller les associations et les organisateurs dans la réalisation de leur projet x    
Recherche une démarche participative   x  
Promouvoir et accompagner l’engagement bénévole et le volontariat   x  
Analyser les problématiques complexes relatives à la vie associative x    

 

 
 

Savoir être :  
Être disponible 
Avoir le sens du service public 
Avoir l’esprit critique 
Avoir le sens de l’écoute et du dialogue 
 
 
Personne à contacter :  
 
Damien Marais 
Chef de service 
SDJES 19 
Damien.marais@ac-limoges.fr 
 
 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 



CEPJ - fiche de poste n° 6 - SDJES du Gard 
 

 

Fonctions : Conseiller en charge de la vie associative 

 
Métier ou emploi type* : CONSEILLÈRE-EXPERTE/CONSEILLER-EXPERT EN MATIÈRE DE VIE 
ASSOCIATIVE 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste 

 
Catégorie : A+ ou A 
 
Corps : CTPS Jeunesse ou CEPJ 
 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN du Gard - 58 Rue Rouget de Lisle - Nîmes 
 
Géographique : SDJES du Gard – 1120 route de Saint-Gilles - Nîmes 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
A°/ Mission de délégué départemental à la vie associative chargé : 
• d’animer et coordonner le développement départemental de la vie associative avec le concours des 
partenaires, du dispositif local d'accompagnement des associations et du « Guid’Asso » 
 
Missions générales : 
• faciliter l’accès à l’information des associations (tous secteurs confondus) 
• assurer la coordination entre les divers dispositifs créés au service du développement associatif, 
• dialoguer avec les associations, 
• recueillir les besoins et attentes des associations, 
• observer les évolutions du milieu associatif local, 
• développer la connaissance des spécificités associatives par des actions de formation. 
• Suivi et à l’évaluation des postes FONJEP, agrément des associations (tronc commun, JEP) 
 
B°/ Missions de coordination départementale du FDVA : 
• mettre en œuvre du fonds pour le développement de la vie associative : 
- sur la campagne de subvention « Formation des bénévoles » avec le concours de la DRAJES 
- sur le volet financement global fonctionnement et innovation, avec le soutien par le financement 
général de l’association, la réalisation de l’objet associatif, ainsi que le financement de projets innovants en 
lien 
C°/ Dans le cadre des politiques publiques de l’engagement : référent départemental de la réserve civique 
D°/ Missions annexes, en fonction des besoins du service : 
Participation au programme de contrôle des ACM et aux actions éducatives en direction des équipes des 
accueils de mineurs et des coordonnatrices et coordonnateurs des PEDT, appui au service national universel 
 
Spécificités du poste / Contraintes : 
- horaires atypiques en fonction des besoins du service : ponctuellement travail en soirée et le week-end ; 
- déplacements dans le département et en région avec nécessité de conduire un véhicule. 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : 
 
 
Encadrement : NON                                         Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : NON  
 



Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 
 
- Droit administratif général ; 
- principales applications bureautiques  ; 
- les prérogatives de l’État aux différents échelons déconcentrés et de ses partenaires. 
  
Au-delà de ces connaissances générales, maîtriser : 
- les politiques de jeunesse, d’éducation populaire, de vie associative et ses principaux acteurs territoriaux 
- la réglementation relative aux associations (gestion financière et comptable, fiscalité, textes de lois, cadre 
juridique, responsabilité pénale et civile) 
 

 
Savoir faire : 
- communiquer, prendre la parole en public ; 
- respecter les principes de la rédaction administrative ; 
- représenter l’État et positionner son service ; 
- restituer, rendre compte et faire valider ses positions/proposition ; 
- mener un diagnostic et plus globalement une démarche de projet 
- formuler des avis et être force de proposition ; 
- prendre des décisions en autonomie dans un cadre défini et validé ; 
- organiser des réunions, des rencontres ; 
- accompagner des partenaires et animer des réseaux ; 
- accueillir, écouter, recevoir du public ; 
- travailler en équipe avoir le sens du collectif et du soutien à ses collègues ; 
- être réactif, notamment face à des situations urgentes ; 
- situer, contextualiser et relativiser son action au regard de l’action de l’Etat et du service ; 
 
 
 

 
Savoir être : 
- conscient d’être au service de l’intérêt général et de l’État 
- respect, diplomatie et discrétion professionnelle 
- exemplarité 
- transparence interne dans la réalisation et de ses missions 
- disponibilité, implication 
- adaptabilité, réactivité, souplesse 
- ouvert aux relations interpersonnelles et bienveillant 
- à l’écoute 
- Inventif et curieux 
 
 
 
Personne à contacter : Yves Cabon – chef du SDJES – 04 30 08 61 66 – yves.cabon@ac-montpellier.fr 
Sylvie Taix – secrétaire générale de la DSDEN du Gard – sylvie.taix@ac-montpellier.fr 
 
 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 



CEPJ - fiche de poste n° 7 - Mayotte 
 

 

Fonctions : CONSEILLER D'EDUCATION POPULAIRE ET DE JEUNESSE 

 
Métier ou emploi type* : CEPJ / Jeunesse, Accueils Collectifs de Mineurs et Vie associative 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : CEPJ  
 

Affectation 

 
Administrative : RECTORAT DE MAYOTTE DELEGATION REGIONALE ACADEMIQUE A LA JEUNESSE, 
A L'ENGAGEMENT ET AU SPORT 
 
Géographique : DRAJES 5, rue Fundi Hamada 97600 MAMOUDZOU à MAYOTTE 
 
 
 

Missions 
 
Activités principales : MISSIONS SPECIFIQUES   
 
Accompagnement du développement de la formation volontaire et professionnelle dans le domaine de la 
jeunesse (BAFA, BAFD : 
- Coordination, suivi technique et pédagogique, accompagnement (participation à des jurys, habilitations) 
- Intervention pédagogique sur les formations / Suivi, évaluation 
- Coordination et suivi du dispositif SESAME volet jeunesse 
 
Suivi des Accueils Collectifs de Mineurs : 
- Visites des ACM, coordination, suivi technique et pédagogique. Accompagnement dans la démarche de 
projet. Accompagnement des organisateurs à l'ouverture d'ACM. Soutien au poste administratif sur les 
logiciels de télédéclaration. Travail avec le rectorat et la CSSM sur le développement du périscolaire., Plan 
Mercredi 
- Mise en oeuvre de la démarche qualité avec la préfecture, la CSSM et le conseil départemental. 
- Organisation de journées des directeurs et organisateurs d'ACM 
 
Livre et lecture : 
- Inciter et encourager les pratiques de lecture et d'écriture dans les ACM et hors temps scolaire. 
- Accompagnement à la mise en place de projets spécifiques en lien avec les associations d'éducation 
populaire (Ligue de l'enseignement, CEMEA..) et l'Agence Régionale du Livre et de la Lecture. 
  
Instruction et suivi des appels à projets : 
- BOP 123 Actions jeunesse et FEBECS  
-  Accompagnement et suivi des projets/ structures financées 
- Vacances apprenantes 
 
- Mise en place et suivi du dispositif " colos apprenantes" : Appel à candidatures, instruction des dossiers, 
commission, suivi, contrôle 
 
 
Missions transversales :  
 
Participation appui et conseil à la feuille de route de la DRAJES et du dialogue de gestion de l’année  
Travail en partenariat avec de nombreux acteurs : institutionnels et de la société civile 
 
 



 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
 
Encadrement : -OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : - … C 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 
 
-  Politiques jeunesse et ses acteurs (niveaux international, national et territorial)  
-  Finances publiques et gestion financière   
-  Règlementation de la vie associative  
- - Dimension éducative des politiques de jeunesse  
 
 

 
Savoir-faire : 
 
- Créer et animer un réseau et travailler en partenariat  
- Créer un projet  
- Mettre en œuvre une démarche d'ingénierie sociale et proposer une stratégie d'actions et d'interventions  
- Réaliser un diagnostic 
 
 

 
Savoir être :  
 
- Créer et animer un réseau et travailler en partenariat 
- Créer un projet  
- Mettre en oeuvre une démarche d'ingénierie sociale et proposer une stratégie d'actions et d'interventions  
- Réaliser un diagnostic  
 
 
 
Personne à contacter :  
madeleine.delaperriere@ac-mayotte.fr 
 
 



DESCRIPTION DU POSTE

Direction : 

Pôle / Service :

Unité / bureau :

Site / adresse :* 

FPE 
n° 

Domaine fonctionnel* 
Emploi-Type 

Grade

Date de vacance de l’emploi * 

Cotation : Code RenoiRH : 

Statut du poste * 

Durée d’affectation : 

Catégorie statutaire * 

Date de fin publication : 

INTITULE DU POSTE* 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE * 

Papeete - île de Tahiti - Polynésie française Avenue Pouvanaa a Oopa - BP 115 - 98713 Papeete

Mission d'Appui Technique Jeunesse et Sport (MATJS)

Subdivision administrative des îles du Vent et des îles sous-le-Vent

Haut-Commissariat de la République en Polynésie française - Vice-Rectorat

1er septembre 2023  vacant A

CEPJ ou CTPS ou IJS

CONSEILLER EDUCATION POPULAIRE  ET DE JEUNESSE 

non concerné NT000011025 2 ans renouv.1fois

*cliquez sur le lien

 

Conseiller en développement des politiques de jeunesse

JEUNESSE ET SPORT

Encadrement (oui ou non) : Non 

Activités principales : 
Promotion et gestion des attributions et dispositifs relevant de la compétence de l’Etat : Fonds pour le
développement de la vie associative ; formations professionnelles et non professionnelles Etat JEP ;
Conseil et expertise dans la mise en œuvre des diplômes professionnels polynésiens « jeunesse et
éducation populaire » ; 
Contribution à l’amélioration technique et pédagogique des formations ; 
Appui technique aux instances polynésiennes dans l’élaboration et la mise en œuvre des politiques
publiques de jeunesse et de vie associative : document d’orientation budgétaires, directives annuelles,
programmes d’actions, évaluations ; 
Conseil et expertise auprès de la Direction de la Jeunesse et des Sports dans la structuration de la
cellule des activités de Jeunesse et d’Education populaire ; Appui technique aux agents de la DJS,
actions de formation interne et transfert de compétences ; Élaboration, coordination et intervention
directe en formation continue auprès des acteurs éducatifs et de jeunesse, et du secteur associatif ;
Contribution au développement des projets et politiques éducatives locales mises en œuvre par les
communes : aide méthodologie, formations, accompagnement, participation aux instances ; 
Conseil et expertise dans les travaux réglementaires auprès des instances polynésiennes ;
Contribution et accompagnement de la Direction jeunesse et sports dans ses actions en faveur de la
jeunesse et de la vie associative : protection des mineurs pendant le temps des loisirs, amélioration de
la qualité éducative des accueils de mineurs, élaboration de plan de contrôle, développement et
promotion de la Vie associative, gestion des subventions, participation aux travaux de rénovation
réglementaire, outils de communication et fiches techniques ; Appui technique aux services du Haut-
commissariat chargés de la mise en œuvre de dispositifs en lien avec la jeunesse, l’engagement, la vie
associative (Service civique, SNU, FEBECS…). 

Activités annexes : Accompagnement de la mise en œuvre d'une cellule de contrôles; Actions
d’expertise et de conseil dans le domaine des qualifications professionnelles du secteur jeunesse ;
accompagnement des publics dans leur projet de formation et / ou d’insertion professionnelle ;
participation à des jurys d’examens ou de concours administratifs.

CEPJ - fiche de poste n° 8 - Polynésie française

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


PROFIL SOUHAITE 

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-
dessous. 

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions,
former d’autres agents, être référent dans le domaine. 
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller
les autres agents, optimiser le résultat. 
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle
d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements. 
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de
base, principales tâches, connaissance du processus, global…) 

Connaissances : 
- Organisation du sport en France et en Polynésie française E 
- Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et missions des services
dans le champ concerné E 
- Environnement législatif et réglementaire E 
- Connaissances scientifiques, techniques et pédagogiques dans le champ de l'éducation populaire M 
- Réaliser un diagnostic / une analyse (situations locales) pour identifier les enjeux et définir des
objectifs partagés M 
- Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et
préoccupations des professionnels de terrain et des territoires E 
- Créer et animer un réseau E 
- Accompagner - conseiller les acteurs associatifs et institutionnels dans la formalisation et la
réalisation de leurs projets E 
- Principes d’ingénierie et d’évaluation de formations M 
- Mobiliser les dispositifs et les réseaux pour l’accompagnement des projets A 
- Droit de la formation et des diplômes E 

Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes 
- Faire preuve d’adaptation professionnelle*** 
- Avoir le sens de la diplomatie / médiation*** 
- Avoir le sens de l’écoute et du dialogue*** 
- Savoir faire preuve d'humilité *** 
- Représenter l’État et/ou son institution** 
- Avoir le sens critique et l'esprit d’initiative*** 
- savoir travailler en autonomie** 
- savoir travailler en équipe*** 

Savoir-faire : 
- En lien avec les activités principales du poste 

Spécificités du poste / Contraintes : 
- Horaires atypiques à amplitude variable 
- Déplacements sur le territoire 

Partenaires institutionnels : Autres services du Haut-commissariat de la République en Polynésie
française, Ministère métropolitain chargé des sports, Ministère polynésien chargé de la jeunesse et
des sports, Direction de la jeunesse et des sports, Institut de la jeunesse et des sports de Polynésie
française, CREPS et établissement nationaux ; mouvement sportif.



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

 SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La MATJS est chargée de mettre en œuvre et d’assurer le suivi et l’évaluation des programmes et
dispositifs d’intervention de l’Etat en Polynésie française en matière de politiques de jeunesse, de sport
et de vie associative. 
La MATJS est garante de la régularité de la mise en œuvre des diplômes de l’Etat dans le champ du
sport, de la jeunesse et de l’éducation populaire en Polynésie française. 
La MATJS, conseille et accompagne, à leur demande, le Ministère, la Direction (DJS) et l’Institut de la
jeunesse et des sports de Polynésie française (IJSPF). Elle contribue à la formation continue des agents
de la DJS. 
La MATJS facilite les relations entre le mouvement sportif polynésien et les entités internationales,
océaniennes et métropolitaines, ainsi que celles avec le Ministère des Sports, des Jeux olympiques et
Paralympiques.
 La MATJS apporte tout conseil et expertise aux associations polynésiennes relevant du champ du
sport, de la jeunesse et de la vie associative. 

Effectif de l'équipe: 5 agents (2 inspecteurs de la jeunesse et des sports, 3 personnels techniques et
pédagogiques : 2 sport – 1 jeunesse). 



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

*Champ obligatoire

Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail 
1 Droit local, organisation des institutions polynésiennes 
2 
3 

Autres formations utiles au poste 
1 A définir en fonction du profil de la personne recrutée 
2 
3 

Contacts : 
- Christophe COMBETTE- Inspecteur de la jeunesse et des sports - chef de mission - 
tel: (00.689) 88 811 810 . 
- Steeve RAOULX - Inspecteur de la jeunesse et des sports - adjoint au chef de mission - 
tel: (00.689) 88 811 811 

Personnes à qui adresser les candidatures (mail) : - christophe.combette@ac-polynesie.pf -
steeve.raoulx@ac-polynesie.pf 

Personne à contacter (mail) : - christophe.combette@ac-polynesie.pf 

Autre personne à contacter (mail) : - steeve.raoulx@ac-polynesie.pf 



CEPJ - fiche de poste n° 9 – Wallis et Futuna 
 

 

 
 

Fonctions : Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse (CEPJ) – 1er septembre 2023 

 
Métier ou emploi type* : CONSEILLER / CONSEILLÈRE JEUNESSE -  
Correspondance RIME : FPESAD02 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : Jeunesse – Education Populaire – Vie Associative 
Corps :  Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse (CEPJ) 
 

Affectation 

 
Administrative : Vice-Rectorat de Wallis et Futuna – Service Territorial de la Jeunesse et des Sports de 
Wallis et Futuna (STJS) 
Géographique : Ile de Wallis 
 

Missions 
 
Activités principales à Wallis et Futuna (collectivité d’Outre-Mer) : missions techniques et pédagogiques Jeunesse, Education Populaire et 
Vie Associative, décrites ci-dessous : 

 Exercer dans le champ de compétence éducative les missions techniques et pédagogiques, 
 Contribuer à la mise en œuvre et à l'expertise des politiques publiques, 
 Assurer des missions de formation, de conseil, d'expérimentation, de recherche et d'étude ainsi que la conduite de projets au service 

de l'action publique ministérielle ou territoriale, 
 Participer, dans le cadre de leurs missions techniques et pédagogiques, à l'évaluation, à l'amélioration de la qualité éducative et à la 

sécurisation des pratiques éducatives et de formation. 

Vie Associative - Référent(e) Territorial(e) à la Vie Associative (missions dévolues au délégué Vie Associative) : accompagnement de 
projet associatif et de la vie statutaire, conseil et formation des bénévoles, gestion des postes Fonjep, travail avec le Service de la 
Règlementation et des Elections (SRE) de l’Administration Supérieure, élaboration de la campagne de subvention relative au BOP 163 et 
animation de la commission d’attribution, accompagnement et instruction des dossiers FDVA et FEBECS, 
 
Appui et soutien aux projets Jeunesse et Education Populaire : suivi des projets associatifs territoriaux sur Wallis et sur Futuna, 
accompagnement des associations de jeunes, suivi de la Stratégie de la Jeunesse, travaille en partenariat avec la Mission d’Insertion des 
Jeunes (SITAS) et le Service des Actions Culturelles (STAC) ? 
 

Coordonner le dossier « jeunesse et citoyenneté » - Engagement : suivi du dispositif Service Civique (accompagnement des structures 
agréées, formation des tuteurs et des volontaires – FCC et projet d’avenir), suivi des dossiers d’agrément de service civique en lien avec l’ASC 
et l’ASP, conseil et contrôle des organismes agréés, gestion de la communication et de la valorisation du Service Civique, participation au 
déploiement du SNU sous l’égide du Vice-rectorat et à la valorisation de l’engagement civique et citoyen des jeunes à Wallis et Futuna et dans la 
zone Pacifique, favoriser la mobilité des jeunes (FEBECS, REIJ …), lien avec les acteurs et services liés à l’insertion, 
 

Développer la qualité des loisirs éducatifs et de l’éducation populaire - Formation des animateurs et suivi de la dynamique 
d’activités péri et extra scolaire (accueil de loisirs) : accompagnement de de la formation diplômante et non diplômante des jeunes du 
territoire, suivi des projets de mise en œuvre d’activités péri et extra-scolaire, mise en place de la stratégie de développement des accueils de 
mineurs, propositions d’évolution territoriale de la réglementation relative à la protection des mineurs, accompagnement pédagogique et 
financier des organisateurs d’accueils de mineurs. 
 
Participation aux dynamiques d’évaluation et de contrôle dans le domaine JEPVA : bilan associatif, Service Civique, … 
 
Partenariat avec : 

 Les Services de l’Etat et du Territoire, 
 Les Autorités Coutumières, 
 Les Elus de l’Assemblée Territoriale (Commission Jeunesse et Sports), 
 Les équipes STJS de Wallis et de Futuna 

 



 

 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 
 
 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
Encadrement : NON - OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
Conduite de projet : NON - OUI   

Compétences* 

Connaissances, savoirs : 
Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et missions des services, 
dans le champ concerné, 
Enjeux, acteurs, méthodes et procédures en matière de politiques de jeunesse, 
Cadre législatif et réglementaire, 
Environnement humain, économique et social, 
Aspects interministériels des politiques de jeunesse, 
Dimension éducative des politiques de jeunesse, 
Capacité à s’approprier la dynamique territoriale JEPVA d’une Collectivité d’Outre-Mer à Wallis et Futuna 
 
Management : Pratique 
Organisation : Expert 
Conduite de projets : Maîtrise 
Négociation : Maîtrise 
Politiques sectorielles jeunesse et sports : Expert 
 
Savoir-faire : 
Créer et animer un réseau, 
Conduire un projet, 
Mettre en œuvre une démarche d’ingénierie sociale, 
Réaliser un diagnostic / une analyse, 
Proposer des stratégies d’action et d’intervention, 
Travailler en partenariat 
 
Travailler en équipe : Expert 
Capacité de synthèse : Expert 
Capacité d’analyse : Maîtrise 
Animation d’équipe : Expert 
Expression écrite : Maîtrise 
Expression orale : Maîtrise 
Techniques spécifiques : Maîtrise 
 
Savoir-être :  
Avoir le sens du service public, 
Avoir l’esprit critique et d’initiative, 
Travailler en équipe, 
Capacité à vivre un isolement insulaire 
 
Sens des relations humaines : Expert 
Capacités d’adaptation : Maîtrise 
Autonomie : Expert 
Rigueur dans l’exécution des taches : Maîtrise 
Capacité d’initiative : Maîtrise 
Réactivité : Maîtrise 
 
Modalités et conditions de travail 
Activités professionnelles : en horaire décalé, en soirée, week-end ou jours fériés et déplacements inter-iles 
 

Personnes à contacter :  
Régine VIGIER, Vice-rectrice : vr@ac-wf.wf / Napole POLUTELE, Secrétaire général : sg@ac-wf.wf / Bruno TESSIER, 
Inspecteur de la Jeunesse et des Sports - Directeur du Service Territorial de la Jeunesse et des Sports : (+681) 72 21 88 (UTC 
+12) – directeur@stjs.wf 
Denise LIKAFIA, Cheffe du service des ressources humaines : +681 72 28 28 (UTC +12) - rh@ac-wf.wf 
 



CEPJ - fiche de poste n° 10 - SDJES de la Savoie 
 

 
 

Fonctions :  Chef(fe) de projet service national universel (SNU)   

 
Métier ou emploi type* :  RESPONSABLE DE PROJET (MPC10) 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Conseiller Education Populaire et de Jeunesse 
 

Affectation 

 
Administrative :  Direction des services départementaux de l’éducation nationale de la Savoie 
 
Géographique : Service départemental a la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES) 
131 avenue de Lyon  
73 000 Chambéry 
 
 

Missions 

 
Activités principales : 
 
Le Service national universel (SNU) placé sous la responsabilité du recteur de région académique 
s’adresse à tous les jeunes de 15 à 17 ans pour une société de l’engagement, et s’articule en trois 
étapes clés : 
- Le séjour de cohésion, 
- La mission d’intérêt général 
- L’engagement. 
A l’échelle départementale, le SNU est piloté par le préfet de département et l’IA-DASEN.  
 
Un/e cheff(e) de projet est recruté(e) par le l’IA-DASEN qui a la responsabilité de la déclinaison et 
de la mise en œuvre de cette politique nationale dans le département de la Savoie. Il/Elle sera 
affecté(e) au SDJES de la Savoie et placé(e) sous l’autorité du chef de SDJES. 
Le/La chef(fe) de projet service national universel (SNU) met en œuvre la politique nationale dans le 
département de Savoie. Le/la chef(fe) de projet SNU est chargé(e) des fonctions suivantes :  
 
- mise en œuvre des trois phases du SNU dans le département en lien d’une part avec la région 
académique s/c du DASEN et d’autre part la sous-direction SNU du MENJS  
- animation du comité de pilotage, des réunions des parteranires du projet ainsi que des groupes de 
travail ;  
- représentation du service et participation aux réunions et groupes de travail organisés à l’échelle 
régionale par le coordinateur régional SNU et à l’échelle nationale par la Direction de la jeunesse, de 
l’éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA) ;  
 
Au titre de la mise en œuvre des trois phases du SNU dans le département, il/elle est chargé(e) des 
missions suivantes :  
 
- animation du réseau des référents SNU lycée et des jeunes-ambassadeurs des lycées  



 

 

  

- mise en œuvre et suivi de la campagne d'information et d'inscription des volontaires ; 
- identification des sites d’accueil et organisation logistique et matérielle des séjours de cohésion ; 
- recrutement, formation et encadrement des cadres du séjour de cohésion ; 
- identification des structures et intervenants pertinents, pilote la construction du contenu et de 
l'emploi du temps des séjours de cohésion ; 
- préparation du budget prévisionnel du dispositif et exécution des dépenses ; 
- mobilisation du réseau les associations locales et identification de nouveaux partenariats ;  
- construction d’un temps de présentation du Service Civique durant les séjours de cohésion qui 
permet l’échange entre jeunes SNU et jeunes en Service Civique ou ayant fait un Service Civique ; 
- mobilisation des structures susceptibles d'accueillir les volontaires du département lors de la phase 2 
du SNU en mission d'intérêt général puis lors de la phase 3 en engagement volontaire, en lien avec le 
Service Civique notamment ; 
- suivi et gestion du parcours des volontaires (mission d’intérêt général, engagement) et articulation 
avec les dispositifs d’engagement existants, notamment le service civique  
 
CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :  
 
Périodes de forte activité à prévoir pendant les sessions des séjours de cohésion, disponibilité, 
déplacements dans tout le département. Mobilisation possible en horaires atypiques (en soirée et le 
week-end) : réunions d’information et promotion du SNU, départs et arrivées des participants aux 
séjours de cohésion, rencontres partenaires....  
 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
 
Encadrement : NON-OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : NON-OUI   
 

Compétences* 



 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

 
Connaissances, savoirs : 

- Cadre institutionnel des politiques publiques en faveur de la jeunesse et de l’engagement 
- Enjeux éducatifs et sociaux des politiques de jeunesse  
- Fonctionnement du système éducatif 
- Cadre réglementaire du service national universel  
- Droit administratif  
- Règles, processus et outils budgétaires et comptables 
- Démarches, dispositifs et outils de GRH 
- Règles de la correspondance administrative 

 
 

 
Savoir faire : 
 

- Gestion de projet 
- Animation de réseau 
- Conduite de relations partenariales 
- Compétences pédagogiques  
- Techniques d’organisation  
- Maîtrise des outils informatiques de bureautique et de communication  

 
 
 

 
Savoir être :  
 

- Sens du service public 
- Prise d’initiatives et propositions  
- Réactivité 
- Dynamisme 
- Disponibilité 
- Autonomie 

 
 
 
Personne à contacter :  
 
Personne à qui adresser les candidatures (mail) : Merci d’adresser CV, lettre de motivation et dernier arrêté 
d’affectation et de promotion à : dpatss4jes@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr  / copies : ce.sga-
drh@ac-grenoble.fr  et ce.dsden-sdjes@ac-grenoble.fr    
 
Personne à contacter (mail) : fabien.brouquier@ac-grenoble.fr  – chef de service SDJES – 04.79.69.16.36 
 
 



CEPJ - fiche de poste n° 11 - SDJES du Val-d’Oise 
 

 

Fonctions : Référent engagement et continuité éducative 

 
Métier ou emploi type* :  CEPJ * REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie : A Corps : CEPJ 

Affectation 

 
Administrative :  le service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES), service de la direction des services départementaux de 
l’éducation nationale composante (DSDEN) du Val-d’Oise est compétent en matière de politiques relatives à la jeunesse, aux sports, à la vie associative, 
à l’engagement civique et à l’éducation populaire. 
Géographique : Immeuble le président 2A Avenue des Arpents 95 - OSNY 
 

Missions 
Activités principales : 
Référent sur l’engagement civique et l'engagement des jeunes :  
 - Référent de la continuité éducative 
- Piloter, animer et évaluer la continuité éducative. 
- Développer et assurer la continuité éducative. 
- Accompagner les partenaires dans la mise en place de la continuité éducative. 
 - Référent réserve civique :  
- Piloter et animer la réserve civique 
 - Référent service civique :  
- Piloter et animer le service civique afin d’assurer son développement dans le département. 
- Suivi, et contrôle et évaluation du service civique. 
  Référent Europe international jeunesse et solidarité internationale 
 - Suivi du programme Erasmus + 2014-2020 : 
- Elaboration de projets favorisant la mobilité des jeunes de 13 à 30 ans (projets associatifs, volontariats, échanges sportifs ou culturels). 
- Information et conseil auprès des partenaires (CIJ, mouvement associatif…). 
  Appui à la vie du service :  
- Aide au service national universel (aide au pilotage, animation et évaluation du SNU) 
- Appui au plan départemental de contrôle. 
- Visites des accueils collectifs de mineurs, visite conjointe avec les conseillers d’animation sportive sur des sites pouvant accueillir des groupes de 
mineurs. 
- Participation éventuelle à certaines activités (jury BAFA, CDJSVA, instruction de demande de subvention (BOP 163 / FDVA) 
 

Conditions particulières d’exercice : Conduite de projet : NON-OUI    
Spécificités du poste / Contraintes : 
- Horaires atypiques, travail possible en fin de journée, le week-end 
- Nombreux déplacements à prévoir au sein du Val-d’Oise (Permis B) 
- Volume horaire annualisé : cf. article 10 du décret n° 2000-815 du 25/08/2000 modifié le 30/04/2004 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 
Connaissance du milieu scolaire, périscolaire et extrascolaire Animation de réseau : Expert 
- Outils de diagnostic et de planification : Maîtrise  
- Applications liées au service civique et SNU : Maîtrise  
 

 
Savoir faire : élaborer et piloter un projet, savoir planifier son activité 
 

 
Savoir être :  
Qualités relationnelles E, Réactivité E, Autonomie M,- Rigueur M,- Capacité d'initiative M 
 
Personnes à contacter :  
Philippe LAFONT – Chef de service SDJES 95 (Philippe.lafont@ac-versailles.fr) 
William TORDJAMN – Adjoint au chef de service du SDJES 95 William.tordjamn@ac-versailles.fr 
Candidatures : MM. Lafont et Tordjamn, copie SRH ce.ia95.drh@ac-versailles.fr 



CEPJ - fiche de poste n° 11 - SDJES du Val-d’Oise 
 

 

 



 

Fonctions : Chargé(e) de mission "Jeunesse et Vie associative" 

 

Métier ou emploi type* : RESPONSABLE SECTORIEL 

* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

 

Fiche descriptive du poste  

 

Catégorie : A 

 

Corps : Conseiller d’éducation populaire et jeunesse (CEPJ) 

 

Affectation 

 

Administrative : Délégation régionale académique à la jeunesse, à l’engagement et aux sports d’Ile-

de-France/ Pôle Jeunesse, engagement et service national universel. 

 

Géographique : 6/8 rue Eugène Oudiné, 75634 PARIS Cedex 13 

 

 

Missions 

 

 

La délégation régionale académique à la jeunesse, à l'engagement et aux sports (DRAJES) d’Ile-de-

France, service départemental de Paris, assure le pilotage et la coordination des politiques sportives, 

de jeunesse, de vie associative et d’éducation populaire et leur mise en œuvre. 

 

Missions du Pôle Jeunesse, engagement et service national universel : 

Animer, piloter et évaluer les politiques régionales en faveur de la jeunesse de l’engagement et de la 

vie associative. 

Coordonner la mise en œuvre des dispositifs animés et financés au niveau régional : Service National 

Universel, Service Civique, information jeunesse, mobilité internationale, chantiers de jeunes, 

politiques éducatives territoriales, information jeunesse, suivi de la mise en œuvre du plan régional en 

faveur de la jeunesse, vacances apprenantes, FONJEP, FDVA 1 et 2, compte engagement citoyen.  

Animer les services départementaux académiques de la jeunesse et de l'engagement en lien direct 

avec la direction.   

Contribuer à la définition des orientations de la délégation régionale académique. 

Représentation auprès des partenaires extérieurs institutionnels et associatifs. 

 

Activités principales :  

Sous l’autorité de la responsable de pôle, le chargé de mission ou la chargée de mission « jeunesse et 

vie associative » est en charge : 

-du déploiement et du suivi du Guide Asso 

-du suivi des organismes habilités pour délivrer le Certificat de gestion à la vie associative 

-du suivi du dispositif de la réserve citoyenne 

-du compte engagement citoyen 

-du soutien au dispositif FONJEP lors de la phase d’évaluation des postes et de la programmation de 

leur renouvellement 

-de l’appui à la mise en place du Service national universel : travail en lien avec les associations pour la 

mise en place des missions d’intérêt général et contribution à la mise en œuvre des séjours de 

cohésion. 

 

yblancho
Zone de texte 
CEPJ - fiche de poste n° 11 - DRAJES d'Ile-de-France



 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : RAS 

 

Encadrement : NON 

 

Conduite de projet : OUI   

 

Compétences* 

 

Connaissances, savoirs : 

- Connaissance des politiques publiques associatives et éducatives ; 

- Aspects interministériels des politiques de jeunesse et relatives à la vie associative ; 

- Enjeux, acteurs, méthodes et procédures en matière de politique de jeunesse et associative ; 

- Méthodologie de l’inspection et du contrôle ; 

- Procédures juridiques de l’inspection et du contrôle. 

 

 

Savoir-faire : 

- Connaissance de l'environnement professionnel ; 

- Conduite de projet ; 

- Recueillir et traiter de l’information ; 

- Animation de réseaux. 

 

 

Savoir-être :  

- Capacité d’organisation ; 

- Capacité d’adaptation ; 

- Capacité à travailler en équipe et en réseau ; 

- Méthode et rigueur ; 

- Réactivité. 

 

Personne à contacter :  

 

Céline JOUAN – cheffe du pôle JESNU 

Celine.Jouan@region-academique-idf.fr 

 

Mathilde CARDON – adjointe cheffe du pôle JESNU 

Mathilde.cardon@ac-paris.fr 

 

Annabel BOUGOUIN -coordinatrice secteur ressources humaines et formation des personnels 

Annabel.bougouin@region-academique-idf.fr 
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