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Région académique Auvergne-Rhône-Alpes 
 

Académie de Lyon 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NT00010847 C.A.S. DRAJES Auvergne-Rhône-Alpes 
Antenne Lyon 

01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA84B C.A.S. 
DRAJES Auvergne-Rhône-Alpes - 

Antenne Lyon 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00000519 C.A.S. SDJES de l’Ain 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA001 C.A.S. SDJES de l'Ain 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA042 C.A.S. SDJES de la Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00000024 C.A.S. SDJES du Rhône 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’Animation Sportif – Développement de la 
pratique – Lien avec les fédérations 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 1  
 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA069 C.A.S. SDJES du Rhône 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Auvergne-Rhône-Alpes 
 

Académie de Clermont-Ferrand 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA84A C.A.S. DRAJES Auvergne-Rhône-Alpes - 
Antenne Clermont-Ferrand 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA003 C.A.S. SDJES de l'Allier 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA015 C.A.S. SDJES du Cantal 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA043 C.A.S. SDJES de la Haute-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA063 C.A.S. SDJES du Puy-de-Dôme 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
  



5 

Région académique Auvergne-Rhône-Alpes 
 

Académie de Grenoble 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSA007 C.A.S. SDJES de l'Ardèche 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00000086 C.A.S. SDJES de la Drôme 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 2  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00013815 C.A.S. SDJES de la Drôme 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 3  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA026 C.A.S. SDJES de la Drôme 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA038 C.A.S. SDJES de l'Isère 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00000195 C.A.S. SDJES de la Savoie 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 4  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA073 C.A.S. SDJES de la Savoie 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00080027 C.A.S. SDJES de la Haute-Savoie 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA074 C.A.S. SDJES de la Haute-Savoie 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Bourgogne Franche-Comté 
 

Académie de Besançon 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA27B C.A.S. DRAJES Bourgogne Franche-
Comté - Antenne de Besançon 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA090 C.A.S. SDJES du Territoire de Belfort 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA025 C.A.S. SDJES du Doubs 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA039 C.A.S. SDJES du Jura 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA070 C.A.S. SDJES de la Haute-Saône 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Bourgogne Franche-Comté 
 

Académie de Dijon 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00013834 C.A.S. DRAJES Bourgogne Franche-
Comté – Siége de Dijon 

01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA27A C.A.S. 
DRAJES Bourgogne Franche-

Comté - Antenne de Dijon 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA021 C.A.S. SDJES de la Côte d'Or 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA058 C.A.S. SDJES de la Nièvre 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA071 C.A.S. SDJES de la Saône-et-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NT00013831 C.A.S. SDJES de l'Yonne 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA089 C.A.S. SDJES de l'Yonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Bretagne 
 

Académie de Rennes 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA053 C.A.S. DRAJES Bretagne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00000129 C.A.S. SDJES des Côtes d’Armor 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 5  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA022 C.A.S. SDJES de la Côte-d'Armor 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA029 C.A.S. SDJES du Finistère 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA035 C.A.S. SDJES de l'Ille-et-Vilaine 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA056 C.A.S. SDJES du Morbihan 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Centre Val de Loire 
 

Académie Orléans-Tours 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA024 C.A.S. DRAJES Centre-Val de Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA018 C.A.S. SDJES du Cher 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA028 C.A.S. SDJES de l'Eure-et-Loir 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA036 C.A.S. SDJES de l'Indre 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA037 C.A.S. SDJES de l'Indre-et-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA041 C.A.S. SDJES du Loir-et-Cher 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSA045 C.A.S. SDJES du Loiret 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Corse 
 

Académie de Corse 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA094 C.A.S. DRAJES Corse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA02B C.A.S. SDJES de la Corse-du-Sud 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA02A C.A.S. SDJES de la Haute-Corse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Grand-Est 
 

Académie de Nancy-Metz 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA44C C.A.S. DRAJES Grand Est - Antenne 
Nancy 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA055 C.A.S. SDJES de la Meuse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA057 C.A.S. SDJES de la Moselle 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA088 C.A.S. SDJES des Vosges 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA054 C.A.S. SDJES de la Meurthe-et-Moselle 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Grand-Est 
 

Académie de Reims 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA44A C.A.S. DRAJES Grand Est - Antenne 
Châlons 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA008 C.A.S. SDJES des Ardennes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA010 C.A.S. SDJES de l'Aube 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA051 C.A.S. SDJES de la Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA052 C.A.S. SDJES de la Haute-Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Grand-Est 
 

Académie de Strasbourg 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00003537 C.A.S. DRAJES Grand-Est 
Antenne Strasbourg 

01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00010175 C.A.S. 
DRAJES Grand-Est 
Antenne Strasbourg 

01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA44B C.A.S. 
DRAJES Grand Est - Antenne 

Strasbourg 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA067 C.A.S. SDJES du Bas Rhin 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA068 C.A.S. SDJES du Haut-Rhin 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Hauts de France 
 

Académie d'Amiens 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA32A C.A.S. DRAJES Hauts-de-France - 
Antenne Amiens 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA002 C.A.S. SDJES de l'Aisne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00008258 C.A.S. SDJES de l'Oise 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NS11324 C.A.S. SDJES de l'Oise 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA060 C.A.S. SDJES de l'Oise 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA080 C.A.S. SDJES de la Somme 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Hauts de France 
 

Académie de Lille 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NT00010114 C.A.S. DRAJES Hauts-de-France - 
Antenne Lille 

01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA32B C.A.S. 
DRAJES Hauts-de-France - 

Antenne Lille 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA059 C.A.S. SDJES du Nord 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA062 C.A.S. SDJES du Pas-de-Calais 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Ile de France 
 

Académie de Paris 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00001963 C.A.S. DRAJES Ile-de-France 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) technique et pédagogique 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 14 
 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA011 C.A.S. DRAJES Ile-de-France 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA075 C.A.S. SDJES de Paris 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Ile de France 
 

Académie de Creteil 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00010666 C.A.S. SDJES de la Seine-et-Marne 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA077 C.A.S. SDJES de la Seine-et-Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA093 C.A.S. SDJES de la Seine-Saint-Denis 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA094 C.A.S. SDJES du Val-de-Marne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Ile de France 
 

Académie de Versailles 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSA078 C.A.S. SDJES des Yvelines 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA091 C.A.S. SDJES de l'Essonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA092 C.A.S. SDJES des Hauts-de-Seine 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA095 C.A.S. SDJES du Val-d'Oise 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Normandie 
 

Académie de Normandie - Site de Caen 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA28A C.A.S. DRAJES Normandie - Antenne 
Caen 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA014 C.A.S. SDJES du Calvados 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA027 C.A.S. SDJES de l'Eure 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA050 C.A.S. SDJES de la Manche 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA076 C.A.S. SDJES de la Seine-Maritime 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NT00012376 C.A.S. SDJES de l’Orne 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) en développement des politiques sportives 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 6  
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA061 C.A.S. SDJES de l'Orne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 
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Région académique Normandie 
 

Académie de Normandie - Site de Rouen 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00000492 C.A.S. DRAJES Normandie - Antenne 
Rouen 

01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Coordinateur(trice) de diplômes – secteur sport 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 7 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA28B C.A.S. 
DRAJES Normandie - Antenne 

Rouen 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
  



25 

Région académique Nouvelle Aquitaine 
 

Académie de Bordeaux 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA75C C.A.S. DRAJES Nouvelle-Aquitaine - 
Antenne Bruges 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA024 C.A.S. SDJES de la Dordogne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NS2965 C.A.S. SDJES de la Gironde 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 8 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA033 C.A.S. SDJES de la Gironde 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00001870 C.A.S. SDJES des Landes 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 9 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA040 C.A.S. SDJES des Landes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 



26 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSA047 C.A.S. SDJES du Lot-et-Garonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA064 C.A.S. SDJES des Pyrénées-Atlantiques 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
  



27 

Région académique Nouvelle Aquitaine 
 

Académie de Limoges 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA75A C.A.S. DRAJES Nouvelle-Aquitaine - 
Antenne de Limoges 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA019 C.A.S. SDJES de la Corrèze 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA023 C.A.S. SDJES de la Creuse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA087 C.A.S. SDJES de la Haute-Vienne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
  



28 

Région académique Nouvelle Aquitaine 
 

Académie de Poitiers 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA75B C.A.S. DRAJES Nouvelle-Aquitaine - 
Antenne de Poitiers 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NS2619 C.A.S. SDJES de la Charente 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 10 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA016 C.A.S. SDJES de la Charente 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA017 C.A.S. SDJES de la Charente-Maritime 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA079 C.A.S. SDJES des Deux-Sèvres 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA086 C.A.S. SDJES de la Vienne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
  



29 

Région académique Occitanie 
 

Académie de Montpellier 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA76B C.A.S. DRAJES Occitanie - Antenne 
Montpellier 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA011 C.A.S. SDJES de l'Aude 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA030 C.A.S. SDJES du Gard 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA034 C.A.S. SDJES de l'Hérault 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA048 C.A.S. SDJES de la Lozère 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA066 C.A.S. SDJES des Pyrénées-Orientales 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
  



30 

 
Région académique Occitanie 
 

Académie de Toulouse 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA76A C.A.S. 
DRAJES Occitanie - Antenne 

Toulouse 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA009 C.A.S. SDJES de l'Ariège 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA012 C.A.S. SDJES de l'Aveyron 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NT00011950 C.A.S. SDJES de Haute-Garonne 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA031 C.A.S. SDJES de la Haute-Garonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA032 C.A.S. SDJES du Gers 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 



31 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NTMOBSA046 C.A.S. SDJES du Lot 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA065 C.A.S. SDJES des Hautes-Pyrénées 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA081 C.A.S. SDJES du Tarn 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA082 C.A.S. SDJES du Tarn-et-Garonne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
  



32 

Région académique Pays de la Loire 
 

Académie de Nantes 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA052 C.A.S. DRAJES Pays de la Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA044 C.A.S. SDJES de la Loire Atlantique 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA049 C.A.S. SDJES de Maine-et-Loire 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA053 C.A.S. SDJES de la Mayenne 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA085 C.A.S. SDJES de la Vendée 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
  



33 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00001686 C.A.S. SDJES de la Sarthe 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA072 C.A.S. SDJES de la Sarthe 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
  



34 

Région académique Provence-Alpes-Côte-d'Azur 
 

Académie d'Aix-Marseille 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA93B C.A.S. DRAJES Provence-Alpes-Côte 
d'Azur - Antenne Marseille 

01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA004 C.A.S. 
SDJES des Alpes-de-Haute-

Provence 
01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA005 C.A.S. SDJES des Hautes-Alpes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA013 C.A.S. SDJES des Bouches-du-Rhône 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA084 C.A.S. SDJES du Vaucluse 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 



35 

Région académique Provence-Alpes-Côte-d'Azur 
 

Académie de Nice 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA006 C.A.S. SDJES des Alpes-Maritimes 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBSA083 C.A.S. SDJES du Var 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
  



36 

 
Région académique Guadeloupe 
 

Académie de Guadeloupe 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA001 C.A.S. DRAJES Guadeloupe 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
  



37 

 
Région académique Martinique 
 

Académie de Martinique 
 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00000672 C.A.S. DRAJES Martinique 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA002 C.A.S. DRAJES Martinique 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 

 
  



38 

 
Région académique Guyane 
 

Académie de Guyane 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00003785 C.A.S. DCJS Guyanne 01/09/2023 VAC 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste fléché 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA003 C.A.S. DRAJES Guyane 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 

 
  



39 

 
Région académique La Réunion 
 

Académie de la Réunion 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00002498 C.A.S. DRAJES La Réunion 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Conseiller(ère) en charge de la protection et de la 
réglementation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 11 
 

 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA004 C.A.S. DRAJES La Réunion 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 

 
  



40 

 
Région académique Mayotte 
 

Académie de Mayotte 
 

N° de poste Nature Service Date de la 
vacance 

Vacance 
du poste 

NJ00003602 C.A.S. DRAJES Mayotte 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 12 
 

 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NTMOBDA006 C.A.S. DRAJES de Mayotte 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Générique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 

Vice-rectorat de Polynésie française 
 
 
N° de poste Nature Service Date de la 

vacance 
Vacance 
du poste 

NJ00002115 C.A.S. Polynésie française 01/09/2023 SEV 

 
Description du poste : Conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Poste à profil : Cf fiche de poste n° 13 
 

 



PS - Fiche de poste n° 1 – SDJES du Rhône 

 

 

Fonctions : Conseiller d’Animation Sportif – Développement de la pratique – Lien avec les 
fédérations 

 
Métier ou emploi type* : 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport 
 

Affectation 

 
Administrative : 21, rue Jaboulay, 69007 Lyon  
 
Géographique : 21, rue Jaboulay, 69007 Lyon  
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
 
 Coordination du Projet sportif territorial de l’Agence Nationale du Sport (emploi, apprentissage, part territoriale, etc.)  
 
 Lien avec les fédérations sportives sur les sujets relatifs au développement de la pratique : conseil et accompagnement 
des fédérations sportives  
 
 Référent – Développement des pratiques :  
- Paris 2024 / Générations 2024 
- 30 minutes Activités Physiques Quotidiennes / 2 heures de sport au collège  
- Sport et handicap  
- Pratique féminine dans le sport  
- Sport de nature  
 
 Référent dispositif Sésame, champ des métiers du sport  
 
Activités annexes : 
Visites techniques et pédagogiques des établissements d’activité physique et sportive et des accueils collectifs de 
mineurs  
 Participation à la formation, aux examens et aux VAE des diplômes des métiers du sport  
  Participation à des assemblées générales, conférences, séminaires, expositions, salons… 
 Appui dans l’analyse sur les sujets transversaux du service en lien avec le sport (Service Civique, Service National 
Universel…) 
 Participation à l’instruction des dossiers Fonds pour le Développement à la Vie Associative  
 
Partenaires institutionnels : mouvement sportif (CDOS, comités départementaux, clubs), DRAJES, ANS, collectivités 
locales, ministère en charge du sport 
 
 



PS - Fiche de poste n° 1 – SDJES du Rhône 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 
 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
Disponibilité et sens de l'animation nécessaires, diversité et évolution des missions, autonomie dans l’organisation du 
travail, déplacements et horaires atypiques, participation à des assemblées générales 
 
 
Encadrement : NON                                           
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences 

 
Connaissances, savoirs : 
Organisation du sport en France 
Environnement législatif et réglementaire 
Connaissances scientifiques, techniques et pédagogiques dans le champ des activités physiques et sportives 
Organisation du système institutionnel français  
Capacité rédactionnelle  
 

 
Savoir faire : 
Travailler en équipe 
Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et préoccupations des 
professionnels de terrain et des territoires 
Créer et animer un réseau de partenaires 
Accompagner conseiller les acteurs du sport dans la formalisation et la réalisation de leurs projets 
Prise de parole en public  
 

 
Savoir être :  
 
Adaptation 
Représentation  l’Etat et/ou son institution 
Faire preuve de rigueur, de précision et de fiabilité 
Avoir le sens du service public 
 
Personne à contacter :  
Barthélemy Roy : Chef de service, barthelemy.roy@ac-lyon.fr, 06.30.97.91.78 
Chloé Salaün-Bécu : Cheffe de service adjointe, chloe.salaun-becu@ac-lyon.fr, 06 10 21 46 44 
 
 
 
 



PS - Fiche de poste n° 2 – SDJES de la Drôme n°1 

 

Fonctions : conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Métier ou emploi type* : conseiller(ère) en développement des politiques sportives  
                                         code fiche SJA – 20 - A 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste 

 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport 
 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN/SDJES  
 
Géographique : DROME 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
 
-Référent dispositifs nationaux (notamment : sport santé et bien-être, sport et handicap, savoir rouler 
à vélo) : relais d’information auprès du mouvement sportif, conduite et soutien des projets, animation 
de réseaux 
- Suivi et soutien du mouvement sportif : participation aux campagnes de subventionnement de 
l’Agence Nationale du Sport (ANS) et accompagnement des acteurs locaux 
-Règlementation sportive : acculturation + participation aux campagnes d’information et de prévention 
ainsi qu’aux campagnes d’évaluation et de contrôle sur le terrain (éducateurs sportifs, établissements) 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : 
Cotation RIFSEEP en cours 
 
Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - 
… C 
 
Conduite de projet : OUI  
 

Compétences* 
 

Connaissances, savoirs : 
 
Maîtrise environnement institutionnel et administratif, connaissance des politiques sportives 
ministérielles et fédérales, connaissance cadre législatif et règlementaire des activités physiques et 
sportives,  
 

 
Savoir faire : 
 
Travail en équipe, création et animation d’un réseau de partenaires, conduite de projets, aisance//outils 
numériques et bureautique, qualités rédactionnelles 
 

 
Savoir être : 
 
Adaptabilité, disponibilité, écoute et force de propositions, capacité d’initiative 
 
 



PS - Fiche de poste n° 2 – SDJES de la Drôme n°1 

 

Personne à contacter : 
 
Danielle RABIER, cheffe du SDJES Drôme (danielle.rabier@ac-grenoble.fr ou 06 43 70 43 96) 
Thomas LETAPISSIER, adjoint (thomas.letapissier@ac-grenoble.fr ou 06 04 52 52 16 
 
 
 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 



PS - Fiche de poste n° 3 – SDJES de la Drôme n°2 

 

Fonctions : conseiller(ère) d’animation sportive 

 
Métier ou emploi type* : conseiller(ère) en développement des politiques sportives  
                                         code fiche SJA – 20 - A 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste 

 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport 
 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN/SDJES  
 
Géographique : DROME 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
 
- Référent code du sport et personne ressource sur la règlementation des activités physiques et 
sportives (éducateurs sportifs et établissements) 
- Accompagnement et suivi des éducateurs sportifs et des établissements d’APS  
- Contrôle et évaluation sur le terrain dans le cadre du plan de protection des pratiquants sportifs et   
des enquêtes administratives (signalements, Fijais…) 
- Référent radicalisation, lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans le sport 
- Actions de prévention et d’information sur la règlementation sportive 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : 
Cotation RIFSEEP en cours 
 
Encadrement : NON                                    Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : OUI  
 

Compétences* 
 

Connaissances, savoirs : 
 
Maîtrise environnement institutionnel et administratif, connaissance cadre législatif et règlementaire 
des activités physiques et sportives, connaissance des politiques sportives ministérielles et fédérales 
 

 
Savoir faire : 
 
Qualités rédactionnelles, aisance//outils numériques et bureautique, travail en équipe, création et 
animation d’un réseau de partenaires  
 

 
Savoir être : 
 
Rigueur, adaptabilité et réactivité, disponibilité, capacité d’initiative 
 
 



PS - Fiche de poste n° 3 – SDJES de la Drôme n°2 

 

Personne à contacter : 
 
Danielle RABIER, cheffe du SDJES Drôme (danielle.rabier@ac-grenoble.fr ou 06 43 70 43 96) 
Thomas LETAPISSIER, adjoint (thomas.letapissier@ac-grenoble.fr ou 06 04 52 52 16 
 
 
 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 



PS - Fiche de poste n° 4 – SDJES de la Savoie 
 

 

Fonctions : Conseiller(ère) d’Animation Sportive (CAS) 

 
Métier ou emploi type* :  code fiche SJA – 20 - A 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de Sport/CTPS 
 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN/SDJES de la Savoie 
 
Géographique : 131 avenue de Lyon - Chambéry 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
Chargé de la mise en œuvre des politiques publiques de l’Etat dans le domaine du sport et des 
activités physiques et sportives. En lien avec les institutions partenaires (conseil départemental, 
conseil régional, parcs régionaux et nationaux, communes, EPCI…) le mouvement sportif et les 
organisations professionnelles, l’agent sera plus spécifiquement chargé du suivi des activités et 
disciplines de pleine nature : développement maîtrisé des pratiques, accompagnement des projets 
écoresponsables et des actions en faveur du développement durable, contrôle et sécurisation des 
pratiques (conseils, prévention des accidents, contribution au suivi de l’accidentologie), participation 
à la gestion des usages, conception et mise en œuvre de temps de formation. Contribution ponctuelle 
aux autres missions du service (contrôle des APS et ACM, mise en œuvre du SNU, accompagnement 
des associations). 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
 
Encadrement : NON-OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : NON-OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 

- pédagogiques, 
- juridiques (réglementation des activités de pleine nature, répartition des compétences) ; 
- techniques (connaissance des disciplines de pleine nature) ; 
- informatiques (maîtrise des logiciels courants et des applications liées aux missions). 

 



PS - Fiche de poste n° 4 – SDJES de la Savoie 
 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

 
Savoir faire : 
- conduire un projet ; 
- s’impliquer dans les réseaux nationaux, régionaux, départementaux correspondant aux missions,  
- collaborer au sein du service avec l’ensemble des personnels, capacité à s’intégrer à un collectif de travail ; 
- collaborer avec les partenaires institutionnels, 
- actualiser en permanence ses connaissances et compétences, 
- capacités d’expertise, d’analyse et de synthèse 
- capacités à identifier les enjeux. 
 

 
Savoir être : 
-  sens des relations, 
- aptitude à la négociation, 
- capacité d’adaptation, 
- rigueur d’exécution, 
- capacités d’initiative et de réactivité ; 
- savoir rendre compte. 
 
 
Personne à contacter :  
Personne à qui adresser les candidatures (mail) : Merci d’adresser CV, lettre de motivation et dernier arrêté 
d’affectation et de promotion à : dpatss4jes@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr  / copies : ce.sga-
drh@ac-grenoble.fr  et ce.dsden-sdjes@ac-grenoble.fr  
 
Personne à contacter (mail) : fabien.brouquier@ac-grenoble.fr  – chef de service SDJES – 04.79.69.16.36 
 
 



PS - Fiche de poste n° 5 – SDJES des Côtes d’Armor 
 

 

Fonctions :   Professeur.e de sport - Conseiller en animation sportive 

 
Métier ou emploi type* : Professeur.e de sport  
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN 22 
Géographique : SDJES 22 8 rue des Champs de pie, 22000 Saint Brieuc 
 

Missions 
Activités principales : 
Mission du conseiller d’animation sportive : 
Il contribue à la mise en oeuvre et à la réalisation des politiques sportives de l'Etat à travers des 
actions d'expertise, de conseil et de formation, de promotion d'activités physiques et sportives. 
Il assure également une mission dans le domaine de la protection des usagers. 
Le.la professeure de sport recruté.e pourra entretenir des relations plus ou moins importantes avec ses 
collègues des pôles jeunesse et de la vie associative selon les dossiers traités et les projets 
développés. 
Effectif du SDJES (répartition par catégorie) : 8 agents de catégorie A, 3 de catégorie B, 3 de 
catégorie C 
 
Activités principales : 
Dossiers en responsabilité : 
- Référent sport scolaire : 30’ d’activités quotidiennes et 2 heures de sport au collège. 
- Référent ANS, PST, CRS et CRF 
- Rédaction des avis sur les projets d'équipements susceptibles d'être subventionnés par l’État 
notamment au titre de la DETR ou du DSIL. 
- Homologation des enceintes sportives 
- Manifestation sportives 
- Pass’sport 
- Relations avec le mouvement sportif départemental et particulièrement pour certaines disciplines 
sportives (sports collectifs, clubs de remise en forme, piscines …) 
- Conseil aux associations sportives, informations règlementaires et administratives. 
- Participation, en tant que de besoin, aux assemblées générales des comités sportifs départementaux. 
- Préparation de tous courriers relatifs aux dossiers et domaines suivis. 
- Mise en œuvre des orientations fixées par la ministre des sports, l'Agence Nationale du sport, la 
conférence régionale du sport et la conférence des financeurs dans le cadre de la nouvelle 
gouvernance du sportif 
- Coordination de l'instruction et gestion, par délégation du délégué régional, des demandes de 
subvention. 
- Information des comités et clubs, coordination de la campagne annuelle, animation en partenariat 
avec le CDOS, appui et conseil, évaluation. Lien avec le niveau régional (DRAJES). 
- Participation à la campagne annuelle de contrôles des EAPS (toute l’année, dont l’été) 
 

 



PS - Fiche de poste n° 5 – SDJES des Côtes d’Armor 
 

 

 
Partenaires institutionnels : 
Associations sportives, comités départementaux, ligues, fédérations, Collectivités territoriales, 
Conseil départemental, rectorat, DSDEN, établissements scolaires 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
- Déplacements fréquents sur le terrain 
- Travail en horaires atypiques 
 
Encadrement :                             Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet :  
 

Compétences* 

Connaissances, savoirs : 
Connaissances : 
- Environnement institutionnel et administratif (agence nationale du sport, conférence régionale du 
sport et des financeurs, projets sportifs territoriaux) 
- Cadre législatif et réglementaire issu du code du sport 
- Aspects ministériel et interministériel des politiques sportives 
- Organisation du sport en France, y compris dans les établissements scolaires 
- Connaissances scientifiques, techniques et pédagogiques dans le champ des activités physiques et 
sportives 
Savoir-faire 
- Créer, animer un réseau de partenaires et travailler en partenariat :M 
- Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et 
préoccupations des professionnels de terrain et des territoires : E 
- Accompagner et conseiller les acteurs du sport dans la formalisation et la réalisation de leurs projets 
: E 
- Évaluation et contrôle des EAPS : M 
E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de 
nouvelles fonctions, former d’autres agents et être référent dans le domaine (niveau 4 du dictionnaire 
des compétences) 
M - L’agent met en oeuvre la compétence de manière régulière, peut corriger et améliorer le 
processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat (niveau 3 du dictionnaire des 
compétences) 
A - L’agent doit savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, 
sous le contrôle d’un autre agent, et savoir repérer les dysfonctionnements (niveau 2 du dictionnaire 
des compétences) 
N - L’agent doit disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus 
(vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…) (niveau 1 du 
dictionnaire des compétences) 
 

 
Savoir faire :  
 



PS - Fiche de poste n° 5 – SDJES des Côtes d’Armor 
 

 

 
Savoir être :  
 
- Sens du service public 
- Travailler en autonomie et/ou en équipe, savoir rendre-compte 
- Savoir communiquer et conseiller 
- Faire preuve d’initiative et de réactivité 
 
Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine 
 
Personne à contacter :  
Christophe RICHARD, Chef du SDJES22 : 02 96 75 90 55 – christophe.richard1@acrennes.fr 
 
 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 



PS - Fiche de poste n° 6 – SDJES de l’Orne 

 

 

Fonctions : Conseiller en développement des politiques sportives 

 
Métier ou emploi type* : Responsable de projet 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport 
 

Affectation 

 

Administrative : 

 
 
Géographique : 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
 

- 

- 

- 

- 
- 

 
 

- 

- 
- 

- 

- 

- 
- 

- 

- 
- 
 



PS - Fiche de poste n° 6 – SDJES de l’Orne 

 

 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 

 
Environnement de l’emploi :  

 
 
 
 
 

 
 



PS - Fiche de poste n° 6 – SDJES de l’Orne 

 

 
 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 
- 

- 

- 
- 
 

 
Savoir faire : 
- 
- 

- 
- 

- 

 
 
 

 
Savoir être :  
- 
- 

- 

- 
 
 
 
Personne à contacter :  
 
M. Mickaël BRUNO - Chef du SDJES de l’Orne 
Mél : mickael.bruno@ac-normandie.fr 
Téléphone : 06 18 27 97 69 
  
Personne à qui adresser les candidatures (mail) :  
Les dossiers de candidature, constitués d’un curriculum vitae, d’une lettre de motivation et de la 
dernière évaluation professionnelle doivent être adressés à :  
  
-  M. Mickaël BRUNO - Chef du SDJES de l’Orne 
Mél : mickael.bruno@ac-normandie.fr 
  
- Rectorat de Normandie - dpa@ac-normandie.fr 
  
 
 



PS - Fiche de poste n° 7 – DRAJES Normandie – site de 
Rouen 

 

Fonctions : Coordinateur-trice de diplômes – secteur sport 

Métier ou emploi type* :

* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie : A 

Corps : Professeur de sport 

Affectation 

Administrative : Académie de Normandie 

DRAJES, site de Rouen 
Immeuble Normandie II 
55 rue amiral Cécille 76179 Rouen Cedex 

Domaine : Animation, jeunesse et sports 

Télétravail possible 

Missions 

 

Activités principales : 

 



PS - Fiche de poste n° 7 – DRAJES Normandie – site de 
Rouen 

 

Compétences* 
Connaissances, savoirs : 

Savoir faire : 

Savoir être :  

 

Personne à contacter :  

Les dossiers de candidature, constitués d’un curriculum vitae, d’une lettre de motivation et de la dernière 
évaluation professionnelle doivent être adressés à :  

 

 

 

 



PS - Fiche de poste n° 8 – SDJES de la Gironde 

 

Fonctions : Conseiller d’animation sportive 

 
Métier ou emploi type* : Conseiller d’animation sportive – Professeur de sport 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 
 
 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
Corps : Professeur de sport 

Affectation 

 
Administrative : DSDEN de la Gironde - SDJES 
 
Géographique : 7 boulevard Jacques Chaban Delmas 33525 Bruges Cedex 

Missions 
 
Activités principales : 
 
- Référent Emploi et apprentissage :  

- Référent départemental SESAME 
- Co - Coordonnateur du pôle transversal d’accompagnement des jeunes vers l’engagement, la 
professionnalisation et l’emploi  
- Développer la pratique sportive en faveur des personnes en situation de handicap 
- Référent de l’agrément « sport » 

- Référent de l’agrément préfectoral des conventions entre association et société sportive. 

 
Activités complémentaires : 

- Participer au besoin à l’instruction des dossiers d’associations sportives dans le cadre du FDVA2 
- Participer au plan de contrôle des établissements d’activités physiques et sportives 
 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : Non 
 
Encadrement : NON-                                          Nb agents encadrés par catégorie : 0 A - 0 B - 0C 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 

 Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et missions des services 
dans le champ concerné 

 Enjeux, acteurs, méthodes et procédures en matière de politiques sportives  
 Cadre législatif et réglementaire  

 
 



PS - Fiche de poste n° 8 – SDJES de la Gironde 

 

 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

 
Savoir-faire : 

• Compétences liées au management d’équipes et à la gestion de groupes de travail  
• Connaissance du mouvement associatif, du milieu sportif fédéral et Institutionnel  
• Capacité d’élaboration et de conception d’un programme de développement en matière de pilotage ou 

d’exécution  
• Mise en place de stratégies politiques de développement 
• Capacité de dialogue avec les différents partenaires institutionnels ou associatifs 

 

 
Savoir être :  
Faire preuve d’adaptation 
Avoir le sens de la diplomatie - médiation 
Avoir le sens de l’écoute et du dialogue 
Représenter l’Etat 
Faire preuve d’aisance dans la prise de parole en public 
Savoir travailler en équipe et s’inscrire dans un collectif de travail 
 
 

Personne à contacter :  
M D’ANGELO Thierry - Chef du SDJES - 05.40.54.73.41  
thierry.d-angelo@ac-bordeaux.fr 
 
 
 



PS - Fiche de poste n° 9 – SDJES des Landes 

 

Annexe R1: fiche de poste 
 

 

Fonctions : CONSEILLER D’ANIMATION SPORTIF 

 
Métier ou emploi type* : 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie :  A 
 
Corps :  Professeur de sport 

Affectation 

Administrative :  Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale (DSDEN, 
affectation principale) 
Service départemental a la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES) des Landes 
 
Géographique : 5 Avenue Antoine Dufau - BP 389 - 40012 MONT DE MARSAN  

Missions 
Activités principales : 
 

1- Accompagnement des structures et soutien à la montée en compétences des acteurs sur les 
politiques de sécurité sportives. 

2- Il veille à la protection des usagers  
  - Contrôles des établissements sportifs 
  - Contrôle ACM (séjour sportifs) 

   3- Référent formation spécialisé du CDJSVA.  
   4- Veille et diffusion des informations relatives aux actualités autour du sport 
 - Renseignements réglementation sport, Information et conseil. 
  - accompagnement et appui à la qualité éducative et au respect du cadre réglementaire  
   5- Appui aux services de la préfecture  
   - Commissions de sécurités… 
   6 - Référent départemental sport santé bien être 
   7 - Référent sport scolaire  
   8 - Référent sport 
   9 - Emploi 
- Suivi et conseil en matière d’emploi sportif 
Activités annexes : 
- Participation aux actions de certification en tant que de besoin et en accord avec le niveau régional  
- Participation aux actions du SDJES en tant que de besoin 
- Promotion du STJS (plateforme /réseaux sociaux / site …)  
 

Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions  IFSE …) :  
Encadrement : NON                                         Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … 
C 
Conduite de projet : OUI   
 



PS - Fiche de poste n° 9 – SDJES des Landes 

 

Annexe R1: fiche de poste 
 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 
 

 

 

Savoir-être :  
- Capacité de s'intégrer dans une structure hiérarchisée 
- Sens du service public et de l'intérêt général 
- Loyauté envers sa hiérarchie 
- Forte disponibilité, réactivité 
- Esprit d'équipe et de collégialité 
- Adaptation 
- Avoir le sens de la diplomatie/médiation 
- Avoir le sens de l’écoute et du dialogue  
- Représenter l’Etat  
- Faire preuve d’aisance dans la prise de parole en public 
- Savoir travailler en équipe et s’inscrire dans un collectif de travail 

Compétences* 
Connaissance, savoir : 
Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, être 
référent dans le domaine. 
-Mettre en œuvre les compétences techniques et pédagogiques de conseiller d’animation sportif, 
corriger et améliorer le processus. 
Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, 
principales tâches, connaissance du processus, global…) 
Organisation des réseaux d’accompagnement des sportifs et des acteurs du mouvement sportif. 
Environnement institutionnel et administratif  
Environnement législatif et réglementaire   
Connaissances scientifiques techniques et pédagogiques dans le champ du sport.   
Savoir-faire : 
Réaliser un diagnostic/analyse pour identifier les enjeux et définir des objectifs partagés   
Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et 
préoccupations des professionnels de terrain et des territoires  
Savoir prendre du recul par rapport aux situations, et être en capacité de développer les politiques 
publiques dans le champ du sport. 
Créer et animer un réseau de partenaires   
Formuler des propositions et préconisations pour la mise en œuvre de stratégies locales  
Travailler en partenariat  
Formaliser son activité professionnelle dans le cadre administratif  
Personnes à contacter :  
 
 



PS - Fiche de poste n° 10 – SDJES de la Charente 

 

Fonctions : Conseiller d’animation sportive 

 
Métier ou emploi type* :  Conseiller d’animation sportive 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

Catégorie : A 
 
Corps : professeurs de sport 
 

Affectation 

 
Administrative : SDJES/DSDEN de la Charente, Angoulême. 
 
Géographique : idem, Région académique Nouvelle-Aquitaine 
 

Missions 
Activités principales : 
1/ Référent de la réglementation "sport" (environ 55%) 
Règlementation et contrôle des établissements sportifs et des éducateurs, établissement du plan de contrôle 
départemental, en ciblant plus particulièrement les risques pour l'usager de la pratique sportive 
Etablissement des rapports et suivi des mises en conformité, traitements des plaintes, préparation du rapport au CDJSVA 
en cas de procédures d'interdiction. 
Réponses (conseils) techniques et pédagogiques aux demandes des collectivités territoriales et des établissements 
d'activités physiques et sportives et des éducateurs concernant la règlementation du code du sport 
Coordination de la campagne d'été et lien avec les autres CAS 
 
2/ Référent "sport éducation mixités" (environ 40%) 
Par la mise en réseau (en interne et en externe) des acteurs de l'éducation populaire et du sport, accompagnement et 
développement des actions en faveur des publics "cibles" éloignés de la pratique: femmes, personnes porteuses de 
handicap, résidant en QPV. 
Insertion par le sport ; sport dans les quartiers, femmes et sport, incivilités… 
Travail sur la citoyenneté comme objectif éducatif des EAPS, notamment réductions des incivilités dans le sport. 
Prévention et lutte contre la radicalisation dans le sport et l'animation  

 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :   - 
Déplacements à l'extérieur ; -  Disponibilité importante avec temps de travail annualisé (1607 h) et horaires atypiques : art. 
10 du décret 2000-815 - Missions confiées et évaluées par objectifs. 
Encadrement : NON-                                          
Conduite de projet : -OUI   
 

Compétences* 

Connaissances, savoirs : Enjeux, acteurs, méthodes et procédures en matière de politiques sportives 
Aspects interministériels et dimension éducative des politiques sportives 
Maîtrise des procédures du code du sport 
 
Savoir faire : 
Créer et animer un réseau 
Conduire un projet 
Proposer des stratégies d’action et d’intervention  
Travailler en partenariat ; Animer des réunions 
Coordonner une mission interministérielle 
Rédiger des notes 
 



PS - Fiche de poste n° 10 – SDJES de la Charente 

 

 
* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 
Savoir être :  
Travailler en équipe  
Avoir le sens des relations humaines et de la diplomatie 
Savoir communiquer 
Savoir accueillir 
Avoir le sens du service public 
Avoir l’esprit d’initiative et un sens critique constructif 
Personne à contacter : Sébastien DARTAI, chef du SDJES          05 17 84 03 60 
 



PS - Fiche de poste n° 11 – DRAJES de la Réunion 

 

Fonctions : CONSEILLER(E) EN CHARGE DE LA PROTECTION DU PUBLIC ET DE LA 
REGLEMENTATION SPORTIVE 

 
Métier ou emploi type* :  
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport – Conseiller d’animation sportive 
 

Affectation 

 
Administrative : DRAJES de la Réunion 
 
Géographique : 14 allée des Saphirs 97404 St Denis Cedex 
 
 

Missions 
 
Activités principales :  PROTECTION DU PUBLIC 
 
1 - Contrôle des éducateurs et des établissements d'APS 
- définition et mise en œuvre du plan de contrôles dans le champ sport (éducateurs sportifs et établissements d’APS) 
- traitement des signalements et des alertes FIJAISV  
- conduite des enquêtes administratives (audition, rédaction de rapport, etc.) 
- mise en œuvre des moyens de police administrative (éducateurs sportifs et établissements d’APS) en urgence ou via la 
procédure consultative  
- préparation des formations spécialisées du CDJSVA 
- pilotage de la lutte contre les violences sexuelles en lien avec la cellule ministérielle et les partenaires (Parquet, Colosse 
aux pieds d'argile, Département) 
- contrôle a priori des éducateurs sportifs (appui technique, supervision des déclarations) 
- expertise, conseil et aide à la décision auprès de la hiérarchie et des autorités 
- rédaction de procès-verbaux et d'avis au Procureur 
2 - Manifestations sportives 
- appui technique et réglementaire auprès de la préfecture sur les dossiers de déclarations et d'autorisations de 
manifestations sportives sur la voie publique avec ou sans véhicules terrestres à moteur  
3 - Sécurité des équipements sportifs 
- participation aux commissions CCDSA 
- homologation des enceintes sportives 
- homologation des circuits, participation aux CDSR 
4 - Autres 
- intervention auprès des organismes de formation sur la réglementation sportive (code du sport) 
- veille réglementaire  
- réglementation sport en accueils collectifs de mineurs 
- suivi de l’accidentologie et des environnements spécifiques 
- suivi réglementaire de dossiers spécifiques au territoire (tunnels de lave, vigies requin renforcées, randonnée en milieu 
tropical et volcanique) 
 
Activités secondaires :  
- jurys 
 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : SO 
 
 
Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : NON 
 



PS - Fiche de poste n° 11 – DRAJES de la Réunion 

 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 
 
- Maîtrise de l’environnement juridique et réglementaire 
- Expertise en matière réglementaire et en police administrative 
- Connaissance du champ du sport, des acteurs, des réseaux 
 

 
Savoir faire : 
 
- pratique juridique et réglementaire : capacité d'analyse, rédaction d’arrêté 
- conduite d’enquêtes administratives 
 
 

 
Savoir être :  
 
- engagement professionnel, disponibilité, réactivité 
- loyauté, discrétion 
- rigueur 
 
 
Personne à contacter : manuel.berthou@ac-reunion.fr ; nicolas.vouillon@ac-reunion.fr  
 
 
 



PS - Fiche de poste n° 12 – DRAJES de Mayotte 

 

Fonctions : Conseiller d'animation sportive  

 
Métier ou emploi type* : conseiller en développement des politiques sportives 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Professeur de sport  
 

Affectation 

 
Administrative : RECTORAT DE MAYOTTE/   DELEGATION REGIONALE ACADEMIQUE A LA 
JEUNESSE, A L'ENGAGEMENT ET AU SPORT 
 
Géographique : DRAJES 5, rue Fundi Hamada 97600 MAMOUDZOU - MAYOTTE 
 
 
 

Missions 
 
Activités principales :  
La mission consiste à mettre en œuvre et à suivre les actions de la DRAJES ainsi qu'accompagner ses 
partenaires institutionnels en matière de soutien aux pratiques sportives et au sport de haut niveau.   
 
Développement des pratiques sportives  
 
-Impulsion et suivi du réseau sport et santé, en partenariat avec les instituions (ARS) et les acteurs du champ 
concerné. 
-Sport et handicap  
-Sport citoyen et lutte contre les incivilités dans le sport  
-Lancement et suivi de la campagne «  projet sportif territorial » de l’ANS  
-Suivi administratif et financier des structures sportives dans le domaine des sports individuels. Instruction des 
demandes de subventions, en particulier via l'ANS 
-Suivi de la politique «  sport à l’école » , 30mn d’APQ , 2 h de sport au collège 
- Référent Paris 2024 : suivi des AAP Impact 2024 et des actions à venir qui y sont liées   
- Participation aux travaux de la Conférence régionale du sport au titre du Développement du sport pour tous  
 
 
MISSIONS TRANSVERSALES : 
Participation à la formalisation du continuum éducatif avec le Rectorat de l'Académie de Mayotte  
Participation au suivi de la politique ville : référent de secteur  
Participation à la communication de la DRAJES 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) :  
 
 
Encadrement : OUI                                          Nb agents encadrés par catégorie : C 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs : 
 
Savoirs : 
 
Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement, et missions des services de l’Etat 
dans le champ du sport (E) 



PS - Fiche de poste n° 12 – DRAJES de Mayotte 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

Connaissance des dispositifs en matière de politique sportive pour tous, APPN  et sport de haut niveau (E) 
Fonctionnement associatif (M) 
Règlementation des APS (M) 
Gestion budgétaire et suivi opérationnel des actions (M) 

 
Savoir-faire : 
 
- Créer et animer un réseau et travailler en partenariat : M 
- Créer un projet : E 
- Mettre en oeuvre une démarche d'ingénierie sociale et proposer une stratégie d'actions et d'interventions : M 
- Réaliser un diagnostic : M 
 

 
Savoir être :  
 
- Savoir travailler en équipe *** 
- Capacité d'initiative et être force de proposition *** 
- Faire preuve de discrétion en toutes circonstances *** 
-Etre réactif *** 
- Etre pédagogue 
 
 
Personne à contacter :  
madeleine.delaperriere@ac-mayotte.fr 
 
 



FPE 

n° Cotation : Code RenoiRH : Durée d’affectation : Date de fin publication : 

INTITULE DU POSTE* 

Domaine fonctionnel* 
Emploi-Type 

Grade 

Date de vacance de l’emploi * Statut du poste * Catégorie statutaire * 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE * 
Direction : 

Pôle / Service : 

Unité / bureau : 

Site / adresse :* 

DESCRIPTION DU POSTE

*cliquez sur le lien

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
PS - Fiche de poste n° 13 - Polynésie française



 
 
 

PROFIL SOUHAITE 

 

 
 
 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

 SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire



PS - Fiche de poste n° 14 – DRAJES Ile de France 
 

 

  

Fonctions :  CONSEILLER TECHNIQUE ET PEDAGOGIQUE 

 
Métier ou emploi type* :  EXPERT(E) EN MÉTIERS, QUALIFICATIONS DE L'ANIMATION, DE L'ENCADREMENT 
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 
Corps : Conseiller technique et pédagogique supérieur – Chargé de mission « chantiers prioritaires » 
 

Affectation 

 
Administrative :  Délégation Régionale Académique à la Jeunesse à l'Engagement et aux Sports - Pôle Sport 
 
Géographique : 6-8 rue Eugène Oudiné – CS 91360 – 75634 Paris cedex 13 
 
 

Missions 
 
Activités principales : 
 
Le titulaire du poste, en lien avec le responsable du pôle, assure les missions principales suivantes. 

 Déploiement du plan de prévention des noyades (dispositifs « J’apprends à nager », « Aisance aquatique ») : 
animation du réseau des SDJES et du mouvement sportif partenaire, définition d’indicateurs de suivi et de 
pilotage, instruction des demandes de subventions ;  

 Déploiement du dispositif « Savoir rouler à vélo » : animation du réseau des SDJES et du mouvement sportif 
partenaire, définition d’indicateurs de suivi et de pilotage, instruction des demandes de subventions ;  

 Suivi des actions relatives aux Jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024 en lien avec le chef de pôle : 
- Suivi et coordination des actions liées à la labellisation et la mobilisation des Centres de préparation aux Jeux 
(CPJ), en dehors des questions relatives au financement d’équipements ; 
- Suivre, contribuer et initier, en lien avec le chef de pôle, des actions relatives à la mobilisation de la population 
autour des JOP ; 
- Expertise sur les sujets réglementaires en lien avec les jeux olympiques et paralympiques (homologation des 
enceintes sportives, déclarations de manifestations sportives) ; 
- Suivi des dossiers liés à l’héritage des Jeux olympiques et paralympiques et liés à la grande cause nationale 
de 2024. 

 
Conditions particulières d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE …) : À rédiger 
 
 
Encadrement : NON                                        Nb agents encadrés par catégorie : / 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissances, savoirs :  
- Droit et procédures administratifs 
- Règles budgétaires et comptables  
- Gestion de systèmes en ligne 
- Outils bureautiques et informatiques 
- Organisation du sport français 
 



PS - Fiche de poste n° 14 – DRAJES Ile de France 
 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 

 
Savoir faire : 
- Conduire, mettre en œuvre et évaluer une politique publique 
- Réaliser des analyses et des synthèses 
- Comprendre et savoir appliquer une réglementation 
- Faire preuve de réactivité, d'initiative et être force de propositions  
- Faire preuve de réserve et de discrétion  
 

 
Savoir être :  
- Sens de l'organisation 
- Respect des règles de confidentialité 
- Respect de la Charte Marianne 
- Sens des relations humaines 
- Travail en équipe 
- Loyauté 
 
Personne à contacter :  
 
Virginie THOBOR – Responsable adjointe du pôle sport (Virginie.Thobor@region-academique-idf.fr)  
Fonctions support DRAJES – Coordination RH (drajes-idf-rh@region-academique-idf.fr) 
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	FPE: 
	Cotation: [Non concerné]
	Code RenoiRH: JS2424
	Durée daffectation: 2 ans renouv.1fois
	Délai de candidature: 
	INTITULE DU POSTE: Conseiller en développement des politiques sportives
	Domaine fonctionnel: [ Choisir un élément...]
	Emploi-type: CONSEILLER  D'ANIMATION SPORTIVE
	Grade: Professeur de sport ou CTPS
	Date de vacance de l'emploi: 1er septembre 2023
	Statut du poste: [Susceptible d'être vacant]
	Catégorie statutaire: [A]
	Direction: Haut-Commissariat de la République en Polynésie française - Vice-Rectorat
	Pôle  Service: Subdivision administrative des îles du Vent et des îles sous-le-Vent
	Unité  bureau: Mission d'Appui Technique Jeunesse et Sport (MATJS)
	Adresse du site: Papeete - île de Tahiti - Polynésie française
Avenue Pouvanaa a Oopa - BP 115 - 98713 Papeete
	DESCRIPTION DU POSTE: Encadrement (oui ou non) : Non

Activités principales : 
Contribuer aux actions de l’Etat en matière de :
Qualifications et formations relatives aux diplômes d’Etat : habilitation, ingénierie, certifications et jurys, de VAE, de formation professionnelle, équivalences ; promotion des programmes de l’Etat déclinés en Polynésie française dans les domaines du sport, de la vie associative, de la politique de la ville ou de la cohésion sociale et contribution aux dispositifs contractuels entre l’Etat et les institutions de la Polynésie française dans ces domaines.
Suivi de la mise en œuvre des politiques publiques sportives, notamment des dispositifs ministériels ainsi que ceux de l'Agence nationale du sport.

Accompagner le ministère, la direction (DJS) et l’institut (IJSPF) de la jeunesse et des sports de Polynésie française et contribuer à définir une réflexion globale et stratégique en matière :
de réglementation des activités physiques et sportives ; de sport de haut niveau et d’aide aux sportifs ; de préparation et d’organisation de grands événements sportifs ; d’attribution des aides financières ; de structuration et d’organisation du fonctionnement des institutions ; de formation dans le cadre de la structuration de la filière professionnelle, de financement et d’emploi.

Apporter conseil et expertise aux instances polynésiennes en matière :
d’orientation des politiques publiques et de rédaction des textes législatifs ; d’orientation et d’information concernant la formation professionnelle ; de mise en œuvre, d’organisation et d’ingénierie de formation, de certification, de jury et de VAE;  
d’animation du réseau des cadres techniques fédéraux ainsi que pour leur formation continue ; d’accompagnement à la création, à la structuration et à la mise en œuvre de projets de développements des fédérations sportives ; de relations avec les fédérations internationales, océaniennes et métropolitaines.
Contribuer à la formation et l’accompagnement vers l’autonomie des agents de la DJS; analyser et suivre la relation partenariale entre les fédérations sportives et les institutions ; élaborer des outils d’aide à la conduite des missions de la DJS. 

Activités annexes : 
Conduite d’actions de formation ; intervention auprès des cadres techniques fédéraux ; Actions d’expertise et de conseil dans le domaine des pratiques sportives et des qualifications professionnelles du secteur sport ; accompagnement des publics dans leur projet de formation et / ou d’insertion professionnelle ; participation à des jurys d’examens ou de concours administratifs.

	PROFIL SOUHAITÉ: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)Connaissances :- Organisation du sport en France et en Polynésie française E- Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et missions desservices dans le champ concerné E- Environnement législatif et réglementaire E- Connaissances scientifiques, techniques et pédagogiques dans le champ des activités physiqueset sportives M- Réaliser un diagnostic / une analyse (situations locales) pour identifier les enjeux et définir desobjectifs partagés M- Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux etpréoccupations des professionnels de terrain et des territoires E- Créer et animer un réseau E- Accompagner - conseiller les acteurs du sport dans la formalisation et la réalisation de leurs projets E- Principes d’ingénierie et d’évaluation de formations M- Mobiliser les dispositifs et les réseaux pour l’accompagnement du triple projet du sportif et maîtriser l’environnement du parcours d’excellence sportive A- Droit de la formation et des diplômes E- Organisation de l'activité "surf" en local, national et international MSavoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes- Faire preuve d’adaptation professionnelle***- Avoir le sens de la diplomatie / médiation***- Avoir le sens de l’écoute et du dialogue***- Savoir faire preuve d'humilité ***- Représenter l’État et/ou son institution**- Avoir le sens critique et l'esprit d’initiative***- savoir travailler en autonomie**- savoir travailler en équipe***Savoir-faire : - En lien avec les activités principales du posteSpécificités du poste / Contraintes :- Horaires atypiques à amplitude variable- Déplacements sur le territoirePartenaires institutionnels : Autres services du Haut-commissariat de la République en Polynésie française, Ministère métropolitain chargé des sports, Ministère polynésien chargé des sports, Direction de la jeunesse et des sports, Institut de la jeunesse et des sports de Polynésie française, CREPS et établissement nationaux ;  mouvement sportif.
	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE: La MATJS est chargée de mettre en œuvre et d’assurer le suivi et l’évaluation des programmes et dispositifs d’intervention de l’Etat en Polynésie française en matière de politiques de jeunesse, de sport et de vie associative.La MATJS est garante de la régularité de la mise en œuvre des diplômes de l’Etat dans le champ du sport, de la jeunesse et de l’éducation populaire en Polynésie française.La MATJS, conseille et accompagne, à leur demande, le Ministère, la Direction (DJS) et l’Institut de la jeunesse et des sports de Polynésie française (IJSPF). Elle contribue à la formation continue des agents de la DJS.La MATJS facilite les relations entre le mouvement sportif polynésien et les entités internationales, océaniennes et métropolitaines, ainsi que celles avec le Ministère des Sports, des Jeux olympiques et Paralympiques.La MATJS apporte tout conseil et expertise aux associations polynésiennes relevant du champ du sport, de la jeunesse et de la vie associative.Effectif de l'équipe: 5 agents (2 inspecteurs de la jeunesse et des sports, 3 personnels techniques et pédagogiques : 2 sport – 1 jeunesse).
	Suite de la description bureau ou structure: 
	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail1 Droit local, organisation des institutions polynésiennes2 3Autres formations utiles au poste1 A définir en fonction du profil de la personne recrutée23Contacts :- Christophe COMBETTE- Inspecteur de la jeunesse et des sports - chef de mission - tel: (00.689) 88 811 810 . - Steeve RAOULX - Inspecteur de la jeunesse et des sports - adjoint au chef de mission - tel: (00.689) 88 811 811Personnes à qui adresser les candidatures (mail) :- christophe.combette@ac-polynesie.pf - steeve.raoulx@ac-polynesie.pf Personne à contacter (mail) : - christophe.combette@ac-polynesie.pf Autre personne à contacter (mail) : - steeve.raoulx@ac-polynesie.pf


