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En cas de questions complémentaires, Ont participé a I'élaboration de ce bulletin

spécial TZR EPS, les membres

téléphoner au SNEP-FSU National :
0142628232

ou Didier BLANCHARD : 06 03 62 07 78
E-mail : didier.blanchard@snepfsu.net

du Groupe National SNEP-FSU TZR :
Didier BLANCHARD, Aude JOUSSAIN
et Isabelle MAILLOT

—

CE QUE REVENDIQUE LE SNEP-FSU POUR LE REMPLACEMENT

Le SNEP-FSU réaffirme que la défense des enseignant-es TZR est un axe
fort de l'action syndicale qui se décline par la mise en ceuvre de collectifs
national et académiques.

Le SNEP FSU revendique une meilleure reconnaissance professionnelle,

par:

- 'amélioration des conditions de travail (qualification disciplinaire EPS et
forfait AS, réduction de la taille des zones de remplacement, limitation
d'affectation dans sa ZR),

- le respect d'un délai pédagogique de deux jours ouvrables,

- des modalités simplifiées d'indemnisations,

- l'instauration d’'une indemnité relative a la pénibilité liée aux missions
effectuées par les TZR et aux conditions d’emploi de la fonction, as-
sociée a un remboursement des déplacements prenant en compte les
frais réels,

- l'instauration de bonifications dans les barémes de mutation Inter et
Intra en vue d’'une stabilisation,
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- la prise en compte de la spécificité de la mission lors des rendez-vous de
carriére sans qu'ils soient pénalisés par les items de la grille.

Lintervention du SNEP-FSU se développe dans les FS SSCT afin qu’un
travail de prévention aux risques professionnels spécifiques aux TZR soit
mis en ceuvre.

Concernant les affectations, le SNEP-FSU revendique le rétablisse-
ment des GT dans toutes les académies, permettant la transparence par
'examen des voeux et barémes, tant pour les affectations a I'année qu'il
convient de limiter, que pour les suppléances.

La continuité du service public exige la programmation d'un plan plu-
riannuel de recrutement ambitieux. Pour cela, le SNEP-FSU demande la
création de postes de TZR chargés de suppléances, a hauteur de 10 % du
volume des personnels en fonction en établissement, et particulierement
dans les territoires et départements d’Outre-Mer.

Les textes de 2005 et 2017 instaurant la gestion du remplacement de
courte durée a l'interne doivent étre abrogés.
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LE REMPLACEMENT,
une mission essentielle !

a recherche sempiternelle d'économie sur le dos du service public d'édu-

cation met gravement en tension et en danger la fonction de titulaire

sur zone de remplacement (TZR). Ces femmes et ces hommes en charge

de la nécessaire continuité du service public font trop souvent les frais
de formes d’ « assignation a résidence » en se retrouvant bloqué-es dans cette
situation ou encore de variables d’ajustement, puisque ce sont les premiers
postes qui sont souvent supprimés.

La cour des comptes dans son dernier rapport qui pointe des absences d’ensei-
gnant-es non remplacé-es aurait été plus avisée d'étudier le sort fait aux TZR,
au manque de valorisation de cette fonction, a la déconsidération et au mépris
institutionnel auxquels ils et elles sont soumis-es. A chaque nouvelle saignée,
comme nous l'aurons encore pour la rentrée 2023, on observe suppressions
de postes de TZR, changements de RAD, affectations hors zones... dégradant
encore des conditions de travail déja bien difficiles.

La mission exercée est essentielle et les personnels quiy sont affectés doivent
bénéficier d'une reconnaissance accrue de la part de I'employeur. Cest une
position difficile professionnellement et personnellement.

La loi de la Transformation de la Fonction Publique, par la suppression de
nombre de prérogatives des Commissions Paritaires Administratives et des
groupes de travail d’affectation TZR, touche la gestion administrative des TZR
générant opacité, erreurs... sans controle aucun des opérations.

Le sort des TZR mérite bien mieux que celui que lui réserve 'administration.
Se rassembler et s'organiser collectivement pour faire respecter I'ensemble des
droits existants, mais aussi pour en revendiquer de nouveaux dans l'intérét des
personnels et du service public d'éducation est un enjeu majeur. Construire en
commun ces revendications, valoriser et faire reconnaitre le roéle primordial joué
par les TZR doivent étre au cceur de notre activité. Rejoindre le SNEP-FSU pour
porter ces exigences tant au plan national qu'au plan local est indispensable
parce qu'ensemble, on est plus fort... !

Didier Blanchard
Responsable National

Coralie Bénech
Co-secrétaire Générale

Benoit Hubert
Co-secrétaire Général

<] DA DA
benoit.hubert@snepfsu.net coralie.benech@snepfsu.net didier.blanchard@snepfsu.net
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= SESYN
TZR :ITINERAIRE e,

‘existence de titulaires sur zone de rem-
placement est le résultat d'une bataille
syndicale pour faire admettre que le
remplacement des professeurs absents,
qu'il soit de courte, moyenne ou longue durée,
est un besoin permanent du service public
d'éducation et qu'a ce titre il doit étre couvert
par des personnels titulaires qualifiés.
Jusqu'en 1985, I'administration avait recours
a des personnels non ftitulaires recrutés par
les recteurs (les maitres auxiliaires), dont les
conditions d'emploi et de salaire étaient tres
difficiles.
La création en 1985 des missions de Titulaires
remplacant-es (TR) et des postes correspon-
dants dans le cadre du mouvement national
unifié a donc constitué une réelle avancée.
La revalorisation de 1989 prend en compte
une augmentation tres importante des indem-
nités, afin de rendre les missions de remplace-
ment plus attractives.
Le décret de septembre et la circulaire d'oc-
tobre 1999 ont acté un cadre statutaire et
amélioré des conditions d'emploi des TZR.
Sinscrivant dans les logiques budgétaires de
réduction du nombre de fonctionnaires, le mi-
nistere a, depuis 2003 jusqu'en 2012, décidé
den finir avec un systeme de remplacement
assuré par des personnels titulaires dévolus a
cette mission.

LE POINT SUR LE REMPLACEMENT EPS ‘ \

cette rentrée 2022 : les affectations de TZR
de plus en plus tardives consécutives aux
odalités du mouvement et a la suppression

des groupes de travail académiques, les effectifs du
remplacement en baisse : 150 titulaires sur zone de

remplacement (TZR) EPS en moins !

La baisse du nombre de TZR EPS se confirme depuis
6 ans traduisant ainsi les choix budgétaires de sup-
pressions de postes a 'Education Nationale dans le

second degré !

Nous ne pouvons que dénoncer cette baisse au
détriment de notre discipline scolaire, de ses ensei-

gnant-es et des éleves !

Inévitablement, ceci engendre des difficultés a la
nécessaire continuité de I'enseignement de I'EPS,
au respect des droits aux congés pour tous les
collégues et la perspective de réduction des zones

d'intervention.

Malgré des différences académiques, la tendance est
3 l'affectation a 'année (AFA), permettant de couvrir
des BMP et non d'assurer le remplacement. De plus,
nous assistons a une augmentation des services par-

tagés sur deux et trois établissements...

A terme, il Sagissait de faire effectuer les
remplacements de courte durée par les en-
seignant-es des établissements concernés
(remplacements a l'interne de courte durée
en 2005), de ne garder qu'un petit nombre de
TZR pour les remplacements a 'année et de
constituer un « vivier » de remplacant-es non
titulaires pour les autres remplacements.

Pour atteindre cet objectif, ladministration dé-
cide la disparition pure et simple en 2004 des
bonifications de mutation, de 2007 a 2012
Iélargissement des zones entre autres, en
2007 la proratisation des ISSR ; pour enlever
une partie de l'attractivité de la fonction TZR.

Plus de 1 400 emplois de TZR EPS ont été
supprimes !

Sans aucune considération des réalités pé-
dagogiques et des contraintes particulieres
découlant de l'exercice des missions de rem-
placement, l'orientation était a « 'amélioration
du rendement » (NS 2010-140 du 20-9-2010)
des TZR.

Prenant en compte nos luttes, le pouvoir af-
firme en 2012, sa « priorité pour la jeunesse,
pour I'éducation » avec des recrutements im-
portants mais encore insuffisants. Cela se tra-
duit en 5 années par une légere remontée du
nombre de TZR EPS (+ 600) mais l'améliora-
tion de la situation des TZR n'est toujours pas
au rendez-vous.

Ainsi, les conditions de travail des TZR s'en trouvent
généralement dégradées.
Le nombre actuel de 1 850 TZR EPS est bien trop
faible pour permettre la couverture des besoins en
remplacement. Le recours aux contractuelles EPS se
pérennise et s'accentue !

FAIRE RESPECTER SES DROITS

Pour rappel, un TZR est un-e Titulaire professeur-e
d'EPS, agrégé-e d'EPS, CE d’EPS : ce sont les régles
du statut du corps de recrutement qui s'appliquent.
Les obligations de service du TZR EPS en situation
de remplacement ou en attente de suppléance sont
donc identiques a celles de I'enseignant-e d'EPS en
poste en établissement (forfait de 3 heures d’AS,
réduction pour service partagé, heures supplémen-
taires imposables, pondération REP+ ...)

Les fonctions du TZR sont quant a elles, spécifiées
par le décret n°99-823 du 17/09/1999. La note de
service ministérielle n°99-152 du 07/10/1999 en
précise I'application. Enfin, l'indemnité de sujétion de
remplacement (ISSR) est régie par le décret 89-825
du 09/11/1989 ; les frais de déplacements et de
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Depuis 2018, la politique gouvernementale
nest plus la priorité a 'Education.

Les réformes du college, du lycée et de I'en-
seignement professionnel fragilisent la disci-
pline EPS. Les suppressions d'emplois dans le
second degré, la baisse de 20 % des postes
au CAPEPS, les besoins d'enseignement non
couverts, le recours a la précarité impactent
les conditions de travail des enseignant-es
d’EPS et l'offre de formation pour les éléves.
Les conditions de remplacement ne peuvent
quétre dégradées puisque 500 postes TZR
ont été supprimés.

Les rectorats continuent de remettre en cause
le rattachement administratif, d'affecter hors
zone et/ou sur plusieurs établissements...
jouent sur les indemnisations...

Pour 2023, la poursuite des orientations en
matiere de suppressions de postes de fonc-
tionnaires au futur budget de I'Etat augure en
particulier pour I'Education Nationale, et plus
particulierement dans le second degré, des
suppressions de postes d'enseignant-es et par
la méme, une remise en cause des moyens de
remplacement.

Bref, toutes les raisons perdurent de se mobi-
liser, avec le SNEP-FSU, pour faire respecter
ses droits et en conquérir de nouveaux pour
améliorer la qualité de cette fonction. "

missions par le décret n°2006-781 du 03/07/2006
modifié par le décret n°2019-139 du 26/02/2019,
les arrétés du 26/02/2019 ; larrété du 20/12/2013
et la circulaire n°2015-228 du 13/01/2016%.

En cas de non-respect, prenez contact avec la sec-
tion académique du SNEP-FSU.

Lexistence de TZR est le résultat d'une bataille syndi-
cale menée par le SNEP-FSU pour faire admettre que
le remplacement est un besoin permanent du service
public d'éducation. A ce titre, il doit étre couvert
par des personnels titulaires qualifiés. Le mettre en
ceuvre dans de bonnes conditions nécessite d'aug-
menter les recrutements, en particulier au concours
interne. Il manque plus de 1 000 emplois de TZR pour
arriver a un taux de 10 % de la profession.

Le SNEP-FSU revendique en paralléle une meilleure
prise en compte de la spécificité de cette mission
pour la rendre plus attractive et permettre I'amélio-
ration des conditions d’exercice. =

(1) Consultez le mémo « TZR », téléchargeable pour les adhé-

rent-es sur le site national du SNEP-FSU (rubrique Les person-
nels - Carriére - Les titulaires - TZR)
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MISSIONS ET SERVICEDU TZR

es missions des TZR sont régies par

le décret 99-823 du 17/09/1999

explicité par la note de service
99-152 du 07/10/1999.

Assurant des missions de remplacement
conformément a leur qualification (pour
nous, il sagit de l'enseignement de I'EPS
et de I'animation de I'’Association Sportive
par le forfait insécable de 3 heures) ; les
enseignants TZR peuvent étre affectés a
lannée (« poste provisoirement vacant »)
ou effectuer des suppléances de courte
et de moyenne durée (« remplacement
d’'agents momentanément absents »).

QUELLE AFFECTATION ?

'affectation sur une zone de remplace-
ment est une affectation définitive pro-
noncée par le/la recteur-trice dans le cadre
du mouvement intra-académique. Larrété
d'affectation sur la zone de remplacement
doit obligatoirement indiquer I'établisse-
ment de rattachement administratif (RAD)
du TZR. Celui-ci constitue la résidence ad-
ministrative : il ne peut donc étre modifié
qu'a la demande de l'intéressé ou suite a

une mesure de carte scolaire, et dans le
cadre d'une consultation des instances pa-
ritaires. Des rectorats s'exonerent encore
de cette obligation en modifiant ce ratta-
chement, notamment pour éviter le paie-
ment des indemnités (ISSR) ou des frais de
déplacement.

QUELLES MISSIONS ?
Le TZR affecté a 'année (AFA)

Il occupe un poste provisoirement vacant
pour toute la durée de l'année scolaire.
Ce poste peut se situer, lorsque l'organi-
sation du service I'exige, dans une zone
limitrophe.

Ses obligations de service en EPS (maxima
de service hebdomadaire, heures supplé-
mentaires imposables, réduction de ser-
vice, pondération REP+) relévent du dé-
cret 2014-940 du 23/08/2014 en vigueur
depuis le 1 septembre 2015, comme
pour tout titulaire de poste fixe en établis-
sement. Le TZR a droit au remboursement
des frais de déplacement sous certaines
conditions (cf. page 9).

Le TZR en suppléance de courte ou
moyenne durée

Il remplace un personnel momentanément
absent. Ce remplacement peut, si l'organi-
sation du service l'exige, se situer dans une
zone limitrophe a celle dans laquelle le TZR
est affecté a titre définitif. Dans ce cas, la
note de service 99-152 du 07/10/1999
indique qu'il est souhaitable que l'affecta-
tion se situe dans un rayon géographique
compatible avec I'établissement de ratta-
chement et en recherchant I'accord du TZR.

Le TZR est tenu dassurer l'intégralité du
service de l'agent qu'il remplace. Si cela
le conduit a effectuer des heures sup-
plémentaires par rapport a son obligation
réglementaire de service, celles-ci lui sont
rémunérées en HSE.

Le TZR a droit au versement de I'ISSR en
dehors de son établissement de rattache-
ment administratif (cf. page 9).

Le SNEP-FSU exige que, conformément a
la note de service, un délai de préparation
soit accordé au TZR afin qu'il puisse prépa-
rer sa suppléance. =

LARRIVEE DANS LETABLISSE-
MENT D’AFFECTATION

n se présentant au/a la chef-fe d'établissement, il faut veiller a préciser
Ela nécessité d'avoir un délai raisonnable entre la prise de contact et

le début des cours. La note de service 99-152 du 7 octobre 1999
(BO n° 36 du 14/10/1999) prévoit au paragraphe 2 : « Il conviendra d'ac-
corder aux personnels exercant les fonctions de remplacement un temps
de préparation préalable a I'exercice de leur mission. »

Certaines académies ont quantifié ce délai dans leurs circulaires rectorales.

Un délai de deux jours ouvrables semble minimum pour engager un vrai
travail de concepteur en amont du face a face pédagogique.

» Rencontrer le/la chef-fe d'établissement : prise de connaissance de l'em-
ploi du temps.

Visiter I'établissement, les installations sportives, la salle des profes-
seur-es.

« Prendre connaissance du projet EPS, rencontrer 'équipe pédagogique,
le/la collegue remplacé-e si cela est possible.

« Se mettre en relation avec la vie scolaire : liste et « trombinoscope » des
éleves, reglement intérieur, carnets de correspondance, liste des profes-
Seurs principaux.

* Se mettre en rapport avec le ou la gestionnaire : clefs, acces au parking,
tickets repas, code photocopieuse, acces a un casier en salle des profs ;

o Se présenter au secrétariat de direction : communication de la ventila-
tion des services du/de la collegue remplacé-e ; mode d'acces au cahier
de texte électronique, aux bulletins trimestriels informatisés ; calendrier
des conseils de classe ; fixer les modalités de réexpédition du courrier
vers |'établissement de rattachement apres les périodes ou I'ensei-
gnant-e interviendra en suppléance ;

et bien entendu élaborer les lecons visant la continuité pédagogique ! m

?MOM%WM%OM%WMWM%OM%WM

¢ AVANTUN REMPLACEMENT:
‘ e Décret 99-823 du 17 septembre 1999, article 3 précise :
« Le recteur procede aux affectations dans les établisse-
ments ou les services d'exercice des fonctions de remplace-
ment par arrété qui précise également l'objet et la durée du
remplacement a assurer ».

Cela exclut I'affectation en remplacement par un-e chef-fe d'établis-
sement, et/ou sur un coup de téléphone. De méme Iprof n'est pas
un moyen de notification officiel !

Ainsi, il ne faut rejoindre un remplacement qu’avec une décision ou
arrété d'affectation émanant du rectorat et précisant l'objet (établis-
sement, quotité de service...) et la durée du remplacement. Ce do-
cument doit parvenir dans I'établissement de rattachement du TZR
par voie informatique ou en fichier joint a son adresse électronique
académique. En cas d'accident, l'arrété a valeur d'ordre de mission
et c'est lui qui permettra I'imputabilité au service.

Chaque prolongation de remplacement compte comme une nou-

velle suppléance : elle doit donc donner lieu a un nouvel arrété
rectoral d'affectation.

Voici un de nos meilleurs produits en fin de stock
actuellement: le fonctionnaire multiservices,

Réalisée par T ALBERTI
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Questions

AFA = Affecté sur un Bloc de Moyens
Provisoires (BMP) ou un poste a 'année

SUP = Suppléance = remplacement de
courte et moyenne durée

RAD = Rattaché Administrativement

Tous les TZR ont un établissement de rat-
tachement administratif qui doit figurer sur
leur arrété d'affectation dans la zone de
remplacement dont ils/elles sont titulaires.

Le choix de la modalité du type de rempla-
cement a 'année (AFA) ou en suppléance
n'est plus offert au TZR.

Les rectorats se sont appuyés sur la loi de
la Transformation de la Fonction Publique
pour supprimer les groupes de travail
d’affectation TZR qui tenaient compte
des préférences du TZR et d’'un bareme

Temoignage

« arréete
antidaté »

Stéphane, 28 ans, TZR depuis 4 ans :

« Jai été affecté sur un poste a l'année

le 5 septembre. Mais jai recu un arrété
précisant que mon affectation débutait

le 1¢" septembre. Jai trouvé ca bizarre et
je me suis demande si ca n'‘avait pas une
conséquence sur le remboursement de
mes frais de déplacement. Le SNEP-FSU
m'a confirmé que : affecté au 5 septembre
donc apres la rentrée des éleves, selon le
décret n°89-0825 du 9 novembre 1989,
je dois toucher les ISSR. Jai rappelé les
gestionnaires EPS du rectorat qui ont
refusé de modifier [arrété et mont dit

que j'avais droit uniquement aux frais de
déplacement. Avec l'aide du SNEP-FSU, jai
adressé un recours gracieux au rectorat et
finalement mon arrété daffectation a été
modifié au 5 septembre et jai pu toucher
les ISSR : 1 000 euros de plus sur I'année
tout de méme ! »

(ancienneté dans le poste TZR + points
d'échelon).

Dorénavant, cest la proximité du RAD qui
est souvent le premier critére d'affecta-
tion mais sans certitude, donc sans plus
aucun controle des opérations générant
ainsi opacité.

['établissement de rattachement est la ré-
sidence administrative : c'est lui qui gére
le dossier administratif du/de la TZR : PV
d'installation, voie hiérarchique, congés,
dossier de carriere, évaluation RDVC ...
Lorsqu'il n'est pas en remplacement, le/la
TZR est dans son établissement de ratta-
chement. Clest le lieu ou il/elle peut ef-
fectuer un service en doublette avec des
activités de nature pédagogique exclusi-
vement dans la discipline EPS et I'anima-
tion de I'AS, en attente d'une suppléance.

Non, l'arrété d'affectation doit comporter la
zone dans laquelle le/la TZR est affecté-e
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Témoignage

« entre 2
suppléances »

Julie, 24 ans,
TZR premiére année de titulaire

« Je viens de terminer une suppléance

d'un mois. En attendant d'étre affectée
sur une nouvelle suppléance, le principal
de mon RAD m'impose d'aider la
documentaliste au CDI. Grace au soutien
de I'équipe EPS de mon RAD et en
m'appuyant sur les textes réglementaires
fournis par le SNEP-FSU (décret du
99-823 du 17/09/1999 et note de service
n°99-152 du 7/10/1999), jai réussi

a convaincre mon principal qu'il ne pouvait
me confier que des activités de nature
pédagogique et uniquement en EPS.

Apres concertation avec mes collegues,

un emploi du temps hebdomadaire avec
des heures de soutien et de dédoublement
de classes en EPS a été établi et validé
par mon principal. Ainsi, je me sens utile
aupres de mes collegues, jexerce

mon métier conforme a mon statut,

et je nai plus 'impression d'étre

« la cinquieme roue du carrosse » !!




a titre défnitif ainsi que I'établissement de
rattachement administratif qui doit étre fixé
deéfinitivement, a l'intérieur de celle-ci. Cela
ne peut étre possible que sur demande
écrite et motivée auprés du/de la rec-
teur-trice de l'académie ou suite & une me-
sure de carte scolaire et doit étre statué lors
d’'une instance paritaire. Si le rectorat tente
de changer I'établissement de rattache-
ment, cest souvent pour éviter d'indem-
niser I''SSR ou les frais de déplacements. |l
ne faut pas laisser faire, il est nécessaire de

Témoignage

« frais de
déplacement »

Christophe, 30 ans, TZR depuis 9 ans

« Cela fait 2 ans que je suis affecté

a lannée dans deux établissements

qui se situent en dehors de la commune
de mon RAD et de ma résidence privée

et non limitrophes. Je touche donc

les frais de déplacements que je déclare
sur l'application CHORUS-DT.

Lors d’'un stage syndical SNEP-FSU
spécifique aux TZR, jai appris que javais
également droit aux frais de repas

pour le jour ot je me trouve en mission
pendant la totalité de la période
comprise entre 11 heures et 14 heures. Jai
adressé un recours gracieux

au rectorat pour étre remboursé

de mes frais de repas de l'année
précédente. Et jai obtenu gain de cause. »

prendre contact avec les services du recto-
rat et alerter le SNEP-FSU académique.

Ai-je le droit de refuser un
remplacement ?

Non, car le statut de la fonction publique
(loi 83-634 - art. 28) stipule que « tout
fonctionnaire est tenu d'assurer 'exécu-
tion des taches qui lui sont confiées » sauf
cas d'incapacité fixé par les textes (congé
maladie par exemple).

Entant que TZR, est-ce normal
que je sois surun lycée pour 8 h
+3hetune SEGPAsurlOh?

Un-e TZR EPS est qualifié-e pour enseigner
a tous les niveaux de classes dans sa dis-
cipline EPS (lycée, college, SEGPA, lycée
professionnel, EREA). Pour ce qui est du
nombre d’heures d'enseignement en AFA,
le/la chef-fe d'établissement peut impo-
ser deux heures supplémentaires comme
pour tous-tes les autres enseignant-es du
2° degré sauf pour raison de santé.

Je suis agrégé-e EPS et TZR, je remplace
un-e professeur-e d’EPS dont le service
est de 17h denseignement et 3h d'AS.
Dois-je bénéficier des heures supplémen-
taires ?

Un-e TZR, quel que soit son corps, doit ef-
fectuer le service effectif de 'enseignant-e
qu'il/elle remplace.

Un-e agrégé-e d'EPS qui doit un service
réglementaire de 17h, remplace un-e Prof
d’EPS (20h) : il/elle est alors rémunéré-e
de 3 HSAS'il/elle est en AFA, et de 3 HSE
hebdomadaires s'il/elle est en suppléance.

BULLETIN TZR ™

Temoignage

« forfait AS »

Valérie, 34 ans, TZR depuis 10 ans :

« Tous les ans, cest la méme chose : le
rectorat m'appelle pour me donner mon
affectation en tant que TZR en AFA et je
ne sais jamais si le forfait AS-UNSS est
compris dans les BMP (Bloc de Moyens
Provisoires) qui me sont attribués sur un
ou plusieurs établissements. Et souvent, le
forfait UNSS n'existe pas. Je me retrouve
donc a 17h ou 20 h d'enseignement sans
UNSS dans mon service. Et pourtant, le
service de 3 heures d’AS indivisible doit
faire partie de mon service hebdomadaire :
c'est une obligation, d'autant plus depuis la
parution du décret du 20 aott 2014 et de
la NS du 28 mai 2014 confirmée par la NS
du 21 mars 2016. Avec le soutien de mon
equipe EPS, je dois donc demander a mon
chef d'établissement dexiger de la part du
rectorat des moyens supplémentaires pour
que mon service soit réglementaire ».

Peut-onrefuserde me donner
I’AS dans mon service ?

Non, sauf si je remplace un-e collegue
ayant été autorisé-e par le/la recteur-trice
d'effectuer un service & 20 h ou a temps
partiel sans AS.

Qu’est-ce que I'ISSR (Indem-
nité de Sujétion Spéciale de
Remplacement) ?

Cest une indemnité liee a la pénibili-
té et aux frais engendrés par la fonction
de remplacement pour les TZR en sup-
pléance effectuant un remplacement en
dehors de leur RAD. A ne pas confondre
avec les frais de déplacement. ISSR et
remboursement de frais de déplacement
ne sont pas compatibles pour le méme
type de mission de remplacement.

En étant TZR, ai-je le droit
a une réduction de service
lorsque je suis affecté-e sur
2 établissements de com-
munes différentes ?

Oui, depuis la parution du décret 2014-
940 du 20/08/2014 qui réaffirme ce
droit pour tous-tes y compris les TZR mais,
uniguement en AFA. La réduction d'une
heure de service est attribuée aussi en cas
d’affectation dans 3 établissements diffé-
rents au sein de la méme commune. "
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REMPLACEMENT A L'INTERNE,

epuis 2006, dans le cadre du
Décret 2005-1035 du 26 aolt
2005, réactivé par la circulaire
2017-050 du 15 mars 2017, le/
la chef-fe d'établissement peut organiser
la gestion des absences prévisibles infé-
rieures a 15 jours via le protocole de rem-
placement voté en conseil dadministra-
tion et mis en place dans I'établissement.

Cela exclut donc un remplacement décidé
au pied levé par le/la chef-fe d'établisse-
ment et qui ne s'inscrit pas dans le proto-
cole voté en CA.

La circulaire précise que « Dans ce cadre,
le chef détablissement recherche en priorité

I'accord des enseignants pour participer a ce
dispositif méme s'il a la possibilité de recourir
a la désignation d'un enseignant en l'absence
de volontaires ». A noter que les stagiaires
et les personnels a temps partiel en sont
exclu-es.

S'il n'y a pas de volontaire, 'enseignant-e
désigné-e devra étre prévenu-e au plus
tard 24h avant d’assurer le remplacement.

De plus, les enseignant-es, en sus de
leurs obligations de service, ne peuvent
étre tenu-es, d'assurer plus de 5 heures
supplémentaires par semaine, toutes HS
confondues, et 60 HS de remplacement a
I'interne par année scolaire.

ENATTENTE D'UN REMPLACEMENT
OU ENTRE DEUX SUPPLEANCES:

Il existe des pratiques variables d’'un éta-
blissement a l'autre :

- dans certains, aucun service n'est exigé
quand le/la TZR n'a pas de remplacement
a assurer,

- dans d'autres, 'administration par le biais
du/de la chef-fe d'établissement définit un
service.

Le Décret 99-823 du 17 septembre 1999,
précise : « Entre deux remplacements, les per-
sonnels enseignants peuvent étre chargés, dans
la limite de leur obligation de service statutaire,
dassurer des activités de nature pédagogique
dans leur établissement de rattachement » (Ar-
ticle 5).

La NS n°99-152 du 7 octobre 1999 : « i
revient au chef d'établissement de deéfinir le
service des intéresseés et de leur confier des ac-
tivités de nature pédagogique, conformément
a leur qualification (soutien, études dirigées,
méthodologie, aide a des éleves en difficulte,
développement des technologies nouvelles,..)
pour remplir leurs obligations hebdomadaires
de service » (Article 3).

« peuvent étre chargés » et non « doivent »
assurer des « activités de nature pédago-
gique ». Le service en attente d’'un remplace-
ment, non obligatoire, est donc de la respon-
sabilité du/de la chef-fe d'établissement de
rattachement.

Ce service doit étre effectué dans le respect
de la discipline de la qualification (pour nous
I'EPS exclusivement et obligatoirement le
forfait de 3h d’AS) dans des activités non pé-
rennes puisque le/la TZR peut étre appelé-e
a tout moment pour une suppléance.

Un arrét du conseil d’Etat du 22/07/2015
(n°361406) précise que le/la TZR « doit étre
en mesure de répondre dans un délai approprié
a toute instruction du chef d'établissement ou
d'une autre autorité compétente portant sur
un remplacement ou une autre activité de na-
ture pédagogique. Il incombe au TZR, lorsqu'il
est susceptible de se voir confier des activités
de nature pédagogique a lissue d'un remplace-
ment, de se présenter dans son établissement
de rattachement afin de prendre connaissance
des dispositions que le chef deétablissement
entend prendre a son égard et, en toute hypo-
these, de rester a la disposition de ce dernier,
sans que cela nimplique en principe une pré-
sence quotidienne de l'enseignant au sein de
['établissement de rattachement. »

Par conséquent, dans le cas ou le/la chef-fe
d'établissement ne définit pas un service, il
est important de disposer d’'une attestation
écrite qui le justifie, afin de ne pas subir
d'éventuelles sanctions (abandon de poste,
retrait sur salaire par exemple).

Dans le cas ou le/la TZR est en face a face
pédagogique en co intervention, il faut exi-
ger un emploi du temps hebdomadaire offi-
ciel, validé par le/la chef-fe d'établissement,
la liste des éléves qui participent a I'ensei-
gnement assuré en liaison avec les autres
enseignants EPS; ceci pour des raisons de
responsabilité.

Avoir un service hebdomadaire constitue
également une garantie pour éviter des
adaptations de service « imposées » et refu-
ser un remplacement en interne au pied levé
sans les conditions réglementaires et sans
votre accord. n
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Certain-es chef-fes d'établissement font fi
des textes réglementaires et n'hésitent pas
a réquisitionner prioritairement les TZR qui
sont en attente dans le RAD, pour assurer
ces remplacements.

Si, comme tout titulaire, le/la TZR peut
avoir des remplacements a l'interne, il/elle-
ne peut en aucun cas se voir imposer une
globalisation des heures non effectuées :
cela reviendrait a annualiser le temps de
travail, ce qui n'est pas statutaire.

Un tel remplacement, s'il se réalise en sus
de l'obligation reglementaire de service, doit
étre rémunéré en heures supplémentaires,
que le/la TZR soit affecté-e a I'année, en
remplacement ou en attente de suppléance.

D'ou lintérét de disposer d'un emploi du
temps hebdomadaire quelle que soit la si-
tuation (AFA, SUP....) qui constitue une ga-
rantie pour éviter des adaptations de ser-
vice « imposées » au pied levé.

La note de service 2005-130 du 30 ao(t
2005 précise que si le nombre de TZR est suf-
fisant, « les services rectoraux devront veiller a
leur mobilisation pour les suppléances inférieures
a deux semaines. |l doit en étre ainsi notamment
dans les établissements de rattachement des ti-
tulaires des zones de remplacement... »

Puisque ce type de remplacement est initié par
les services rectorauy, il faut que le/laTZR :

- exige que le remplacement fasse l'objet
d’'une demande préalable du/de la chef-fe
d'établissement, aupres des services rec-
toraux,

- recoive et signe un arrété d’affectation de
suppléance validant son intervention.

En laissant s'installer la pratique d'utilisation
sauvage des TZR disponibles, on masque
les besoins réels de remplacement, on cau-
tionne l'idée qu'un chef d'établissement est
prioritaire dans I'utilisation de « ses » TZR.

Le SNEP-FSU appelle a s'organiser collec-
tivement dans chaque établissement pour
refuser les remplacements a l'interne ! .
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ISSRTCT FRAIS DE DEPLACEMENTS

e/la TZR est un-e enseignant-e

titulaire nommé-e a titre défi-

nitif sur une zone de rempla-
cement avec un établissement de
rattachement administratif (RAD).
Celui-ci constitue sa résidence admi-
nistrative point de départ du calcul
des indemnisations selon 3 cas pos-
sibles d’affectation :

1. Affectation en suppléance
(courte et moyenne durée)

Le/la TZR affecté-e en suppléance
hors de son RAD peut prétendre a :
LIndemnité de Sujétions Spéciales
de Remplacement (ISSR)

Décret 89-825 du 09/11/1989
Cest une indemnité forfaitaire, versée
dans le cadre des suppléances, censée
compenser les contraintes particu-
lieres de la fonction : pénibilité et frais
occasionnés par les déplacements.
Elle est versée pour chaque jour de
service effectué¢ de remplacement.
Nous vous invitons a déclarer égale-
ment les conseils d'enseignement, les
réunions pédagogiques, les réunions
parents professeurs, les conseils de
classe qui entrainent un déplacement
supplémentaire (hors des jours de
service prévus par I'emploi du temps).

Deux conditions sont a remplir pour

en bénéficier :

« Ne pas étre en remplacement conti-
nu d'un-e méme enseignant-e pour
toute la durée d'une année scolaire.

« Ne pas faire un remplacement dans
son établissement de rattachement
administratif (RAD).

Les modalités de déclaration de I'SSR

different d'une académie a l'autre (se ren-

seigner a I'établissement de suppléance).

Elle est calculée en fonction de la dis-

tance kilométrique, par la route, entre

le RAD et I'établissement ou s'effec-
tue la suppléance.

Le versement de I'ISSR sur le bulletin

de paie est tardif : il faut compter au

minimum 2 mois.

2. Affectation alannée (AFA)
Le/la TZR en AFA est indemnisé-e de
la fagon suivante :

Frais de missions

Décret 2019-139 du 26/02/2019,
Décret 2006-781 du 03/07/2006,
Arrété du 14/03/2022, Arrété du
26/02/2019, Arrété du 11/10/2019,
Arrété du 20/12/2013, Arrété du
03/07/06, Circulaire 2015-228 du
13/01/2016

Le/la TZR affecté-e en AFA dans un

ou plusieurs établissements  situés
hors des communes non limitrophes!?
de ses résidences administrative et
familiale, doit étre indemnisé-e de ses
frais de transport et de repas.

La prise en charge des frais de trans-
port seffectue généralement selon le
tarif SNCF de base mais en obtenant
préalablement l'autorisation d'utili-
sation du véhicule personnel par le
recteur qui ordonne le déplacement,
I'absence de moyen de transport pu-
blic adapté au déplacement considéré
permet le remboursement selon les
« indemnités kilométriques » dont les
taux sont plus élevés.

A cela sajoutent les indemnités de
mission qui ouvrent droit, cumulative-
ment ou séparément, selon les cas, au
remboursement forfaitaire des frais de
repas (8,75 € par repas), a condition
d'étre en mission pendant la totalité de
la période comprise entre 11h et 14h

pour le repas de midi et entre 18h et
21h pour le repas du soir, et si les re-
pas ne sont pas fournis gratuitement.

Le versement des frais de déplace-
ments seffectue directement sur le
compte bancaire.

(1) Attention : constitue une seule et méme com-
mune toute commune et les communes limi-
trophes, desservies par des moyens de transport
public de voyageurs.

3. Affectation mixte (AFA +

Suppléance)

Le/la TZR est affecté-e :

e Pour une partie de son service
en remplacement continu pour
toute la durée d'une année scolaire
(AFA) : il/elle peut donc toucher
des frais de déplacements et de
mission.

» Pour l'autre partie de son service
en suppléance en dehors du RAD
(pour une durée inférieure a l'an-
née scolaire) : il/elle peut alors
bénéficier des ISSR. m

POUR RESUMER
| a____ | sup ] MIXTE
oul oul
ISSR NON (si affectation pour la partie du service en
hors du RAD) suppléance hors du RAD
oul
A A oul 5 M
Frais de mission " " ~ pour la partie du service en AFA
(frais de déplacement Jﬂhﬂfﬁefﬁkﬁl?§§|gecfﬁmne NON (si affectation hors de la com-

+repas) mune du RAD et de la commune

de la résidence privée)

ctes.

de la résidence privée)
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epuis le 1¢ septembre 2017, S'ap-
pligue le nouveau « parcours pro-
fessionnel carriere rémunération »
(PPCR) des enseignant-es.
La nouvelle carriere en classe normale pro-
posée se déroule sur 26 ans pour la quasi-to-
talité des enseignant-es, mais un systeme
d’avancement différencié a 2 moments de
la carriere est maintenu. Ainsi, a l'issue des 2
rendez-vous de carriere de la classe normale,
un pourcentage de 30 % des enseignant-es
se voit « booster » d'un an par rapport aux
autres, lors du passage du 6° au 7¢ échelon et
lors du passage du 8¢ au 9¢ échelon.
Le rendez-vous de carriére consiste en un en-
tretien avec le/la chef-fe d'établissement, une
inspection et un entretien avec I'l|A-IPR EPS.
Ce déroulement de carriere en classe nor-
male correspond en partie a notre mandat

Laction syndicale a permis, dans le milieu des
années 80, d'améliorer le service public dédu-
cation en garantissant la continuité pédago-
gique par des personnels titulaires qualifiés afin
dassurer les droits des personnels (congé for-

DESTZR

d’'un avancement le plus rapide au méme
rythme pour tous et toutes, mais il n'est pas
a la hauteur de ce que nous revendiquions
et il maintient une connexion entre avance-
ment et évaluation, hypothéquant de ce fait
la fonction de formation et de conseil aux
enseignant-es que I'évaluation pourrait jouer.
Il perdure encore une inégalité mais réduite
a 2 ans, incomparable avec les 10 ans exis-
tants préalablement.

Le SNEP-FSU a fait un certain nombre
de propositions en rapport avec l'égalité
homme/femme, visant a limiter a un seul
passage accéléré par collegue pour que ce
ne soit pas les mémes qui bénéficient deux
fois de cet avantage.

Pour ce qui est des TZR, auparavant quelles
gu’en soient les raisons, une disparité des no-
tations a échelon identique existait, entre les
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| p

collegues titulaires et ceux assurant la fonc-
tion de TZR, au détriment de ces derniers :
malgré la mise en ceuvre de correctifs par
I'administration, il en résultait des discrimi-
nations dans I'évolution de carriere des TZR.
Dorénavant, les enseignant-es y compris les
TZR ne sont plus noté-es par leurs hiérar-
chies administrative et pédagogique, mais
font l'objet d'une appréciation du/de la
recteur-trice basée sur I'évaluation d'items
apres un rendez-vous de carriere positionné
au &me, geme et 9¢me échelon. Le SNEP-FSU
revendique la prise en compte de la spécifi-
cité de la mission TZR lors des rendez-vous
de carriere sans que le/la TZR soit pénalisé-e
par les items de la grille d'évaluation.

Le SNEP-FSU sera vigilant dans la mise en
ceuvre du PPCR et des rendez-vous de carriere
pour gu'enfin cessent ces ségrégations. n

q |

LESTZR ?

mation, congé maladie, congé maternité, droits
syndicaux...), il s'agit bien d'une avancée !
Or, une dimension de lattractivité de la

fonction TZR est mise a mal en 2004 avec
la suppression de la bonification affectation

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL :
LE REGISTRE SST : UN OUTIL
A DISPOSITION DES TZR!

La spécificité de la mission de TZR en-
gendre des conditions de travail dégra-
dées : service partagé, emploi du temps
incompatibles entre les établissements
d'exercice, pause déjeuner réduite, tra-
jets longs et difficiles, etc. Cette pénibilité
peut avoir un impact négatif sur la santé
et la sécurité au travail des TZR (fatigue
physique et mentale, surmenage, risques
psycho-sociaux, risques d'accidents sur la
route...).

Sivous étes dans ce cas, contactez la sec-
tion départementale ou académique du
SNEP-FSU.

Les militant-es interviendront et vous aide-
ront a vous emparer d'un document régle-
mentaire, le « Registre Santé et Sécurité au
Travail », obligatoire dans chaque établis-
sement. Dans certaines académies, il est
dématérialisé et disponible sur un espace
administratif rectoral.

Vous y mentionnerez les faits qui en-
gendrent vos difficultés et conserverez
une copie du document rempli (adressez
en un double au SNEP-FSU). le/la chef-fe
d'établissement doit obligatoirement viser
et éventuellement proposer une solution
au probleme signalé (par exemple : un
changement d'emploi du temps) ou trans-
mettre a I'administration.

Sans réponse adaptée, il faut faire remon-
ter, par lintermédiaire du SNEP-FSU, le
probleme signalé, a la Formation Spécia-
lisée SSCT (Santé, Sécurité et Conditions
de Travail) ou siegent nos élu-es.

Il faut donc utiliser cet outil, qui repré-
sente un moyen d'action supplémentaire
a laction syndicale, d'une part pour la
reconnaissance des conditions d'exercice
difficiles des TZR et d’autre part pour leurs
prises en compte par I'administration en
vue d’amélioration. n

en ZR & la phase inter. Le mouvement inter
2007 fut le dernier & pouvoir prétendre au
bénéfice des bonifications d’affectation en
ZR acquises jusqu’au 30 aolt 2004.

A partir du mouvement 2007, seule une
bonification de 100 points a été définie a la
phase inter pour les TZR qui se stabilisent sur
un poste en établissement dans le cadre d'un
veeu ad hoc. Cette bonification attribuable
pour la premiere fois au mouvement 2011
n'a, de fait, concerné que trés peu densei-
gnant-es TZR (ex-TZR en poste fixe depuis
au moins 5 ans). Malheureusement, depuis
le mouvement inter 2018, le ministere a
supprimé unilatéralement cette bonification
ex-TZR : la fonction de TZR n'est donc plus
reconnue dans le souhait de mobilité inter
académique des enseignant-es TZR.

La durée dans la fonction et la perte de
perspectives d'une mutation attractive font
que cette mission est de plus en plus subie.
La fonction de TZR est un non choix pour
beaucoup, générant de la frustration chez
les collegues.

Il faut retrouver un équilibre.

Lentrée dans la fonction TZR doit s'accom-
pagner d'une perspective de sortie dans un
temps raisonnable. Cest dans cette pers-
pective que le SNEP-FSU revendique la
réintroduction a linter et la réévaluation a
lintra de bonifications progressives liées a
I'ancienneté en poste sur ZR.

Clest dans l'intérét général de la profession. m
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Je renvoie ma fiche a I'adresse suivante :

Syndicalisation 2022-2023

[] Version électronique

[] Version électronique

Date et signature

Envoi des hors séries "Contre pied" uniquement par voie postale

Date de naissance / / Sexe :F[[] M[] Etablissement d'affectation ou zone de remplacement
Nom @ |Code établissement
Nom de naissance 2 |Nom
c S
Prénom ©  |Adresse compléte
8] - o
# |Adresse compléte Q
B “—
c <] —
% & |Echelon (ou groupe pour les retraités)
= c . : s 2 N .
© [Situation administrative (entourez ci-dessous)
‘B
Mail g TZR Poste fixe Temps partiel : %
=
Téléphone fixe (7] Prof Sport stagiaire| Prof EPS stagiaire Agrégé stagiaire
Téléphone portable Disponibilité Congeés (parental...)
Envoi des bulletins SNEP-FSU Envoi du bulletin FSU ( "POUR" ) Autorisation indispensable pour recevoir le bulletin
: . . f J'accepte de fournir au SNEP-FSU les informations nécessaires me concernant et l'autorise a
2 D Version papier D Version papier faire figurer des informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les
R conditions fixées dans la loi informatique et libertés du 6/01/78 modifiée et au Réglement
5 [] Adresse personnelle [] Adresse personnelle européen n°2016/679/UE dit RGPD du 27/04/2016 applicable le 25/05/2018. Cette
- . . . . autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'acces en
=1 I:] Adresse établissement D Adresse établissement m'adressant au SNEP-FSU - Service informatique, 76 rue des Rondeaux, 75020 PARIS.
(]

Cotisations SNEP-FSU METROPOLE 2022-2023

Catégorie professionnelle

Entourez votre catégorie professionnelle

Catégorie/échelon

4 {4 4 4 4 1 2 3 4 5/HEA1|6/HEA2|7/HEA3 8 9 10 11
Prof EPS - Prof de sport - PCEA Agri - ENS 100€ | 126€ | 146€ | 155€ | 163€ | 168€ | 178€ | 190€ | 202 € | 216€ | 231€
Prof EPS classe normale biadmissible 152€ | 159€ | 168€ | 180€ | 189€ | 202€ | 217€ | 232€ | 241¢€
Prof EPS Hors Classe - Prof Sport Hors Classe —PCEAHors Clal 202 € | 212 € | 227€ | 245€ | 260€ | 274€ | 282 €
Prof EPS Classe Ex.- Prof Sport Classe Ex. - PCEA Classe Ex. 238€ | 252€ | 266€ | 285€ | 305€ | 317€ | 334€
CE 120€ | 126€ | 133€ | 139€ | 146€ | 152€ | 160€ | 168€ | 178€ | 188 €
CE Hors Classe 178€ | 188€ | 213€ | 229¢
CE Classe Ex. 213€ | 231€ | 245€ | 260€ | 274€ | 282¢€
Catégorie / échelon 1 2 3 4/HEAl | 5/HEA2 | 6/HEA3 7 8 9 10 11
Agrégé - CTPS 110€ | 169€ | 172€ | 186€ | 197€ | 211 € | 226€ | 242€ | 259€ | 274€ | 285€
Agrégé Hors Classe - CTPS Hors Classe 259€ | 274€ | 285€ | 305€ | 317€ | 334€
Catégorie / échelon 1 2/HEA1 | 3/HEA2 | 4/HEA3 | 5/HEB1 | 6/HEB2 | 7/HEB3 8 9 10 11
Agrégé Classe Ex.- CTPS Classe Ex. 285€ | 305€ | 317€ | 334€ | 334€ | 347€ | 366€
Inférieur a 1001 € - Groupel| 59€ |Entre1401€etl1600€ - groupe4| 103 € [Entre 1 801 € et 2 000 € - Groupe 6| 132 €
t'rv'aﬁ:r;gr?t' m'\é'r?;‘:gl";rdu‘; Entre 1 001 € et 1 200 € - groupe 2| 73 € |Entre 1 601 € et 1 800 € > Groupe 5| 117 € |Supérieur 32 000€ > Groupe 7| 146 €
Entre 1 201 € et 1 400 € - groupe 3| 88 €
Prof EPS ou de sport stagiaire a I'externe 100 € Contractuel (CDD) temps plein a I'année 44 € Abonnement Bulletin
Agrégé stagiaire nouvel enseignant 110 € Etudiant contractuel alternant et autre CDD | 20 € Non syndicables 60 €
Congé parental - disponibilité 46 € Congé de formation 102 € Institutions/Associations | 60 €
Stagiaire non reclassé : selon échelon de la catégorie d'origine. Temps partiel : a calculer selon I'échelon et la quotité de service. Etudiants STAPS 20€
Retraité-e : Montant net Entre 1 601 € et 1 800 € - groupe4| 94 € |Entre 2501 € et2 700 € - groupe 8| 148 €
de la pension mensuelle |Inférieura 1151 € - Groupe1| 51€ |Entre 1801 € et2 050 € -4 groupe 5| 103 € |Entre 2 701 € et 2 900 € -> groupe 9| 160 €
avant prélevement ala |Entre 1151 € et 1 400 € > groupe 2| 68 € |Entre 2 051 € et 2 300 € > groupe 6| 117 € |Supérieur a 2 900 € Sgroupe 10| 168 €
source. Entre 1401 € et 1 600 € - groupe 3| 83 € |Entre 2301 € et 2 500 € -> groupe 7| 134 €

2/ Par chéque a l'ordre du SNEP-FSU

Je choisis de payer ma cotisation...

sur le site https://lesite.snepfsu.fr/

Précisez le nombre de chéques (max 8)

I:I(lndiquez au dos de chaque chéque la date d'encaissement)

3/ Par prélevement(s) en une ou plusieurs fois (effectué le 5 de chaque mois d'octobre a juin, max 8 fois ). Remplissez le mandat ci-dessous.

1

Nombre de prélevements

Indiquez le 1er mois de prélevement

L ]

Nom

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le SNEP-FSU a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et (B) votre banque a débiter votre compte
conformément aux instructions du SNEP-FSU. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée :

- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,

- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

Prénom

Adresse

Compl. d'adresse

CP - Ville

Pays

Code IBAN

Code BIC

Paiement récurrent [X]

2> I ] ] I L1 ] ] ] ] ] ] ] ] ]

NE RIEN INSCRIRE ICI

MERCI DE JOINDRE UN RIB

Pour le compte du

CREDIT D'IMPOT
Vous bénéficiez

d'un crédit d'imp6t
égal a 66% du

SNEP-FSU montant de votre
cotisation.

76, rue des Rondeaux Aux frais réels,

75020 PARIS l'intégralité de la

Ref : cotisation SNEP

cotisation est a
inclure dans les

A: frais
Le:
Par exemple, une
Signature : cotisation de 152 € ne
vous colite réellement
que 51,68 €.




