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Les enseignants du Collège / Lycée (nom de l’établissement)…………………………
à  M. le Recteur de l’Académie de
Adresse :
S/C M., Mme le Principal /Proviseur
Objet : préparation de la rentrée scolaire 2023
Madame / Monsieur le (la) Recteur (Rectrice)
La prochaine rentrée doit se faire dans de meilleures conditions !
Dans notre établissement, la préparation de la rentrée 2023 s’effectuera avec trop d’heures supplémentaires année (HSA) pour permettre un enseignement de qualité. En dépit des souhaits du gouvernement, les HSA ne peuvent pas remplacer les emplois : elles dégradent les conditions de travail des personnels, pèsent sur leur santé, réduisent le nombre d’adultes dans les établissements, dégradent le service rendu aux usagers et accentuent le chômage. De plus, ce volume d’HSA risque de générer des suppressions ou des partages de postes dans notre établissement. 
Loin de répondre à nos légitimes revendications de revalorisation (notre pouvoir d’achat n’a cessé de se dégrader) et d’allégement de la charge de travail (pour mieux permettre la réussite de tous les élèves), les HSA alourdissent nos services et masquent les besoins de recrutement. 
Aussi, attachés à la qualité du service d’enseignement dû aux élèves, nous avons l’honneur de vous informer de notre refus d’effectuer les HSA dans notre discipline ainsi que de notre demande de transformation de ces HSA en Heures Postes. 
Dans notre établissement………… nous demandons en conséquence un BMP de x Heures dans x Discipline / une création de poste…
Soyez assuré (e) Monsieur/Madame le Recteur, de notre attachement au service public d’éducation et à la réussite de tous nos élèves.
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"Rappel du décret n°2014-940 du 20 août 2014, modifié par le décret n° 2019-309 du 11 avril 2019 :

Article 4-III : « Dans l’intérêt du service… les enseignants... peuvent être tenus d’effectuer, sauf empêchement pour raison de santé, deux heures supplémentaires en sus de leur maximum de service ».
