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EDITO

Le collectif, un enjeu
déterminant pour l'avenir !

pres les legislatives qui ont vu monter une force a gauche

avec la NUPES, mais aussi de maniere diameétralement

opposee et gravissime une montee de 'extréme droite, le

réle des mouvements sociaux acquiert et se colore d'une
importance toute particuliere. Si les mobilisations ont toujours
revétu une nature dalerte et dexigences de transformation du
reel vers plus de democratie, de justice et d'egalite, elles sétaient
jusgualors heurtees au mur d’'une représentativité ultra-majoritaire
derriere la politique du gouvernement. Les cartes sont quelque
peu rebattues, la situation complexifiee mais, pour peu que Nous
en mesurions les possibles, Nnos capacites d'interventions peuvent
étre renforcees.

L'espoir qu'a pu susciter I'elan provoque par la coalition de gauche
lors des legislatives doit trouver maintenant un rebond dans les
mobilisations & construire tous ensemble, en évitant le plus pos-
sible toute segmentation afin de faire avancer nos revendications.
Au vu des premieres declarations et de la composition du gouver-
nement, on sait d'ores et deja que les choses ne seront pas simples
mais notre réle de syndicalistes, de militants, dadherents est d'of-
frir des perspectives, de donner de l'allant et de I'envie d'aller ba-
tailler et de lutter pied G pied contre tout projet regressif.

Dans le méme élan, nous aurons a deconstruire les discours et &
montrer le vrai visage de l'extréme droite en faisant la déemons-
tration que ce projet politique, cette forme de repli identitaire est
une fausse solution pour repondre aux problematiques face aux-
guelles NoUs NOUS trouvons.

Le temps des vacances est maintenant Ia | Profitons de ce mo-
ment pouUr NOUS reposer, NOUS ressourcer et pour étre prét-es pour
une rentree qui sera, a n'en pas douter, riche de nouveaux projets
de degradation pour les services publics, la Fonction publique, nos
conditions de vie. Ce temps, libere de nombreuses contraintes, doit
étre mis & profit pour discuter, débattre et peaufiner nos interven-
tions & venir sur 'ensemble des sujets sociaux et societaux.

Bonnes vacances ¢ toutes et tous.

Benoit HUBERT
Secrétaire général
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ACTU B

APRES LES ELECTIONS

La séquence électorale qui vient de sécouler délivre quelques enseignements
et faconne un nouveau paysage dans lequel devra s’inscrire et sefforcer de pe-
ser notre syndicalisme. Quels enseignements pouvons-nous en tirer ? Quelles
perspectives peuvent se dégager ?

Nouvel environnement

On peut saccorder & retenir
quatre principales caractéris-
tigues de cette séquence :

- Une abstention en hausse et A
un trés haut niveau. Sa significa-
tion doit étre interrogéee au-de-
& des premieres reactions qui
d'ailleurs 'ignorent pour partie.

- Lapparition d'un pdle alternatifde
transformation sociale progres-
siste dans les propositions duguel
nos revendications syndicales
peuvent trouver un relai parle-
mentaire, mais dont la pérennité
et lampleur devront s'affirmer.

- Un bloc de droite/extréme droite
nettement renforce dont l'assise
sociologique doit questionner
aussi les organisations syndi-
cales et susciter une analyse
et des initiatives au-dela de la
simple condamnation.

- Une majorité présidentielle af-
faiblie mais susceptible de trou-
ver un éelargissement pour faire
aboutir ses projets sur les re-
traites, les services publics, la re-
partition inégalitaire croissante
des richesses produites au de-
triment des salarie-es..

Cest dans cet environnement et
cet etat des rapports sociaux que
se déploiera désormais notre ac-
tivite syndicale.

S’occuper de nos affaires

Fallait-il s‘attendre a 'apparition
d'une reponse magique d Nos
revendications ? LEPS, I'Ecole,
les Services Publics et les
statuts de leurs personnels,
la protection sociale
(santé, retraite, cho-
mage, famille, handi-
cap), sont des biens
communs, QU service
de chaque citoyen-ne.
lls sont acquis a la suite
de mobilisations sociales,
mais ne le sont pas ad Vi-
tam ceternam. On sen est
apercu depuis quelques quin-
guennats, notamment le
dernier. Les peérenni-
ser, les ameliorer
est Ilaffaire
de tous et
toutes
et ne-
ces-

site de s'occuper de nos affaires. Il
en est de méme pour les dossiers
environnementaux. Et cela quels
que puissent étre les resultats
electoraux. Lhistoire nous montre
que cest I'implication massive de
citoyen-nes qui permet la prise en
compte de leurs attentes et de
leurs besoins.

Syndicat

Notre  syndicalisme  éprouve
quelques difficultés pour les ad-
hésions, lorganisation de l'action
et la participation des collegues,
pourtant indispensables, comme
nous venons de le souligner. Nous
devons nous attacher a les sur-
monter. Le SNEP en décembre,
puis la FSU en février, viennent de
tenir leurs congres. Des proposi-
tions et des orientations gene-
rales d'action ont ete elaborees.
On ne doit pas en rester a des
textes pieux, mais aller a la ren-
contre des collegues en deébattre,
echanger convaincre, rassembler
pour agir.

Pour ces élections, l'union sur des
points essentiels, sans évacuer
les difféerences sur quelques su-
jets particuliers, semble avoir été
payante. Ne doit-on pas en ti-
rer les legcons au plan syndical ?
Lunite maintenue des retraité-es,
depuis plusieurs années, dans le
groupe des 9 syndicats et asso-
ciations montre que c'est possible.
Alors que les principales organi-
sations syndicales (FO, CFDT, CGT)
viennent de tenir leur congres ou
s’y preparent, n‘est-ce pas l'occa-
sion de renouveler Nnos proposi-
tions en ce sens ? Des la rentréee
attelons-nous a ces questions.

Le secrétariat retraité-es
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B DEBAT

Les luttes syndicales,
le contexte électoral 2022 et « la politique »

Constat: nous vivons une situation paradoxale :

D'un cote, les luttes revendicatives a la base, dans les
entreprises et les localités dans les domaines educatifs,
santé etc.., se développent mais ne se transforment pas
en mouvement social geneéralise capable detablir un
rapport de forces suffisant pour obtenir des resultats si-
gnificatifs.

A quels obstacles se heurte le mouvement

syndical pour impulser les luttes ?

Coté politique : nous vivons le debut d'un mouvement
historique avec l'émergence de la NUPES, qui replace
au centre le clivage « gauche-droite ». La gauche avait
disparu électoralement dans le macronisme. Elle renait,
mais sous une forme nouvelle : une gauche diverse (ses
différents partis) et radicale, & gauche, avec son projet
electoral placeé dans une perspective de rupture avec la
politique actuelle.

Question : comment le mouvement syndical (FSU, CGT, FO,
CFDT) va-t-il profiter de cette situation pour relancer des
luttes et revendiquer, O sa facon, des augmentations de
salaires, la retraite & 60 ans, la défense des chdmeurs, des
services publics etc.., qui font partie du programme poli-
tique de la NUPES ?

Toute I'histoire des expériences d’'union de la gauche (du
Front populaire 1936, de mai 1968, du programme commun
de 1972 &11981), apres une phase de succes, et de résultats
importants, ont finalement echoué parce que la conver-
gence des luttes politiques et syndicales ne s'est pas rea-
lisee de fagon durable et la desunion est revenue.

Dans les conditions d’aujourd’hui peut-on réfléchir pour
comprendre cette situation et peut-étre faire différem-
ment en partant des conditions de la réussite actuelle ?

LE SYNDICALISME
AU DEFI DU 21° SIECLE

Le résultat du 1° tour (12 juin 2022) des élections législa-
tives qui succedent & I'élection présidentielle confirme
’'extraordinaire percée de la nouvelle union de la gauche
(populaire, écologique et sociale) créée le 6 mai 2022
entre tous les partis de gauche (FI, PCF, PS, EELV...).

Devenue la premiére opposition a la majorité présiden-
tielle tres affaiblie, ce résultat annonce des luttes impor-
tantes & venir sur le terrain politique et au sein du parle-
ment : que va faire le mouvement syndical pour profiter
de cette situation ?

Mon point de vue : cette question necessite de mettre au
centre des discussions linterrogation suivante : le moment
n'est-il pas venu de refléchir ensemble, militants politiques
et syndicaux, aux conditions de la relation entre « le poli-
tique » et le « social » dans le contexte actuel, pour recher-
cher comment apporter des changements ? Sur le fond,
ne sagit-il pas des mémes problemes A resoudre pour
ameliorer la vie de la population ?

Une fois la page des élections tournee, ne faut-il pas com-
mencer dés maintenant a tirer des enseignements de
cette experience qui débute, en comprendre les meca-
nismes et comment continuer ?

Tel est I'état de ma réflexion « & chaud et seul dans mon
espace de vie.. ». Elle se réfere aux enseignements que je
tire de toute ma vie militante qui a toujours combine les
versants politique (adhérent du PCF) syndical (SNEP, no-
tamment les annees 1956-1969, et associatif-sportif - FSGT
depuis 1968).

René MOUSTARD

Nota : jai redige ce texte en reponse & une sollicitation du secteur
retraité-e du SNEP

Je suis parti du resultat du " tour des élections legisiatives le 12 juin et
aussi de la lecture du communiqué de presse du SNEP-FSU du 23 mai
qui revendique des changements de politique.

« LE SYNDICALISME AU DEFI DU 21E SIECLE »

JEAN-MICHEL DREVON (COORD.)
PREFACE DE PAUL DEVIN

Ry Sy1lepsz
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endu public au congres de fin
janvier 2022 de la FSU, le livre
« Le syndicalisme au defi du
21° siecle » (Editions Syllepse -
collection : Nouveaux regards - 2022
- 12 euros) fait suite au colloque du
méme Nom organise en juin 2021 par
Ilnstitut de Recherches (IR) de la FSU
- Coordonné par Jean-Michel Dre-
von (IR FSU)

Comment penser 'avenir du syndica-
lisme en prenant en compte les defis
auxquels il est confronté ? Comment
ne pas ignorer ses difficultés G sus-
citer les mobilisations sans que ces
inquiétudes conduisent au renonce-
ment ? Comment prendre en compte

les evolutions de 'emploi pour dévelop-
per le syndicalisme aupres de travail-
leurs restés en marge de laction syndi-
cale et de ses organisations ? Comment
faire vivre nos rapports au politique,
dans les nécessites conjointes de lin-
dependance syndicale et de 'émanci-
pation des travailleurs ?

Cest en donnant la parole a des cher-
cheures et a des militantes que l'nsti-
tut de recherches de la FSU a organise
un premier debat autour des questions
auxquelles nous devons faire face.

Ce sont pres d'une trentaine de contri-
butions qui offrent leurs regards croi-
sés sur l'avenir du syndicalisme.



ACTU B

Réforme des retraites et passage a 05 ans :

la grande entourloupe

Pour les valeurs humanistes

Dans lentretien quil a accordé a la
Presse Quotidienne Regionale debut
juin, le Président a confirmé que la re-
forme visant lallongement du temps de
travail se mettrait en place des 2023.

Il est tres intéressant d'ecouter l'evolution
des justifications a cette reforme appor-
tées par les membres du gouvernement.

En decembre 2019, le ministre Le Maire
justifie la reforme initiale des retraites
pOUr sauver le régime par repartition et
assurer la solidarité entre les genera-
tions : « On Vit plus longtemps, on rentre
plus tard dans la vie active et donc on
doit en sortir plus tard ».

En 2019, 'urgence avouée était donc
de sauver le régime par répartition

« Changement de pied » complet en
mai 2022 pour justifier cette reforme si
on en croit le méme ministre : « Nous
devons poursuivre la baisse des impots
et des taxes, pour cela nous devons tra-
vailler plus longtemps ».

Cette méme logique est reprise par Oli-
via Gregoire, porte-parole du gouverne-
ment : « La reforme des retraites est une
reforme que nous faisons pour degager
des marges de manoeuvre pour finan-
cer le progres social dans notre pays et
un meilleur accompagnement de nos
concitoyens. Nous refusons de le finan-
cer par une augmentation des impots ».

En 2022, les mémes qui avancaient la
néecessaire sauvegarde du régime des
retraites par repartition pour justifier
cette réeforme éevoguent maintenant la
nécessite de faire des économies (Pour
Qui ? Pourquoi ?).

Que sest-ildonc passe entre 2019 et 2022
pour que cette reforme visant & allonger
le temps de travail jusqu'a 65 ans soit
justifiee aussi differemment ?

Le Conseil d'Orientation des Retraites,
dans son dernier rapport, préecise que
« malgre le vieillissement de la popula-
tion, la part des depenses de retraites

Pas (e dérapage

Dépense du systéme de retraite
en pourcentage du PIB
Ay A1 A58 A 1%
15%
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1%
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dans le PIB. reste sur une trajectoire

maitrisée & lissue de la projection (en

2070). Ces considérations demeurent va-

lables apres la crise sanitaire ».

Cet equilibre, cette trajectoire maitrisee
sexpliqguent par le passage de I'adge le-
gal de 60 G 62 ans et par la degradation
du niveau de pension.

Le rapport du CO.R. montre donc par-
faitement que le regime des retraites
par repartition n'est pas menace a I'ho-
rizon 2070 et que cette reforme se justifie
seulement par lidéologie ultralibérale
de ses instigateurs.

Patrick CHEVALLIER

I’HOPITAL PUBLIC
DE PLUS EN PLUS
SOUFFRANT

our une base 100 en 2009, le

volume des soins a I'hopi-

tal public est passe en 2019

a N7. Pour la méme période,
toujours sur la base 100 en 2009, le
nombre de medecins et internes est
lui passe a 1142 et celui des person-
nels non médicaux (soignantes et
non soignantes) a 102, 6. Et les sup-
pressions de postes ont continué
en 2020 et 2021, malgré le surplus
de travail occasionneé par la pan-
demie | Les remedes sont pourtant
connus. Ne pas les appliquer sap-
parente-il & un refus d'assistance G
personnes en danger ?

Roland ROUZEAU

Source : Drees, DGAFF, citées par « Alter-
natives economiques »
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JUSTE ET UTILE

Nos pensions ont augmente de 1,1 %
au 1¢ janvier. La belle affaire | Pour
lannée 2021 la hausse des prix a eteé
de 2.8 %. Le décalage n'est pas nou-
veau, il se reproduit et se cumule.
Sur le quinquennat, la perte séleve
de 4,50 54 % selon le niveau de pen-
sion (en-dessous ou au-dessus de
2 000 €), laugmentation précédente
ayant ete differenciee. Cest entre
deux et trois semaines de pen-
sion de perte sur un an ! Les aug-
mentations de prix a venir (énergie,
produits alimentaires..) vont dans
le sens d'une accentuation de ce
recul de pouvoir d'achat. Et n'ou-
blions pas que l'indice des prix ac-
tuel minimise les hausses, en par-
ticulier sur les produits et services
courants.

Nous avons acquis des droits dont
celui a bien vivre notre retraite. Les
plus modestes (carrieres incom-
pletes par exemple) doivent d'ores
et deéja surveiller leurs depenses.
D'autres peuvent étre amene-es d
reduire ou 4 renoncer a certaines
activites envisagees. C'est un recul
de ces droits.
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Nul ne doit oublier que les retraité-es
consomment (vie courante, culture,
loisirs), financierement pour leurs
enfants ou petits-enfants. lls ont
aussi parfois besoin de se soigner,
d’étre pris en charge. Les depenses
Qui en resultent concourent a la
production, aux echanges, a l'em-
ploi. Réduire le pouvoir d'achat des
pensions est donc nuisible G 'activi-
te economique du pays. Lameéliorer
lui est benefigue.

Comme l'ont montré les reponses
QU qguestionnaire que NoOUS VOUS
avions adresse, le niveau des pen-

sions est une des préoccupations
principales des retraite-es. Il est au
coeur des actions menees dans la
duree par le groupe de 9 organi-
sations de retraitée-es, dont le SNEP
est partie prenante par le biais de
la FSU. La derniere action en date,
celle du 24 mars n'y a pas failli.

Il faudra poursuivre, maintenir le su-
jetdans le debat public en lien avec
la question du financement des re-
traites et notamment pour Nous
fonctionnaires, celle d'une juste re-
forme de la fiscalité. Ne laissons pas
brader nos droits.

Roland ROUZEAU

Quand la guerre enrichit les spéculateurs-trices...
Et que le pouvoir d’achat est en régression !

Le 4 mai 2022, Ursula Von der Leyen,
Presidente de la Commission euro-
peenne declarait :

« Nous renoncerons progressivement
aux livraisons russes de petrole brut
dans les six mois et a celles des pro-
auits raffines d'ici la fin de lannée. Ce
ne sera pas facile, mais Nnous devons
le faire »

Pas facile ? Mais pour qui ?

Car en realité il y a, dune part, les
gagnantes de cette politique : les
spéculateurstrices qui se frottent les
mains. Par exemple, durant le premier
trimestre 2022, le benefice courant du
pétrolier BP a été de « 6,25 milliards
de dollars. Cest plus du double des
benefices engranges an dernier sur
la méme période », le Francais To-
talEnergies « a realise un bénégfice
exceptionnel de 9 milliards de dollars
au premier trimestre, soit trois fois plus
quily aun an » (Les Echos - 4 mai).

Et puisily ales perdant-es: ce sont les
menages dont le pouvoir dachat est
en regression. En France, des repor-

tages font état des grandes difficultés
d'un nombre croissant de personnes,
difficultes dues a la hausse des pro-
duits de premiére nécessite (la spé-
culation, en effet, touche egalement
le blé, le mais, le colza, le tournesoal..),
difficultés liees aussi a la hausse du
prix des carburants qui provogue un
surcroit de déepense pour des millions
de personnes obligées de prendre Ia
voiture pour aller travailler.

A Bruxelles, comme & Paris, on laisse
faire les speculateurs.

En1an:énergie +28,9 %,
alimentation +7,7 %!

En 2021 les entreprises du CAC 40 ont
engrange 160 milliards d'euros, dont
87 milliards pour Vivendi, Total, Arce-
lorMittal, LVMH, BNP Paribas, AXA... plus
de 60 % par rapport a 2019 |

Viviane GOBEAUT

Sources dinfos : Les Echos du 4 mai - Vie
Nouvelle du 2 juin (magazine des retrai-
te-es CGT)
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ENVIRONNEMENT H

VIVRE SUR LA TERRE

Des retraité-es du SNEP, dans les réponses au questionnaire que nous avions lancé
l'an dernier, souhaitent nous voir aborder les questions environnementales. Voici
quelques premieres réflexions qui pourront étre utilement abondées par dautres
contributions que nous vous invitons a nous transmettre.

INQUIETANT

Permettez-moi d’aborder ces ques-
tions a partir de mon vécu.

Dans mon jardin et mon verger la ve-
getation demarre plus tot ; elle est
plus souvent affectée par des gels
tardifs, des periodes de secheresse
seévere, des « accidents » climatiques
(gréle, tempétes et orages, inonda-
tions) plus violents et répétitifs, réduc-
tion de la disponibilité en eau...

Au croisement des axes autoroutiers
européens ouest-est (A4) et nord sud
(A31) je suis témoin des effets pol-
luants de la circulation routiere.

J’ai été ou suis proche de sites po-

tentiellement dangereux :

- Gueugnon (71) : radioactivité 20
fois supérieure a la normale sur un
depdt de 20 000 t de dechets d'ex-
ploitation d'uranium sans base
legale, ayant servi de parking du
stade de foot, site aujourd’hui in-
terdit au public.

- Wittelsheim (68) : enfouies dans une
ancienne mine de potasse, 42 000
tonnes de dechets industriels dan-
gereux oOuU hautement toxiques
menacent la nappe phréeatique
rhénane (la plus grande d’Europe).
Alors quil faudrait les ressortir,
I'Etat, contre l'avis des associations
et des collectivités locales veut mu-
rer le site de facon irréversible. Les
travaux sont cependant a larrét.

- Bure-Cigéo (55) : futur site francais
d’enfouissement des dechets nu-
cléaires « ultimes », dans un envi-
ronnement geologique soi-disant
favorable (c'est discuté), mais sur-
tout une tres faible densite de po-
pulation (tant pis pour les meusien.
nes ). Stockage réversible pen-
dant une centaine d'années mais
plus ensuite : apres moi le déluge !

Je suis bien servi. Et vous ? Regar-
dez dans votre entourage : les ma-
nifestations de dereglement se mul-
tiplient, la carte des sites polluants
epargne peu de regions.

ESSENTIEL

Je ne vous apprendrai pas grand-
chose. Les points essentiels du défi
auquel nous sommes confronté-es
sont connus :

- Le rechauffement de I'ecosysteme
terrestre et ses consequences
sont avérés (6°™ rapport du GIEC).
Il resulte de l'activiteé humaine. Des
propositions sont faites pour le li-
miter et le combattre.

- Nos modes de consommation (sur-
production, inegalites d'acces aux
piens essentiels, obsolescence
programmeée..) et de production
(conditions de travail, technolo-
gies polluantes, gestion des de-
chets..) sont interrogés. Quelles al-
ternatives ?

La finitude et l'utilisation écolo-
giguement acceptable des res-
sources naturelles (minerais et
autres matieres premieres, dont au
premier chef I'eau) n'est pas pen-
sée dans une perspective durable
et parfois méme impensee. Ainsi,
a propos des deéchets nucléaires
le debat est controverse au sujet
des dechets énergeétiques, mais
on n'en dit rien pour les autres ac-
tiviteés industrielles ou [l'utilisation
medicale, encore moins pour les
déchets militaires.

- Les arsenaux militaires atomiques
recelent les moyens d'aneantir
plusieurs fois (ce qui est dailleurs
peu rationnel) toute vie terrestre.

INDISPENSABLE
Dans cette situation, deux possibilités :

- Sen désintéresser et laisser filer :
apres-nous le deluge. Ce n'est pas
notre choix.

- Ce sont nos affaires et nous de-
VONs Nous en preoccuper. C'est ce
gue NoUS Proposons.

Felicitons-nous que notre federa-
tion, la FSU, en ait fait un des axes de
reflexion et de propositions impor-
tant de son dernier congres natio-
nal (Metz février 2022 : fsu.fr/textes-
de-congres-metz-fevrier-2022/) et
ait invité l'association Greenpeace
a s'exprimer (vidéo-intervention). De
méme, il est positif que le SNEP-FSU
ait engage un travail specifique a
partir de nos pratiques profession-
nelles, sur la « bifurcation écolo-
gique ».

Il nous reste & faire fructifier ces ré-
flexions et propositions et & nous
engager dans les actions qu'elles
impligquent.

Roland ROUZEAU




B SERVICES PUBLICS

Dématérialisation
icS

et services publ

elon une note récente de
I'lnsee pres d'un Frangais sur
cing ne maitrise pas linfor-
matique, dont les precaires,
les personnes dagées (50 %
pour les plus de 75 ans), isolées ou en
perte d'autonomie ; et un tiers des
adultes ont renonce a effectuer une
demarche en ligne en 2021.

Des « zones blanches » persistent
dans des zones rurales, mais la fac-
ture numerique est loin d'étre unique-
ment due au manque d'equipement
ou de connectivité. Laisance avec le
numerique n'est pas qu'une guestion
de geéneration mais est surtout dé-
pendante de la position sociale.

Si la demateérialisation des de-
marches administratives  (impdts,
caisses de retraites, etc) est parfai-
tement comprehensible du point de
vue de la simplification et de la re-
cherche d'economies, cela peut ce-
pendant se reveler problematique
pour certaines personnes.

Linformatigue est source de progres,
Mais oN ne peut contraindre une so-
ciete a sadapter a marche forcee a
'évolution de la technologie, en ex-
cluant des categories de citoyennes
plus fragilise-es. Il est inacceptable
de demanteler des services d'accuell
en reduisant le personnel dans les
administrations.

Au Pble Emploi : les jeunes en « ser-
vice national universel » aident les
démarches numeriques des deman-
deurs demploi ¢ la place du person-
nel dedie.

Des demandes de RSA ou dautres
aides sociales, trop complexes pour
certain-es, ne sont pas faites.

Les travaux du cabinet McKinsey n'ont
pas rendu plus facile les demandes
de rendez-vous pour la campagne
de vaccination contre la Covid..

Les deéserts meédicaux amenent A
la téléeconsultation, impossible pour
certains patients.

Les personnes dgees ont difficile-
ment acces aux solutions concer-
nant les problemes d'aide a domicile,
de mobilite.. si une tierce personne,
parfois rétribuée, ne fait pas la de-
mande sur internet.
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La machine ne peut remplacer le
contact humain, N‘avez-vous jamais
aidé un voyageur « perdu » dans une
gare ?

On doit laisser le choix d'utiliser ou
non la procedure demateérialisee et
ne pas demanteler des services d'ac-
cueil en chaireten os !

Andrée ZELEZ

Un tiers des adultes ont renoncé a effectuer
une démarche administrative en ligne en 2021

Une personne sur trois deéclare
avoir renonce au moins une fois &
une demarche administrative au
cours de lannée, notamment les
plus égées et les plus modestes.

Et si trois quarts de ces personnes
ont pu effectuer cette demarche
d'une autre maniere, un quart a
renonce definitivement o lac-
complir face a d'autres obstacles :
délais dattente, incompeétence
de linterlocuteurtrice, complexite
de la procedure, éloignement des
centres de service.

L& encore les personnes les plus
défavorisées sont celles qui ren-
contrent davantage de difficul-
teés. Et les plus jeunes d'entre elles,
moins experimentées que leurs
ainé-es, galerent parfois méme
davantage quand elles doivent
entreprendre ces demarches. Les

\/Q\\

18-29 ans sont fortement repré-
sentés : ils représentent 196 % des
personnes qui rencontrent des
difficultés alors qu’ils ne sont que
16,1 % de la population.

Parmi les 33 % n'‘ayant pas realise
de demarches sur le Web aupres
d'une administration, 40 % n‘ont pas
utilise Internet du tout dans lan-
née. Pour les autres, 30 % déclarent
preférer transmettre les formulaires
par courrier, 26 % se rendre directe-
ment sur place et 24 % manguer des
connaissances informatiques et de
compeétences numeriques. Seule-
ment 52 % ont utilisé Internet pour
declarer leurs impots.

Viviane GOBEAUT

source dinformations : INSEE.



CULTURE
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Quelques romans lus récemment que je vous conseille.

Patrick CHEVALLIER

TREVANIAN

“L’été de Katya”

de Trevanian

Lété 1914, un meédecin tout
juste diplobme Jean-Marc
Montjean revient s’installer
dans son village natal du
Pays Basque. Ses fonctions
lui font rencontrer Paul Treville
et sa piguante jumelle Katya.
Fréequemment invite chez
euy, il devient 'ami de la fa-
mille et, malgré le comporte-
ment souvent deconcertant
de chacun de ses membres,
tombe amoureux de la jeune
femme. Létat de confusion
gue ses visees sentimentales
provoguent chez ses hotes
le place toutefois face & un
mur : quel est donc ce dou-
loureux secret qui semble
ronger les Tréville ?

Le roman, écrit en 1983 et edi-
té par Gallmeister fait la part
belle & la folie, au mensonge,
a la duplicité que les écrits
du jeune Freud commencent
& eclairer.

Un auteur et un roman a de-
couvrir.

“Fuir ’Eden”

d’Olivier Dorchamps

Adam habite I'Eden. Pas le Pa-
radis, mais une tour qui porte
ce nom dans un quartier de
Londres. L'Eden accueille en
son sein beaucoup de misere
et les conditions de vie sont
dures : pauvrete, chbmage,
violence, alcoolisme.

La mere dAdam, elle, est
partie au lendemain d'une
énieme raclée subie par celui
gue le jeune gargon nomme
« 'autre ». Depuis 8 ans il s'est
adapte a ce depart, prote-
geant sa petite soceur Lauren,
lui racontant la vie que mene
certainement maintenant
leur mere. Il a trouve un travail
de lecteur chez Claire qui a
vécu un eévenement drama-
tique dans lequel elle a aus-
si perdu la vue. La rencontre
d’Eva sur un quai de gare va
bouleverser la stabilite pre-
caire de sa vie et declencher
une realite terrible.

Ce roman social a la Ken
Loach nous donne & voir le
Londres contemporain. Der-
riere sa noirceur, le texte est
lumineux et plein despoir.
Olivier Dorchamps nous offre,
sous la forme d'un récit ini-
tiatique, une réflexion sur la
classe sociale, la difficulte
de s’en extraire et nous rap-
pelle que les livres, ainsi que
les amies et les belles ren-
contres, Nous tirent toujours
vers le haut.

Aki Shimazaki

ACTESSED

“Sémi”

d’Aki Shimazaki

Tetsuo et Fujiko Niré vivent en
maison de retraite depuis que,
quelques années auparavant,
Fujiko a commenceé & deve-
lopper des symptdmes de la
maladie d'Alzheimer. lls ont uni
leurs destins il y a plus de qua-
rante ans, par le biais d'un ma-
riage arrange, ont fondé une
famille et ont vecu ensemble
une vie tranquille.

Quand elle se réveille ce ma-
tin-1a, Fujiko ne reconnait pas
son epoux. Dabord en grand
désarroi, Tetsuo entreprend fi-
nalement de reconqueérir celle
qui le prend désormais pour
un étranger auquel elle se
trouverait simplement fiancee.

Nee au Japon, Aki Shimazaki
Vit & Montreal depuis 1991. Elle
a deja ecrit trois pentalogies :
Le poids du secret, Au coeur du
Yoamato et LOmbre du char-
don. Elle a debute avec Suzu-
ran (2020) un nouveau cycle
romanesque dont Semi fait
egalement partie.

Comme pour ses précedents
romans, I'écriture de cette au-
teure est une merveille de déli-
catesse et délégance..

CULTURE W

IR

Alex
Schulman
Les

survivants

“Les survivants ”

d’Alex Schulman

Ce roman débute en compa-
gnie de trois freres venus dis-
perser les cendres de leur mere
sur le lac prés de la maison de
vacances de leur enfance.

L'histoire de la famille nous est
narrée par Benjamin, le fils du
milieu de cette fratrie de trois
garcons. On y dpprend leur en-
fance joyeuse durant les belles
annees dinsouciance. Et en-
suite, on comprend qu'un drame
sest produit mais sans qu'il ne
soit clairement revelé. Cest seu-
lement de fil en aiguille que 'au-
teur dévoile de petits détails qui,
finalement, prendront tout leur
sens a la fin de lntrigue.

Lune des grandes originalites
de ce roman est sa trame nar-
rative. Alternant le passe et le
présent, on revient sur I'histoire
de trois freres : Pierre, Benjamin
et Nils, sous la forme de flash-
back. Le present, lui, est décou-
pée selon les heures d'une seule
journée sous la forme d'un
compte-a-rebours.

Il sagit d’'un premier roman & la
fois fort et dérangeant.
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“Les grandes oubliées.
Pourquoi I'Histoire
a effacé les femmes”

de Titiou Lecoq
Ed. de L’iconoclaste

Titiou Lecoq

Prifac

Pdur‘quoi

I'Histoire
aeffacé
les femmes

La place des femmes dans
I’histoire ou.. Lhistoire des
femmes a-t-elle été éclipsée ?
Partant du constat qud
lecole, la place des femmes
dans [I'histoire n'est guere
enseignee ou tres excep-
tionnellement, ou de facon
assez simpliste. : les femmes
seraient passees d'un état
de servitude & une liberation
complete. L'autrice, Titiou Le-
coqg, rappelle dans son livre
« Les grandes oubliées. Pour-
quoi I'Histoire a efface les
femmes » que cette vision,
formeée par le récit national,
est biaisee depuis la Préhis-
toire jusqu’'d NOS jours.

Qu'au  Paleolithique,  par
exemple « la maternité n'au-
rait pas obligatoirement im-
pliqué que les femmes restent

CULTURE

enfermées dans leurs abris
O passer le balai en poils de
mammouth » 1. mais que le
rapport de domination s'est
impose avec l'apparition du
culte du chef.

Elle rappelle aussi que les
femmes du Moyen Age
eétaient partout : artisanes,
troubadours, artistes, mare-
chale-ferrantes, copistes et
méme bdtisseuses de ca-
thedrales. Que ce n'est qu'a
partir du Xllieme siecle qu'il va
y avoir un « renfermement »
saccentuant a la Renais-
sance : les femmes vont dis-
paraitre des documents of-
ficiels rediges par les clercs.
Les discours misogynes de-
boucheront sur la chasse aux
sorcieres et a des dizaines de
féminicides.

Le XIX*me siecle ne sera pas plus
evolué : le Code civil de Napo-
|éon en 1804 fait des femmes
des éternelles mineures, pri-
vees de droits juridiques et
soumises a lautorite du péere
et du mari. méme si ce nest
pas pour autant que des écri-

vaines, des journalistes, des
militantes se sont tues.

Lautrice revele, au passage,
que le premier texte écrit par
un auteur identifie datant de
- 2300 av. JC l'a été par une
femme.

Et surtout « elle fait surgir les
oubliees qui ont fait I'histoire.
Elle exhume des noms, des
visages, des expériences »
(Michelle Perrot - Historienne).

Viviane GOBEAUT

B ACTUALITES

MOURIR AU TRAVAIL

a France est le pays de I'Union Europeenne

ou les accidents du travail mortels sont les

plus nombreux : 3,53 pour 100 000 salarie-es

par an, pour une moyenne de 174 dans 'UE,
selon les dernieres donneées d’Eurostat. C'est le
seul pays européen ou les courbes continuent
de monter. Deux travailleurs ou travailleuses fran-
cais-es meurent chaque jour (hors fonction pu-
blique et indépendants).

La Slovaquie, le Danemark, la Belgique, la Po-
logne, sont dans l'ordre decroissant a moins de la
moitie du nombre de deces francais. LAllemagne
(0,79), la Suede (0,72), les Pays-Bas (0,48), & moins de
1, sont les meilleurs éleves.

Parmi les causes évoquees pour ce mauvais re-
sultat francais, linvisibilite de certains metiers
(industriels, soins & la personne), l'intensification
du travail (le taux de productivité frangais est un
des plus élevés au monde), le développement de
la sous-traitance, la reduction du nombre des
contréles et des inspecteurstrices du travail, la
suppression des CHSCT, la sous-declaration des
accidents (48 % n'‘auraient pas été déclarés en
2017 selon un rapport au parlement), la dépen-
dance a 'employeur de la médecine du travail et
la faiblesse de la prevention. Il est urgent d'inver-
ser la tendance.

Roland ROUZEAU
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SEJOURS W

EN MAI 2022 a CARQUEIRANNE

Buis-les-Baronnies en Drome

Un sejour dynamique qui commence pour les plus en forme par la manifestation du
1¢" mai a Toulon, les autres decouvrant la piscine et les bains bouillonnants du centre.

Des parcours varies, nous permettront de decouvrir : les Salins d'Hyéres, le musee de la
Mine de cuivre du Pradet, les petits villages de pécheurs comme celui de I'Anse Mejean, la
plage du Fort de Brégancon, Bormes les Mimosas, la Villa Noailles & Hyeres (Les Noailles ont
ete des mecenes pour des artistes et des architectes de 'art contemporain au debut du
20°m= siecle) magnifique lieu d'expositions.

Des activités physiques ont eu leur place : Petanque, Mini-golf, Longe-cote a la plage de la
Bergerie (prés de la presqu’ile de Giens), randonnées pédestres le long du littoral et autour
de la mine.

Les soirées ont été elles aussi bien occupées :

m Une conférence sur I'histoire de 'ARSENAL et le Port de Toulon a stimulé notre envie de de-
couvrir Toulon et sa belle rade, le lendemain avec la visite de la vieille ville le matin, suivie
d’'une tres belle vue du port et de la rade depuis le Mont Faron. Cela etant compléte par
la visite du musée du Mémorial du Débarquement de Provence lors de la derniere guerre.

m Une rencontre avec les responsables departementaux du SNEP, de la SFRD FSU et de la
FGR, sur la situation et les perspectives a développer pour ameéliorer l'avenir des retraites
et des retraité-es et faire que ceux-ci soient mieux reconnu-es par la profession et la socie-
té en geneéral, ainsi que les structures que 'on anime.

m Des soirées de projection de souvenirs photographiques des séjours de ces dernieres an-

nées et des voyages dans le monde faits par Chantal et ses amis (les Poles et 'Equateur).
Les reunions quotidiennes permettaient en permanence d'adapter le déroulement de ce
magnifique séjour, Merci Fabienne.

Michel LOREAU et Michele BUCLON

VERDUN

Séjour prévu : deuxiéme quinzaine de
septembre 2023.

Au programme :

m Visite de la ville de Verdun et des lieux
de memoire liés aux combats de 1916.

= Evolution de la forét aux alentours de
Verdun.

m Visite de la ville de Metz.
m Visite du site de La Madine.
m Representation thedtrale.

Nous ferons un programme plus détaille
dans un prochain bulletin.

Et voila.. C’est reparti pour 2023 !

Buis-les-Baronnies... la Dréme Provencale..
son soleil.. sa lavande.. son vin.. ses Cha-
teaux.. et son seigneur « Le Ventoux ».

Et puis des visites incontournables :
m Buis et son marche provencal, des ran-
dos tout autour.

= Nyons avec son vieux moulin a huile, sa
scourtinerie, son museée de la lavande,
sans oublier ses olives.

m Carpentras a I'histoire tres particuliere.

m Des villages perches et des vallees en-
caissees.

m Sans oublier le seigneur du lieu le « Ven-
toux » qui domine tout le territoire et qui
se grimpe & vélo bien sOr (mais n'oubliez
surtout pas le moteur électrique..).

Autant dire que le séjour est quasiment

prét.

Il restera  choisir le vin
« Vinsobres ».. « Tulette ».

. « Rasteau »..

La maison est un centre de vacances et
de séjours pour les scolaires, propriete de
la FOL Dréme, tres agreable au bord de
Ouveze et ou ily a une piscine.

Les dates envisagées :

1. Semaine du 20 au 27 mai 2023 (coincée
entre 'Ascension et Pentecote).

2. Semaine du 3 au 10 juin 2023 (semblerait
plus tenable).

Espérons que celles et ceux qui ont aime
reviendront et gue celles et ceux qui ne
connaissent pas seront tenté-es.

Michele BUCLON
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B VIESYNDICALE

CESSIERES

es 23 et 24 juin 2022, le SNEP de

locademie dAmiens reunis-

sait son conseil Academigue

(actifs et retraités) a Cessieres,
dans un grand dite, pres de Laon,
proche d'une des plus belles foréts
de France, la forét de St Gobain (une
pensee pour toutes celles et ceux qui
ont participe en septembre 2021 au
séjour & Sorbais 1)

Cette initiative a lieu chague an-
nee.. sauf les deux dernieres pour
cause de Covid !

En 2022, pour rattraper le temps perdu,
notre CA a durement bosse | Seances
de bilans sur 2 années syndicales et
projets dans tous les domaines d'ac-
tion du SNEP-FSU (en tenant compte
de la nouvelle donne que devraient,
peut étre, constituer les resultats des
¢lections legislatives 1)

Mais fin juin, chez nous les Ch'tis, c'est
aussi I'occasion de féter les départs
a la retraite. Nos CA, chaque anneée,
sont d la fois l'occasion d'accueillir de
Nouveaux jeunes collegues et de faire
leur féte (pas aux vieux collegues )
mais aux futures retraité-es (en espé-
rant ne pas étre obligés de ne faire la
féte que tous les 5 ans I). Cette année
c’était du costaud : notre S3 (Super-
man quand il joue au golf mais sur-
tout guand il ecrit les éditoriaux des
publications Acad), Michel Guélou..
nous quitte | On n'a pas pleure, on N'a
pas gemi..on a faitla féte et la sienne
dans la foulée. (avec une chanson de
Brassens « C'est un modeste », merci
Jean-Marc), un beau discours humo-
ristique du nouveau S3 (bravo Nico) et
une sacree soiree pour une quaran-
taine de militants et militantes bien
en forme |

Bref,  minuit alors qu'on dansait
une magnifiqgue danse folklorique

UNE AG DE LA FGR 45

ette reunion du 19 mai
peut, a la fois, nous de-
cevoir et nous donner des
pistes pour affronter plus
efficacement nos lourdes respon-
sabilités.
Une douzaine de présents pour 200
« adhérents syndicaux » et 23 « ad-
hérents directs », chiffres pratique-
ment divises par 2 lors de la derniere
decennie en contradiction avec les
besoins criants et le maintien, ap-
preciable et constant, de l'unité et
des actions des retraité-es, dans la
FGR comme dans le « groupe des 9 ».

Le constat dominant fait lors de
cette AG est le partage des re-
vendications de nos collegues et
militantes concernant le pouvoir
d'achat ampute des pensions, le
systeme de santé maltraite, les ser-
vices publics deteriores, les besoins
trés insuffisants de prevoyance et
d’'aides personnalisees.

Mais, au lieu de susciter la mobilisa-
tion collective indispensable, cette
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situation, avec l'aide d'un habile et
constant bourrage de crénes, pro-
vogue fatalisme, repli individualiste,
privatisation, pour ceux et celles qui
en ont les moyens..

Pour sortir de cette impasse, il ap-
parait indispensable d'opposer G
la stratégie destructive du pouvoir
dominant, une ambition fondee sur
la reponse aux besoins, sur la crédi-
bilite de leur satisfaction, sur le fait
que plus d'emplois, des remunera-
tions correctes, une imposition et
des cotisations sociales suffisantes..
constituent LA solution pour un « jour
d'apres » heureux et « plus jamais
ca ».. & condition de se mobiliser de
facon determinee et dans l'unite,
syndicats, associations et politiques
de transformation sociale.

Notre téche est lourde, mais incon-
tournable, pour sortir du repliement
constate, parmi nos adhérentes, e,
plus largement, parmi la population
concernee.

Edouard VERNIER

(merci Katy et Thierry Patinet), en
plein air, 2 policiers municipaux de
Cessieres se sont invités... pour Nous
inviter a cesser immediatement ce
tapage nocturne.

Voild | Pour dire, & toutes celles et

tous ceux qui nous lisent : le SNEP
c'est ¢ca aussi !

Marie-Claude BAUDELET- Viviane GOBEAUT

SYNDICALISATION

En 5 ans, le nombre de retraité-es
syndigue-es au SNEP FSU s‘est accru,
passant de 1155 en 2018 a 1 250 le 21
juin 2022. Progressant de 62 % de l'en-
semble des Profs. EPS qui prennent
leur retraite, a 69 %.

Lle groupe qui anime ce secteur
se felicite et remercie vivement
ceux et celles qui maintiennent leur
confiance au SNEP-FSU. Une bouffee
d'air doans un contexte ou la mise a
'ecart des corps intermediaires était
manifeste.

Ensemble, se saisir de ce nouveau
contexte pour poursuivre et ampli-
fier, avec le groupe des 9, les luttes
pour empécher tout projet régressif
et faire aboutir nos revendications
legitimes.

A ceux et celles, qui ne se sont pas
resyndiqué-es (170)

Dés la rentrée : rejoignez le SNEP FSU
c’est vital pour la démocratie.

Aux syndigué-es qui souhaitent par-
ticiper aux actions du secteur, qi-
dez-nous 4 les convaincre.

Enrichissez le bulletin des retrai-
te-es en nous faisant part de vos re-
marques, idees, parlez-nous de votre
région, il sy passe forcement des
evenements interessants !

Bon éte !

Louise GAVARY




