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Vote de la DGH : a quelle période ?
Vote sur les postes ou la répartition des heures ?
Ordre du jour : qui décide désormais ?
Vote de veeu au CA : possible ou pas ?

Pourquoi I'administration repousse-t-elle parfois le vote en Juin ? Que doit-on voter ? Peut-on nous
refuser le vote d’un voeu? Sur quelques situations vécues dans les EPLE et comment y faire face.

D’abord, un petit mémo-calendrier sur le fonctionnement autour de la DGH

1) Novembre-Décembre : le budget de I'Etat est discuté puis adopté par le parlement (VOTE décisionnel).

2) Fin Décembre : le volume des créations / suppressions d’emplois pour chaque académie est présenté aux

organisations syndicales lors du Comité Technique Ministériel (VOTE consultatif).

3) Mi-Janvier : les Rectorats répartissent leurs enveloppes de moyens aux Dasen et les présentent aux

organisations syndicales lors du Comité Technique Académique (VOTE consultatif).

4) Fin Janvier/ Début Février : les Dasen répartissent leurs enveloppes de moyens aux chef.fes d’établissement

et les présentent aux organisations syndicales lors du Comité Technique Spécial Départemental (VOTE

consultatif)

5) Février/Mars :le conseil d’administration se prononce (en 'amendant ou pas) sur la répartition de la DHG

proposée par le chef d’établissement (VOTE décisionnel car c’est une compétence du CA voir page 3). Cette

répartition aboutit au TRMD (Tableau Récapitulatif des Moyens par Discipline) qui fait apparaitre des besoins,

pouvant se traduire par des demandes de I’établissement en créations/suppressions de postes et/ou des

compléments de services (recus ou donnés). Le chef d’établissement fait remonter son TRMD au DASEN

suite au CA (si celui-ci n’est pas voté, alors c’est le chef d’établissement seul qui en décide).

6) Mars : les Dasen pré-valident (ou non) les créations/suppressions de postes (et les compléments de services)

demandés par les établissements du département et les présentent lors du CTSD (VOTE consultatif)

7) Fin Mars-Avril : les rectorats valident les créations/suppressions de postes (ains que les compléments de

service) pour toute I'académie et les présentent aux organisations syndicales lors du CTA (VOTE consultatif)
| 8) Avril : les postes fixes disponibles pour le mouvement (intégrant les créations/suppressions actées par le

CTA) sont affichés sur le serveur des mutations (SIAM).

9) Mai : le mouvement intra-académique se déroule et permet d’affecter les enseignant.es sur ces postes fixes.

10) Fin Juin-début Juillet : Les derniers ajustements (selon I’évolution des effectifs, des options...) s’operent, mais
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Dialogue avec l'autorité académique et remontée du TRM

Le chef d'établissement propose a l'autorité académique les ajustements nécessaires pour chague discipline afin de réduire les écarts entre les besoins (heures
d'enseignement nécessaires pour assurer les enseignements obligatoires et les activités liées a ceux-ci) et les apports (ce que les enseignants disponibles sont

susceptibles de fournir en tenant compte des ORS, temps partiels, décharges diverses, etc.). Ces ajustements peuvent conduire a différentes conséquences :

== création, neutralisation ou suppression de supports définitifs ou provisoires (blocs de moyens provisoires - BMP). La suppression d'un support définitif entraine

une mesure de carte scolaire si le support n'est pas déja vacant ;
== création de compléments de senvices recus (CSR) ou de compléments de senvices donnés (CSD) ;
== ajustements des temps partiels éventuels ;

== ajustements des heures supplémentaires année (HSA).
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Les propositions de suppressions ou de créations de postes sont examinées par l'autorité académique qui arréte les décisions aprés avis du comité technique 1
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: académigue (CTA) et prend les mesures adaptées. Cette premiére phase permet de calibrer le mouvement intra académigue des personnels enseignants.
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Ensuite, quelques cas concrets, issus de la vie réelle des établissements

1) « La répartition des heures va encore évoluer d’ici fin Juin, en fonction des groupes de langues, des
options. La voter en mars ne servirait a rien »

- Et bien, il est tout simplement question de respect démocratique. Car si la répartition de la DHG n’est pas votée
en février/mars (mais seulement en juin), il ne pourra mécaniguement pas y avoir de remontée démocratique du
TRMD en mars (le TRMD n’existe pas sans répartition préalable puisqu’il part d’une répartition pour aboutir apres
aux besoins de chaque discipline). C'est donc le.la chef.fe d’établissement qui le fera SEUL.E car le TRMD doit
OBLIGATOIREMENT étre remonté a la hiérarchie pour la suite de la procédure.

Par ailleurs, au-dela du caractére démocratique, il y a au moins deux intéréts pratiques :

a) Quand le vote s’effectue en Juin, il ne peut plus y avoir de création de poste fixe, car la période des mutations
est terminée. On ne pourra dés lors avoir que des personnels provisoires (Tzr, stagiaires), précaires
(contractuels), ou malheureusement comme bien trop souvent personne du tout, par manque d’anticipation, de
recrutement...

b) Quand la Dgh est insuffisante, un vote contre dés le mois de février-mars permet d’acter symboliquement les
besoins supplémentaires et laisse du temps a la communauté éducative (personnels, parents...) pour convaincre
la hiérarchie d’abonder en conséquence. Quand le vote a lieu fin juin, il est bien plus difficile de mobiliser et les
réserves du Dasen sont parfois déja bien entamées.

2) « Rien ne nous oblige réglementairement a voter la répartition de la DGH dés février/mars »

-> Dans le code de I'éducation, il est vrai qu’on ne trouve pas d’injonction précise sur la période du vote. Toutefois,
on trouvera un appui juridique dans I'expression du ministére lui-méme, qui expliquait en octobre 2010 (en réponse
a une procédure du Snes) que « I'emploi des dotations en heures d’enseignement doit étre décidé dans les
meilleurs délais car la mise en ceuvre du projet d’établissement et des dispositifs spécifiques organisés en amont de
la rentrée lui est subordonnée(dédoublement de classe, heures consacrées a différentes formes d’aide pédagogique,
au travail encadré des éléves ou a la concertation des professeurs...), I'absence de décision peut ainsi paralyser
I'organisation des enseignements et induit le risque, si elle se prolonge, de porter atteinte a la continuité du service
public ».

- D’autre part, au-dela de I'aspect réglementaire, il en va du respect du cadre démocratique qui exige que la
remontée du TRMD a la hiérarchie par le.la chef.fe d’établissement (qui a lieu en février-mars) soit I’expression
du Conseil d’administration et pas seulement de sa personne.

- Enfin, comme rien n’interdit non plus de la voter dés février/mars...

3) « Si on vote en février-mars, on sera bloqué pour réaliser les ajustements nécessaires d’ici juin »

- L'imagination de certain.es est sans limite. Rien n"empéche d’opérer des changements par la suite,
notamment par un 2" vote fin juin. Au passage, si on appliquait ce méme raisonnement au vote du budget, on
ne le voterait qu’en fin d’exercice ! Pour le budget comme pour la DGH, le vote reléve du respect du cadre
démocratique et est a la fois décisionnel et amendable par la suite.

4) « De toute facon, le Conseil d’administration ne vote que sur les créations/suppressions de postes, pas
sur la ventilation des heures »

- Sur ce point, les confusions sont fréquentes car les directives ministérielles sont parfois ambigties. Peut-étre
aussi que certain.es en abusent...Sur les créations/suppressions de poste, le CA peut parfaitement soumettre
des demandes mais celles-ci restent symboliques, et non exécutoires. C’est le Rectorat qui a compétence
décisionnelle sur ce point.

A voir sur le site

Le chef d'établissement peut présenter, il y a lieu, les propositions de création et de suppression de postes qui résultent de ces choix, méme si celles-ci relévent
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1de la compétence des autorités académiques. :
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- Heureusement, le cadre réglementaire (et c’est bien celui qui fait référence en démocratie) est explicite :
I'article R421-2 du code de |’éducation stipule que le CA se prononce sur I’emploi de la DGH, son avis étant
décisionnel : « Les colléges, les lycées, les établissements d’éducation spéciale disposent, en matiere pédagogique
et éducative, d’une autonomie qui porte sur : 1. L’organisation de I’établissement en classe et en groupe d’éleves
ainsi que les modalités de répartition des éléves ; 2. L’emploi des dotations en heures d’enseignement et, dans les
lycées, d’accompagnement personnalisé mises a la disposition de I’établissement dans le respect des obligations

résultant des horaires réglementaires [...] ».

- De plus, 'article R421-55 rappelle quelles délibérations (= votes) relévent de la compétence du CA :
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Version en vigueur depuis le 01 janvier 2020

Modifié par Décret n®2019-1554 du 30 decembre 2019 - art. 1

Les delibérations du conseil d'administration portant sur le contenu ou l'organisation de ['action éducatrice dont le caractére exécutoire est, en application
dull del'article L. 421-14, subordonné a leur transmission au recteur d'académie sont celles relatives :

1% Au réglement intérieur de |'établissement ;
2° A l'organisation de la structure J:edagoggue H

I A l'emplm de la dotation horaire globalisée ; :
SFAT organlsatlcn Tdu tem;s-sgcﬁ\:'e-, TeEmTmT
5° Au projet d'établissement.

Ces délibérations deviennent exécutoires quinze jours aprés leur transmission.

5) « J'ai entendu votre demande de modifier I'ordre du jour mais, conformément au décret du
20/12/2020, c’est désormais le chef d’établissement qui fixe I’ordre du jour et j’ai décidé de traiter la

DGH a un moment plus opportun, en juin »

- Tout d’abord, les motifs évoqués dans ce décret étaient
« de simplifier le fonctionnement du CA », pas d’en réduire le
caractére  démocratique en permettant au chef
d’établissement de décider seul...

De plus, le courrier de la Dgesco envoyé a tous les personnels
de direction début novembre 2021, rappelle que « Toute
question proposée a la majorité des membres du conseil
d’administration peut étre inscrite a l'ordre du jour... »

Aussi, il est tout a fait possible d’amender I'ordre du jour fixé
par le.la chef.fe d’établissement. Cela nécessitera, si le.la
chef.fe d’établissement s’y oppose, qu’il y ait un vote
majoritaire, mais cela reste tout a fait réglementaire.

6) « Nous pouvons joindre le veeu au procés-verbal du CA,
mais nous ne pouvons pas le soumettre au vote car ce
n’est pas I'objet du CA »

-> Pour des raisons diverses et variées, il peut arriver qu’un.e
chef.fe d’établissement refuse de mettre au vote un veeu
proposé par les personnels et/ou les parents d’éléves. Or,
comme le rappelle d’ailleurs le DGESCO, « Le conseil
d'administration peut, a son initiative, adopter tous veeux
sur les questions intéressant la vie de I'établissement ». Tout
refus s’apparente donc a un abus d’autorité et devra étre
consigné sur le proces-verbal du CA afin de pouvoir saisir par
la suite I'autorité supérieure et faire reconnaitre la faute.

Pour les veeux au CA : plus de détails et exemples ici

L. .
Envoyé aux personnels de diirection le 09/11/202

Mesdames les cheffes d'établissement, Messieurs les chefs d'établissement,

Le décret n® 2020-1632 du 21 décembre 2020 portant diverses mesures de simplification dans le
domaine de I'éducation améliore le pilotage des établissements publics locaux d'enseignement (EPLE)
en simplifiant le fonctionnement de la commission permanente (CP) et du conseil d administration
(CA). Ces modifications permettent :

d'une part, de recentrer la commission permanente sur sa fonction de délégataire du conseil

d'administration (1) ;

d'autre part, d'alléger le fonctionnement de ce dernier (2).

Ces dispositions entrent en vigueur & compter du renouvellement des conseils d'administration des
établissements en 2021.

I Toute question proposée & la majorité des membres du conseil d'administration peut &tre inscrite a
1 I'ordre du jour, sous réserve du respect des dispositions concernant I'instruction préalable d'une 1
1 question par une autre instance. Le conseil d'administration peut, & son initiative, adopter tous vesux §
: sur les questions intéressant la vie de |'établissement (Art. B. 421-23). En cas de désaccord persistant 1
1 avec les membres du CA sur l'inscription d'un point a l'ordre du jour, le conseil d'administration peut |
' gtre réuni en séance extraordinaire @ la demande de la moitié au moins de ses membres sur un ordre 1
| dulourdetermme (Art.R.421-25). :

Le décret n® 2020-1633 du 21 décembre 2020 relatif au méme objet étend les dispositions précitées
aux établissements d'Etat, aux lycées municipaux et départementaux et au lycée Comte-de-Foix en
Principauté d"Andorre.

En cas de difficultés dans la mise en ceuvre de ces modifications réglementaires, vous avez la
possibilité de solliciter vos correspondants académiques en charge de I'aide et du conseil aux EPLE
(selon les organisations : service juridique, contréle de légalité, ou réseau Reonsail).

Je vous remercie de I'attention que vous porterez 3 ce message.
Cordialement,

Edouard GEFFRAY
Directeur général de ['enseignement scolaire
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