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Décret du 21 décembre 2020:

« Objet : mesures de simplification afin d'améliorer le fonctionnement
du Conseil supérieur de I'éducation, des administrations de ['éducation
nationale et des EPLE.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain de sa
publication a I'exception des 3° a 8° de l'article 1er qui entrent en
vigueur a compter du prochain renouvellement des conseils
d'administration des établissements publics locaux d'enseignement
(EPLE) et des lycées professionnels maritimes et du 1° du méme article
qui entre en vigueur a la rentrée scolaire 2021.

Notice : le décret améliore le pilotage des établissements
d'enseignement scolaire du second degré en simplifiant le
fonctionnement de deux catégories d'instances dans le second degré :
la commission permanente et le conseil d'administration.

Ces modifications permettent, d'une part, de recentrer la commission
permanente sur sa fonction de délégataire du conseil d'administration
et, d'autre part, d'alléger le fonctionnement de ce dernier.

L'ordre du jour sera désormais fixé par le seul chef d'établissement et
non plus approuvé en début de séance par le conseil d'administration,
y compris dans les lycées professionnels maritimes. »

COMMENTAIRE DU SNEP FSU

La novlangue ministérielle continue de vider les
mots de leur sens.

Simplification, amélioration... : il s'agit en fait
d’un recul des droits des représentants des
personnels, d'une régression démocratique au
sein des établissements et d'une attaque sur
I'indépendance des fonctionnaires.

Ce nouveau décret est publié pendant les
vacances de Noel 2020. Son application est
partiellement immédiate. Les transformations
majeures qu'il porte prendront effet qu’apres le
prochain renouvellement du CA, en septembre
2021.

Deux transformations majeures: la disparition de
la commission permanente qui doit maintenant
faire |'objet d'une négociation en interne et
I'abandon du vote de I'ordre du jour qui renforce
le pouvoir du chef d'établissement

Le texte:
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042713256
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DISPOSITIONS GENERALES

CONSEILS DE CYCLE
(articles concernant le 2" degré)

Art. D. 321-14. - Le conseil de cycle
comprend les membres du conseil des
maitres de I"école prévu a l'article D.
411-7 compétents pour le cycle
considéré. Sont en outre membres du
conseil du cycle 3 les professeurs
exercant en classe de Sixieme dans le ou
les colleges du secteur de recrutement
dont relévent les éléves de I"école et
désignés dans les conditions prévues a
I'article R. 421- 41-3.

Art. D. 321-15. — Chaque conseil de
cycle élit son président parmi ses
membres. |l élabore la partie
pédagogique du projet d’école pour le
cycle considéré et assure le suivi et
I'évaluation de sa mise en ceuvre. Il peut
consulter toute personne intervenant
durant le temps scolaire. La partie
pédagogique du projet d’école propre a
chaque cycle tient compte du
programme d'actions élaboré par le
conseil école-college. Les membres du
conseil de cycle se concertent
régulierement sur la progression, les
acquis et les besoins des éléves.
Lorsqu’une ou plusieurs écoles
élémentaires comptent moins de trois
classes, il revient a l'inspecteur de
I’Education nationale chargé de
circonscription d’enseignement du
premier degré d'organiser le travail en
équipe et la réflexion des maitres des
écoles concernées.

CONSEIL ECOLE - COLLEGE

Art. D. 401-1. - Le conseil école-collége, institué par
I'article L. 401- 4, associe un college public et les
écoles publiques de son secteur de recrutement afin

éducative entre I'école et le college.

Art. D. 401-2.-I. — Le conseil école-collége comprend :
Le principal du collége ou son adjoint.

L'inspecteur de I'Education nationale chargé de la
circonscription du premier degré ou le représentant
qu'il désigne.

|"article L. 421-5.

411-7 de chacune des écoles du secteur de
recrutement du collége, désignés par l'inspecteur de
I’Education nationale chargé de la circonscription du
premier degré dont reléve |'école, sur proposition de
chacun des conseils des maitres concernés.

Le conseil école-college est présidé conjointement par
le principal du collége ou son adjoint et par

de contribuer a améliorer la continuité pédagogique et

Des personnels désignés par le principal du college sur
proposition du conseil pédagogique du college prévu a

Des membres du conseil des maitres prévu a |article D.

I'inspecteur de I'Education nationale chargé de la
circonscription du premier degré ou le représentant
qu'il désigne.

Le principal du collége et I'inspecteur de I'Education
nationale chargé de la circonscription du premier degré
fixent conjointement le nombre des membres du
conseil école-college en s'assurant d'une
représentation égale des personnels des écoles et du
college.

— Lorsque plusieurs circonscriptions du premier degré
relévent d'un méme secteur de recrutement de
collége, le directeur académique des services de
I'Education nationale agissant sur délégation du recteur
d’académie désigne l'inspecteur de I'Education
nationale chargé de la circonscription du premier degré
qui siége au conseil école- college.

— Le conseil école-college peut inviter a participer
ponctuellement a ses travaux toute personne dont les
compétences peuvent lui étre utiles.

Art. D. 401-3. — Le conseil école-collége détermine un
programme d’actions, qui s'inscrit dans le champ des

missions qui lui sont assignées par l'article L. 401-4. Le
conseil école-college peut créer des commissions
école-collége chargées de la mise en ceuvre d'une ou
plusieurs de ces actions. La composition, les objectifs
et les modalités de travail de ces commissions sont
arrétés par le conseil école-collége.

Art. D. 401-4. — Le conseil école-collége se réunit au
moins deux fois par an. Chaque année, il établit son
programme d’actions pour I'année scolaire suivante
ainsi qu'un bilan de ses réalisations. Il soumet le
programme d'actions a |'accord du conseil
d’administration du colleége et du conseil d'école de
chaque école concernée. Le bilan des réalisations est
présenté aux mémes instances. Le programme
d’actions et le bilan sont transmis pour information,
conjointement par I'inspecteur de I'Education nationale
chargé de la circonscription du premier degré et le
principal du college, au directeur académique des
services de I'Education nationale.

LE REGLEMENT INTERIEUR

Article R421-5

Le réglement intérieur, adopté par le conseil
d’administration, définit les droits et les devoirs de
chacun des membres de la communauté éducative. |l
rappelle les régles de civilité et de comportement.

Il détermine notamment les modalités selon lesquelles
sont mis en application :

La liberté d'information et la liberté d’'expression dont
disposent les éléves, dans le respect du pluralisme et
du principe de neutralité.

Le respect des principes de laicité et de pluralisme.

Le devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa
personnalité et dans ses convictions.

Les garanties de protection contre toute agression
physique ou

morale et le devoir qui en découle pour chacun de
n'user d'aucune violence.

La prise en charge progressive par les éléves eux-
mémes de la responsabilité de certaines de leurs
activités.

Il détermine également les modalités :

D’exercice de la liberté de réunion.

D’application de I'obligation d'assiduité mentionnée a
I'article

L. 511-1 et a l'article R. 511-11.

Le reglement intérieur comporte un chapitre consacré a
la discipline des éleves. Il reproduit ["échelle des
sanctions prévues a l'article R. 511-13 et prévoit les
modalités de mise en ceuvre des mesures de
prévention, de responsabilisation et
d’accompagnement, notamment lorsqu’elles font suite
a la réintégration d’un éléve exclu temporairement pour

des faits de violence.

Le réglement intérieur est porté a la connaissance des
membres de la communauté éducative. Tout
manquement au reglement intérieur justifie la mise en
ceuvre d’'une procédure disciplinaire ou de pour- suites
appropriées.

Article R421-6

Le conseil d'administration et le chef d'établissement
donnent leur accord aux activités complémentaires
organisées au sein de |'établissement en application
des dispositions de I'article L. 216-1.

Article R421-7

Plusieurs colleges, lycées, écoles régionales du premier
degré ou établissements régionaux d’enseignement
adapté peuvent, par convention, instituer des
groupements de services ou une gestion commune.

Retour sommaire




DISPOSITIONS GENERALES

LAUTONOMIE DE L'ETABLISSEMENT

Article R421-2

Les colleges, les lycées, les écoles
régionales du premier degré et les
établissements régionaux
d’enseignement adapté disposent, en
matiére pédagogique et éducative,
d’une autonomie qui porte sur :
L'organisation de I'établissement en
classes et en groupes d'éléves ainsi
que les modalités de répartition des
éleves.

L'emploi des dotations en heures
d’enseignement et, dans les lycées,
d'accompagnement personnalisé mises
a la disposition de |'établissement dans
le respect des obligations résultant des
horaires réglementaires.
L'organisation du temps scolaire et les
modalités de la vie scolaire.

La préparation de |'orientation ainsi
que de l'insertion sociale et
professionnelle des éléves.

La définition, compte tenu des schémas
régionaux, des actions de formation
complémentaire et de formation
continue destinées aux jeunes et aux
adultes.

L'ouverture de I'établissement sur son
environnement social, culturel,
économique.

Le choix de sujets d'études spécifiques
a I'établissement, en particulier pour
compléter ceux qui figurent aux
programmes nationaux.

Sous réserve de |'accord des familles
pour les éléves mineurs, les activités
facultatives qui concourent a l'action

éducative organisées a l'initiative de
I'établissement a l'intention des éléves
ainsi que les actions
d'accompagnement pour la mise en
ceuvre des dispositifs de réussite
éducative définis par I'article 128 de la
loi n® 2005-32 du 18 janvier 2005 de
programmation pour la cohésion
sociale.

Article D421-2-1

Dans les lycées, les échanges
linguistiques et culturels prévus a
I'article L. 421-7 sont organisés en
partenariat avec des établissements
d’enseignement européens ou
étrangers. Ces échanges peu- vent se
faire dans le cadre d’'une mobilité
d’éléves ou d'enseignants, individuelle
ou collective, ou a distance, par des
outils de communication adaptés. lls
sont mentionnés au projet
d'établissement.

Article R421-2-2

Dans les colleéges, la pause méridienne
des éléves ne peut étre inférieure a
une heure trente et, pour les éléves de
Sixieme, la durée des enseignements
qui leur sont dispensés ne peut
dépasser six heures par jour, sauf
dérogation accordée par le recteur
d'académie ou par le directeur régional
de l'alimentation, de I'agriculture et de
la forét pour I'enseignement agricole,
en cas de contraintes spécifiques.

LE PROJET D’ETABLISSEMENT

Article R421-3

Le projet d'établissement prévu a
I'article L. 401-1 définit sous forme
d’objectifs et de programmes
d’action, en prenant en compte les
pré- visions relatives aux dotations
d'équipement, les modalités
propres a chaque établissement de
mise en ceuvre des programmes
nationaux et des orientations
nationales et académiques. Le
projet d'établissement assure la
cohérence des différentes activités
de formation initiale, d'insertion
sociale et professionnelle et de
formation continue des adultes
dans |'établissement.

En matiére de formation
professionnelle continue des
adultes, le projet d’établissement,
I'organisation et le fonctionnement
de |'établissement intégrent les
objectifs liés a I'exercice de cette
mission, notamment dans
I'utilisation des moyens de
I'établissement en locaux et
équipements.

Le projet d'établissement fait
I'objet d'un examen par le recteur
d’académie et peut prévoir le
recours a des procédures
contractuelles ; il peut donner lieu
a I'attribution de moyens
spécifiques. Lorsqu’un
établissement est associé a
d’autres au sein de réseaux,
conformément a l'article L. 421-7,
pour mettre en ceuvre des projets
communs, ces projets sont
mentionnés dans le projet
d’établissement. Ce projet peut
prévoir, pour une durée maximale
de cinqg ans, la réalisation
d’expérimentations dans les
domaines énumérés au troisieme
alinéa de l'article L. 401-1. En cas
d’'incidences de ces actions sur son
budget, celles-ci sont
subordonnées a l'accord de la
collectivité territoriale de
rattachement.

LE CONTRAT D’OBIJECTIFS

Article R421-4

Le contrat d’objectifs conclu avec le
recteur d’académie et, lors- qu’elle
souhaite y étre partie, avec la collectivité
territoriale de rattachement définit les
objectifs a atteindre par
I'établissement pour satisfaire aux
orientations nationales et académiques
et mentionne les indicateurs qui
permettront d'apprécier la réalisation
de ces objectifs.

Retour sommaire




ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Attention, modifications
issues du décret du 21
décembre 2020

Article R421-8

Les colleges, les lycées, les écoles régionales du premier degré et
les établissements régionaux d’enseignement adapté sont dirigés
par un chef d’établissement nommé par le ministre chargé de
I'Education. Le chef d’établissement représente |I'Etat au sein de
I'établissement. Il est I'organe exécutif de I'établissement.

LE CHEF D’ETABLISSEMENT

Article R421-9

En qualité d'organe exécutif de |'établissement, le chef d'établissement :
1° Représente |'établissement en justice et dans tous les actes de la vie
civile. Aprés avoir recueilli I'autorisation du conseil d'administration, il
conclut les transactions ;

2° A autorité sur le personnel n'ayant pas le statut de fonctionnaire de
|'Etat, recruté par |'établissement ;

3° Préside le conseil d'administration, la commission permanente |
a partir de la rentrée 2021: lorsqu'elle a été créée en
application de |'article R. 421-22], le conseil pédagogique, le
conseil de discipline, la commission éducative ainsi que, dans les
colléges, le conseil de la vie collégienne et, dans les lycées, I'assemblée
générale des délégués des éléves et le conseil des délégués pour la vie
lycéenne ;

4° Est ordonnateur des recettes et des dépenses de |'établissement ;

5° Prépare les travaux du conseil d'administration et notamment, en
fonction des orientations relatives a I'équipement et au fonctionnement
matériel fixées par la collectivité territoriale de rattachement et dans la
limite des ressources dont dispose |'établissement, le projet de budget ;
6° Exécute les délibérations du conseil d'administration et notamment le
budget adopté par le conseil ;

7° [En vigueur jusqu’a la rentrée 2021: Soumetau conseil
d'administrationles mesures a prendre dans les domaines définis

al'article R. 421-2 aprés saisine pour instruction de la commission

permanente en application de I'article R. 421-41 et exécute les
décisions adoptées par le conseil. Dans I'hypothese ou la
proposition relative al’'emploi des dotations en heures est
rejetée parle conseil d’administration, lacommission
permanente procede a une nouvelleinstructionavantqu’une
nouvelle propositionsoitsoumise au vote du conseil
d'administration.] A partir de la rentrée 2021: Soumet au
conseil d'administration les mesures a prendre dans les
domaines définis a |'article R. 421-2 et exécute les
décisions adoptées par le conseil. Dans I'hypothése ou la
proposition relative a I'emploi des dotations en heures est
rejetée par le conseil d'administration, une nouvelle
proposition lui est soumise. Le second vote du conseil doit
intervenir dans un délai de dix jours suivant son premier vote. En cas de
rejet de cette seconde proposition, le chef d'établissement en qualité
de représentant de I'Etat arréte |'emploi des dotations en heures ;

8° Conclut tout contrat ou convention aprés avoir recueilli, sous réserve
des dispositions de I'article R. 421-20, |'autorisation du conseil
d'administration.

Lorsqu'il est fait application des dispositions du d du 6° de l'article R.
421-20, le chef d'établissement informe le conseil d'administration le
plus proche des marchés conclus sans autorisation préalable et tient a
disposition des membres de ce dernier les documents y afférents ;

9° Transmet les actes de |'établissement dans les conditions fixées aux
articles L. 421-11 et L. 421-14, conformément aux dispositions des
articles R. 421-54 et R. 421-55 ;

10° Organise les élections des instances énumérées au 3°, veille a leur
bon déroulement et en proclame les résultats ;

11° Désigne les membres du conseil pédagogique, aprés consultation
des équipes pédagogiques intéressées.

Lorsque I'établissement est associé, pour la mise en ceuvre de ses
missions de formation continue, a un groupement d'établissements
n'ayant pas le caractére de groupement d'intérét public, le chef
d'établissement vise les conventions s'inscrivant dans le programme des
actions de formation continue de son établissement, qui ont été signées
par |'ordonnateur de 'établissement, dit établissement support, auquel
a été confiée la gestion du groupement. Il soumet ces conventions a
I'approbation du conseil d'administration lorsqu'elles engagent les
finances de I'établissement ou sont susceptibles d'entrainer des
conséquences sur la formation initiale et la vie scolaire.

Conformément & l'article 2 du décret n°® 2020-1632 du 21 décembre
2020, les présentes dispositions entrent en vigueur a compter du
prochain renouvellement des conseils d'administration des
établissements régis par le chapitre ler du titre Il du livre IV du code de
I'éducation.

Retour sommaire
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ORGANISATION ADMINISTRATIVE

LE CHEF D’ETABLISSEMENT

Article R421-10

En qualité de représentant de I'Etat au sein de
|'établissement, le chef d’établissement :

A autorité sur I'ensemble des personnels affectés ou
mis a dis- position de |'établissement. Il désigne a
toutes les fonctions au sein de |'établissement pour
lesquelles aucune autre autorité administrative n'a
recu de pouvoir de nomination. Il fixe le service des
personnels dans le respect du statut de ces derniers.
Veille au bon déroulement des enseignements, de
I'information, de I'orientation et du contrdle des
connaissances des éléves.

Prend toutes dispositions, en liaison avec les
autorités administratives compétentes, pour assurer
la sécurité des personnes et des biens, I'hygiéne et
la salubrité de I'établissement.

Est responsable de I'ordre dans I'établissement. Il
veille au respect des droits et des devoirs de tous les
membres de la communauté scolaire et assure
I'application du réglement intérieur.

Engage les actions disciplinaires et intente les
poursuites devant les juridictions compétentes.

A I'égard des éléves, il est tenu, dans les cas
suivants, d'engager une procédure disciplinaire, soit
dans les conditions prévues a larticle R. 421-10-1,
soit en saisissant le conseil de discipline :

Lorsque I'éleve est |'auteur de violence verbale a
I'égard d'un membre du personnel de
|'établissement ;

Lorsque |'éleve commet un acte grave a |'égard d’un
membre du personnel ou d'un autre éléve.

Il peut prononcer sans saisir le conseil de discipline
les sanctions mentionnées a l'article R. 511-14 ainsi
que les mesures de prévention, d’accompagnement
et les mesures alternatives aux sanctions prévues au
réglement intérieur.

Il est tenu de saisir le conseil de discipline lorsqu’un
membre du personnel de |'établissement a été
victime de violence physique.

Article R421-10-1

Lorsqu'il se prononce seul sur les faits qui
ont justifié I'engagement de la procédure
disciplinaire, le chef d'établissement
informe sans délai I'éléve des faits qui lui
sont reprochés et du délai dont il dispose
pour présenter sa défense oralement ou
par écrit ou en se faisant assister par une
personne de son choix. Ce délai, fixé par
le chef d’établissement, est d’au moins
deux jours ouvrables.

Si I'éléve est mineur, cette communication
est également faite a son représentant
[égal afin que ce dernier produise ses
observations éventuelles. Dans tous les
cas, I'éléve, son représentant légal et la
per- sonne éventuellement chargée de
I'assister pour présenter sa défense
peuvent prendre connaissance du dossier
auprés du chef d’établissement.

En cas de nécessité, le chef
d’'établissement peut interdire, a titre
conservatoire, |'accés de |'établissement a
I'éleve pendant le délai mentionné au
premier alinéa. Cette mesure ne présente
pas le caractére d'une sanction.

Article R421-12

En cas de difficultés graves dans le fonctionnement
d’un établissement, le chef d'établissement peut
prendre toutes dispositions nécessaires pour assurer
le bon fonctionnement du service public.

S'il y a urgence, et notamment en cas de menace ou
d'action contre I'ordre dans les enceintes et locaux
scolaires de I'établissement, le chef d’établissement,
sans préjudice des dispositions générales
réglementant I'accés aux établissements, peut :
Interdire I'accés de ces enceintes ou locaux a toute

personne relevant ou non de I'établissement.
Suspendre des enseignements ou autres activités au
sein de |'établissement.

Le chef d'établissement informe le conseil
d’administration des décisions prises et en rend
compte au recteur d’académie, au maire, au président
du conseil départemental ou du conseil régional et au
représentant de I'Etat dans le département.

Article R421-11

Le chef d'établissement rend compte de
sa gestion au conseil d’administration et
en informe le recteur d'académie et la
collectivité locale de rattachement.

Article R421-13

I —Le chef d'établissement est secondé
dans ses missions par un chef
d’'établissement adjoint, membre de
I"équipe de direction, nommé parle ministre
chargé de I'Education ou I'autorité académique
habilitée a ceteffetainsique, le cas échéant,
parle directeur adjoint de lasection
d’enseignementgénéral et professionnel
adapté. Un pro- fesseur ouun conseiller
principal d'éducation peutassureratemps
partiel cesfonctionsd'adjoint. Dansune école
régionale dupremier degré ouun
établissementrégional d'enseignement
adapté, cette fonction peut étre assurée par
un enseignantdu premier degré titulaire du
certificat d'aptitude professionnelle pourles
aides spécialisées, les enseignements
adaptés et lascolarisation des éleves en
situation de handicap, ou de I'un des diplémes
auquel il se substitue, ou par un enseignant
du second degré titulaire du certificat
complémentaire pourlesenseignements
adaptésetlascolarisationdes éléves en
situation de handicap.

—Danssesfonctions de gestion matérielle, financiére et
administrative, le chef d'établissement est secondé par
un adjoint gestionnaire, membre de l'équipe de direction,
nommé par le ministre chargé de I'Education ou 'autorité
académique habilitée a ceteffet, parmiles personnels de
I'administration scolaire et universitaire. L'adjoint
gestionnaire est chargé, sous |'autorité du chef
d’'établissement et dans son champ de compétence,
des relations avec les collectivités territoriales et il
organise le travail des personnels administratifs et
techniques affectés ou mis a disposition de
|'établissement.

- Le chef d'établissement peut déléguer sa signature
a chacun de ses adjoints.

En cas d'absence ou d’empéchement, le chef
d'établissement est suppléé par le chef
d’'établissement adjoint, notamment pour la
présidence des instances de |'établissement.

En cas d'absence ou d’empéchement du chef
d'établissement, lorsque celui-ci n'a donné aucune

délégation a cet effet, le recteur d’académie nomme
un ordonnateur suppléant qui peut étre le chef
d'établissement adjoint ou I'adjoint gestionnaire, sous
réserve que celui-ci ne soit pas I'agent comptable de
|’établissement, ou le chef d’un autre établissement.
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Article R421-14
— Sous réserve des dispositions du Il applicables aux lycées qui ne comportent que des sections
professionnelles ou technologiques et des dispositions de |'article R. 421-16, le conseil d’administration des
colleges et des lycées comprend:
Le chef d'établissement, président.
Le chef d'établissement adjoint ou, le cas échéant, I'adjoint désigné par le chef d'établissement en cas de pluralité
d’adjoints.
L'adjoint gestionnaire.
Leconseillerprincipal d’éducationle plusancien.
Le directeur adjoint chargé de la section d’'éducation spécialisée dans les colléges, le chef des travaux dans les
lycées.
Deux représentants de la collectivité territoriale de rattachement ou, lorsque les compétences de celle-ci en
matiére de construction, de reconstruction, d'aménagement, d’entretien et de fonctionne- ment des colléges
ou des lycées sont exercées, en application du 3° de l'article L. 3211-1-1 ou du 1° de I'article L. 4221-1-1 du code
général des collectivités territoriales, par une métropole ou, en application de |'article L. 1111-8 du méme code,
par une autre collectivité territoriale ou un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre, un représentant de lamétropole, ou de la collectivité territoriale ou de |'établissement public délégataire,
etunreprésentant de la collectivité territoriale de rattachement.
Deux représentants de la commune-siege de |'établissement ou, lorsqu’il existe un établissement public de
coopération intercommunale, un représentant de cet établissement public et un représentant de la commune.
Une personnalité qualifiée, ou deux personnalités qualifiées lorsque les membres de |'administration de
I'établissement désignés en rai- son de leur fonction sont en nombre inférieur a cing. Les personnalités qualifiées
sont désignées selon les modalités fixées a I'article R. 421-15.
Dix représentants élus des personnels de I'établissement, dont sept au titre des personnels

COMPOSITION

Article R421-15

Lorsque le conseil d'administration comprend une personnalité qualifiée, elle est
désignée par le directeur des services départementaux de I'Education nationale, sur
proposition du chef d'établissement, aprés avis de la collectivité territoriale de
rattachement.

Lorsque le conseil d’administration comprend deux personnalités qualifiées, la
premiére est désignée par le directeur des services départementaux de I'Education
nationale, sur proposition du chef d'établissement, la seconde est désignée par la
collectivité de rattachement.

Si la personnalité qualifiée désignée par le directeur des services départementaux de
I'Education nationale, représente les organisations syndicales des salariés ou les
organisations syndicales des employeurs, celle désignée par la collectivité de
rattachement doit représenter les organisations syndicales des employeurs ou les
organisations syndicales des salariés.

Si la personnalité qualifiée désignée par le directeur des services départementaux de
I’Education nationale, ne représente ni les organisations syndicales des salariés ni les
organisations syndicales d’employeurs, celle désignée par la collectivité ne peut
représenter ni les organisations syndicales d’employeurs ni les organisations syndicales
de salariés.

Pour la désignation de représentants des organisations syndicales de salariés ou
d’employeurs, la représentativité au plan départemental des organisations doit étre
prise en compte.

d’enseignement et d'éducation et trois au titre des personnels administratifs, sociaux et de

santé, techniques, ouvriers et de service.
Dix représentants élus des parents d'éléves et des éléves, dont, dans les colleges, sept représentants des parents
d’éléves et trois représentants des éléves et, dans les lycées, cinq représentants des parents d’éléves et cinq
représentants des éléves, dont un au moinsreprésente les éléves des classes post-baccalauréatsielles existent.
— Dans les lycées professionnels, le conseil d’administration comprend, outre les membres mentionnés aux 1°,
2°,3°,5°,6°,7°,9° et 10° dul, deux personnalités qualifiées représentant le monde économique, désignées selon
les modalitésfixées auxalinéas2a5de Iarticle R. 421-15.
Le conseiller principal d'éducation le plus ancien en fonction dans I|'établissement siége au conseil
d’administration si I'établissement n'a pas de chef d'établissement adjoint. Lorsqu'il n'y siége ni dans ce cas ni au
titre du 8° du |, il y assiste a titre consultatif.
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Article R421-16
Dans les colleges accueillant moins de 600 éléves et ne comportant pas une
section d’'éducation spécialisée, la composition du conseil d’administration est
ainsi fixée:
Le chef d'établissement, président.
Le chef d'établissement adjoint ou, le cas échéant, 'adjoint désigné par le chef
d’'établissement en cas de pluralité d'adjoints.
L'adjoint gestionnaire.
Le conseiller principal d'éducation le plus ancien.
Deux représentants de la collectivité territoriale de rattachement ou, lorsque les
compétences de celle-ci en matiére de construction, de reconstruction,
d’aménagement, d'entretien et de fonctionnementdes colléges sontexercées, en
application du 3° de l'article L. 3211-1-1 du code général des collectivités
territoriales, par une métropole, ou, en application de I'article L. 1111-8 du
méme code, par une autre collectivité territoriale ou un établissement public de
coopération inter- communale a fiscalité propre, un représentant de la
métropole, ou de la collectivité territoriale ou de ['établissement public
délégataire, et un représentant de la collectivité territoriale de rattachement;
Un représentant de la commune siége de I'établissement. Lorsqu'il existe un
établissement public de coopération intercommunale, un représentant de cet
établissementpublicassiste au conseil d’administration a titre consultatif.
Une personnalité qualifiée, ou deux personnalités qualifiées lorsque les membres
de I'administration de I'établissement désignés en rai- son de leurs fonctions
sont en nombre inférieur a quatre. Les personnalités qualifiées sont désignées
selon les modalités fixées a I'article R. 421-15.
Huit représentants élus des personnels, dont six au titre des
personnels d’enseignement et d'éducation et deux au titre des
personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et
deservice.
Huit représentants des parents d’éléves et des éléves, dont six représentants élus
des parents d'éléves et deux représentants élus des éléves.

Article R421-17

Le conseil d’administration des établissements régionaux d’enseignement adapté comprend:

Le chef d'établissement, président.

Le chef d'établissement adjoint.

L'adjoint gestionnaire.

Le conseiller principal d’éducation le plus ancien ou le chef des travaux.

Deux représentants de la région ou, lorsque les compétences de celle-ci en matiere de construction, de

SAREE o\ e

reconstruction, d’aménage- ment, d'entretien et de fonctionnement des établissements régionaux
d’enseignement adapté sont, en application de l'article L. 1111-8 du méme code, exercées par une autre
collectivité territoriale ou un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre,
un représentant de la collectivité territoriale ou de I'établissement public délégataire et un représentant
de larégion.

6. Un représentant de la commune siége de I'établissement. Lorsqu'il existe un établissement public de
coopération intercommunale, un représentant de cet établissement public assiste au conseil
d’administration a titre consultatif.

7. Une personnalité qualifiée, ou deux personnalités qualifiées lorsque les membres de I'administration de
I'établissement désignés en rai- son de leurs fonctions sont en nombre inférieur a quatre. Les
personnalités qualifiées sont désignées selon les modalités fixées a |'article R. 421-15.

8.  Huit représentants élus des personnels de [|'établissement, dont quatre au titre des personnels
d’enseignement et d'éducation, deux au titre des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de
service et deux au titre des personnels sociaux et de santé.

9. Huitreprésentants élus des parents d'éléves et des éléves, dont cing représentants des parents d'éleves
ettrois représentants des éléves.

Article R421-18 Article R421-19
La composition des conseils d’administration Le recteur d’académie, ou son représentant, peut
prévue aux articles assister aux réunions du conseil d'administration. Le
R.421-14,R.421-16 etR. 421-17 n’est pas modifiée président du conseil d’administration peut inviter aux
en cas d'application des articles L. 216-5 et L. 216- séances du conseil, a titre consultatif, toute personne
6. dont la présence paraitrait utile.
Les séances du conseil d'administration ne sont pas
publiques.
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Article R421-20
Enqualitéd’organedélibérantdel’établissement,le conseil
d’administration, sur le rapport du chef d'établissement, exerce
notamment les attributions suivantes:

1. Il fixe les principes de mise en ceuvre de I'autonomie

pédagogique et éducative dontdisposentles établissements dans les

domaines définisal'articleR.421-2et, enparticulier, lesregles
d’'organisation de |'établissement.

2. lladopte le projet d'établissement et approuve le contrat
d’objectifs qui, lorsque la collectivité territoriale de rattachementn’a
pas souhaité y étre partie, doit avoir été communiqué a cette
collectivité au moins un mois avant la réunion du conseil.

3. Il délibere chaque année sur le rapport relatif au
fonctionnement pédagogique de I'établissement et a ses

conditions matérielles de fonctionnement. Ce rapportrend compte

notammentde lamise en ceuvre du projet d'établissement, des

expérimentations menées par |'établissementetdu contratd’objectifs.
Ilcomporte égalementune partierelativea lavie scolaire quiprésenteun

bilan desdécisionsrendues en matiére disciplinaire, élaboré
notamment a partir du registre des sanctions de I'établissement, et

des suites données par le chef d’établissementauxdemandesécrites

desaisine du conseildediscipline émanant d’'un membre de la
communauté éducative.

4. Il adopte :
a) Le budget et le compte financier de |'établissement ;
b) les tarifs des ventes des produits et de prestations de

servicesréalisés par |'établissement, sous réserve des
compétences réservées ala collectivité territoriale de
rattachementenvertudull del'article L. 421-23.

1. Il adopte le reglement intérieur de |'établissement.
2. Il donne son accord sur:

a) Les orientationsrelatives ala conduite du dialogue
aveclesparents d'éleves.

b) Le programme de |'association sportive

fonctionnant au sein de I'établissement.

<) L'adhésion a tout groupementd’établissements.

d) La passation des marchés, contrats et conventions
dont I'établissement est signataire, a |'exception:

- des marchés quis'inscriventdansle cadre d'une
décision modificative adoptée conformément au 2° de
|"article R. 421-60;

- encasd’urgence, des marchés quiserattachenta
desopérations de gestion courante dontle montantest
inférieura5000 euros hors taxes pour les services et 15000
euros hors taxes pour les travaux et équipements;

- desmarchés dontl'incidence financiére estannuelle et
pourlesquels il a donné délégation au chef
d'établissement.

a) Les modalités de participation au plan d'action du
groupement d'établissements pourlaformation des adultes
auquell’établissement adhére, le programme annuel des
activités de formation continue et I'adhésion de
I'établissement a un groupement d'intérét public.

b) La programmation et les modalités de financement
des voyages scolaires.

<) Leprogrammed'actionsétablichaqueannéeparle
conseilécole- college.

1. Il délibére sur:

a) Toutequestiondontilaaconnaitreenvertudesloiset

réglements envigueur ainsi que cellesayanttraita
I'information des membres de la communauté éducative eta
la création de groupes de travail ausein de I'établissement.

b) Les questions relatives a I'accueil et a I'information
des parents d'éléeves, lesmodalités généralesdeleur
participationalaviescolaire et le bilan annuel des actions
menées dans ces domaines.

c) Les questions relatives a I'hygiéne, a la santé, a la
sécurité : le conseil d’administration peut décider la création

d'un organe compétent composé notamment de
représentants de |'ensemble des personnels de
I'établissement pour proposerles mesuresaprendre en ce
domaine au sein de |'établissement;

1. [l peut définir, dans le cadre du projet
d’établissement et, le cas échéant, desorientationsdela
collectivitéterritoriale derattachement enmatiére de
fonctionnementmatériel, toutes actions particulieres
propres a assurer une meilleure utilisation des moyens
allouésa I'établissement et une bonne adaptation a son
environnement.

2. llautorise I'acceptation des dons etlegs, I'acquisition
oulaliénation des biens ainsi que les actions aintenter ou a
défendre enjustice et la conclusion detransactions.

3. Il peut décider la création d'un organe de
concertation et de pro- positionsurlesquestionsayanttrait
auxrelationsdel’établissement avecle monde social,
économique et professionnel ainsi que sur le programme de
formation continue des adultes. Dans le cas ou cet organe
comprendrait des personnalités représentant le monde
économique, il sera fait appel, a parité, a des représentants
des organisations représentatives au plan départemental
des employeurs et des salariés.

| adopte son reglement intérieur.

Il adopte un plan de prévention de la violence, qui inclut
notamment un programme d’action contre toutes les formes de
harcélement.
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Article R421-21

Conformément a |'article 39 de la loi n® 2005-
380 du 23 avril 2005 d’orientation et de
programme pour |"avenir de I'école, dans les
lycées d’enseignement technologique ou
professionnel, le conseil d’administration peut,
sur proposition du chef d'établissement, atitre
expérimental et pour une durée maximale de
cingans, décider que son président peut étre
désigné parmi les personnalités extérieures a
I'établissement siégeant en son sein.

Dans ce cas, le conseil d"administration procéde
al'électionde son président, pour une durée
d'un an, par une délibération distincte. Le
président élu exerce les compétences dévolues
auprésidentdu conseil d’administration. Le chef
d'établissementreste membre du conseil
d’administration avecvoix délibérative et
conserve laprésidence des autres instances de
I'établissement.

Article R421-22

[En vigueur jusqu’a la rentrée 2021 Le conseil
d’administration peut déléguer a la
commission permanente certaines de ses
attributions, a I'exception de celles prévues
aux 1., 2., 3., 4., 5. et 11. de l'article R. 421-20
et a l'article R. 421-21. La délégation
s'applique, si elle le précise, aux affaires alors
en cours d'instruction par la commission
permanente en vue d'une prochaine
délibération du conseil d’administration.

Attention, modification issue
du décret du 21 décembre
2020

COMPETENCES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article R421-22

A partir de la rentrée 2021: Le conseil
d'administration se prononce, lors de la
premiere réunion qui suit le renouvellement
de ses membres élus, sur la création
d'une commission permanente et sur
les compétences qu'il décide, en
application du dernier alinéa de I'article L.
421-4, de lui déléguer parmi celles
mentionnées aux 6°, 7°, 8°, 9°, 10° et 12° de
I'article R. 421-20.

Lorsqu'elle a été créée, il peut soumettre ala

commission permanente toute question sur
laquelle il souhaite recueillir son avis.

1.

2.

3.

Article R421-23

Le conseil d’administration, sur
saisine du chef d’établissement,
donne son avis sur :
Lesmesuresannuellesde

créations etde suppressionsde
sections, d’options et de formations
complémentaires d'initiative locale

dans I'établissement.
Lesprincipesde choixdes
manuelsscolaires, deslogicielsetdes
outils pédagogiques.
Lamodification, par le maire,
desheures d’entrée etde sortie de
I'établissement prévue a l'article L.
521-3.

Il peut étre consulté parle chef
d'établissementsur les questions
ayant traitaufonctionnement
administratif généralde

I'établissement. Le conseil
d’administrationpeut, ason
initiative,adoptertousveeuxsur les

questions intéressant la vie de
|"établissement.

Article R421-24

Les avis émis etles décisions prises en
application des articlesR.421- 20, R.
421-21,R.421-22etR.421-23
résultentdevotespersonnels. Le
vote secretestde droitsiun
membre du conseil le demande; en
cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.
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Attention, modifications
issues du décret du 21

décembre 2020

Article R421-25

Leconseild’administrationseréunitenséanceordinaireal’initiative du chef d'établissement au moins trois fois par an. II
est, en outre, réuni en séance extraordinaire a la demande du recteur d’académie, delacollectivité territoriale de
rattachement, du chef d’établissement ou de lamoitié au moins de ses membres sur un ordre dujour déterminé. Une
séance est consacrée a |'examen du budget, dans le délaide trente jours suivant la notification de la participation de la
collectivité territoriale de rattachement. [En vigueur jusqu‘a la rentrée 2021: L'ordre du jour est adopté en
début de séance ; toute question inscrite al’ordre du jour et ayant trait aux domaines définis al'article
R. 421-2 doit avoir fait |'objet d'une instruction préalable en commission permanente, dontles
conclusions sontcommuniquéesauxmembres du conseil. ]

Le conseil d'administration ne peut siéger valablement que si le nombre des membres présents, en début de
séance, est égal a la majorité desmembres en exercice composantle conseil. Sice quorumn’est pas atteint, le conseil
d’administration est convoqué envue d’'une nouvelle réunion, qui doit se tenir dans un délai minimum de cingjours et
maximum de huitjours; il délibére alors valablement, quel que soitle nombre des membres présents. En cas d'urgence, ce
délai peut étre réduit a trois jours.

[A partir de la rentrée 2021: Le chef d'établissement fixe I'ordre du jour, les dates et heures des séances du
conseil d'administration en tenant compte, au titre des questions diverses, des demandes d'inscription
que lui ont adressées les membres du conseil. Il envoie les convocations, accompagnées de I'ordre du jour
et des documents préparatoires, au moins huit jours a I'avance, ce délai pouvant étre réduit a un jour en

cas d'urgence.]
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ELECTION ET DESIGNATION AU CA

Article R421-27
Lesdéléguésdeséleves
peuventrecueillirlesaviset
les propositions des
éléves et les exprimer
auprés du chef
d'établissement et du
conseil d’administration.

Article R421-26

Lesreprésentantsdespersonnelsetdesparentsd’élevessontélus auscrutindelisteala
représentation proportionnelle au plusfortreste. En cas d'égalité desrestes, le siege
restanta pourvoirestattribué a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de
suffrages et, en cas d’égalité du nombre de suffrages, au candidat le plus 4gé. Pour
I'élection desreprésentants des personnels, les électeurssontrépartis en deux colleges
danslescolleges et leslycées et en trois colleges dans les écoles régionales du premier
degré etles établissements régionaux d’enseignement adapté. Le premier college
comprend les personnels titulaires ou non titulaires exercant des fonctions
d’enseignement, de direction, d'éducation, de surveillance, d'assistance éducative
ou pédagogique et de documentation. Dans les collegesetleslycées, le second
college comprend les personnelstitulaires ou non titulaires d’administration, de santé,
sociaux, techniques, ouvriers, deservice etdelaboratoire. Dansles écolesrégionales
du premier degré et les établissements régionaux d’enseignementadapté,le
deuxieme college comprendlespersonnels titulaires ounontitulairesd’administration,
techniques, ouvriers, de service etdelaboratoire, le troisieme collége comprend les
personnels titulaires ou non titulaires sociaux et de santé. Les titulaires exercanta
temps complet ou partiel sont électeurs; ils sont aussi éligibles lorsqu'ils n’ont pas la
qualité de membre de droit. Les non-titulaires ne sont électeurs que s'ils sontemployés

parl'établissement pourune durée aumoins égale a centcinquante heuresannuelles. lIs
ne sontéligibles que s'ilssontnommés pourl'année scolaire. Les personnels votent dans
I'établissement ou ils ont été affectés ou par lequelilsontétérecrutés. Ceuxqui
exercentdans plusieurs établissements votent dans |'établissement ou ils effectuent
la partie la plusimportante deleurservice; encasderépartition égale de celui- cientre
deuxétablissements, ilsvotentdans|’établissementdeleur choix. Les personnels
remplagants votent dans |'établissement ou ils exercentleurs fonctions au moment
desélections alaconditiond'y étre affectés pourune durée supérieure atrente jours.
Lesfonctionnaires stagiaires régis par le décretn® 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les
dispositionscommunesapplicablesauxstagiairesdel’Etatetde ses établissements
publics sont électeurs et éligibles.

Chaque parentestélecteuretéligiblesousréserve pourlesparents d’enfant mineur de
ne pass'étre vu retirer I'autorité parentale. Il ne dispose que d'une voix quel que soitle
nombre de ses enfants inscrits dans le méme établissement.

Lorsque I'enfant a été confié a un tiers qui accomplit tous les actes usuels relatifs a la
surveillance et a I'éducation de I'enfant, ce tiers exerce ala place des parentsle droit
de voter et de se porter candidat.

Ce droit de suffrage est non cumulatif avec celui dont il disposerait déja au titre de
parent d'un ou plusieurs éléves inscrits dans |'établissement.

Article R421-28

L'élection des représentants des éléves se fait a deux degrés. Deux
délégués d'éléves sont élus au scrutin uninominal a deux tours dans
chaque classe ou, dans le cas d'une organisation diffé[ente, dans les
groupes définis a cet effet par le ministre chargé de I'Education. Le nom
de chaque candidat est accompagné de celui de son suppléant. Tous les
éléves sont électeurs et éligibles.

Dans les établissements comportant un internat, I'ensemble des éléves
internes est assimilé a une classe pour |'élection de ses représentants.
Dans les colleges, les délégués d’éléves élisent en leur sein au scrutin
plurinominal a un tour les représentants des éléves au conseil
d’administration. Le nom de chaque candidat est accompagné de celui
de son suppléant. Sont seuls éligibles les éléves des classes d'un niveau
égal ou supérieur a la classe de Cinquiéme.

Dans les lycées et les classes des niveaux correspondant a ceux des
lycées des établissements régionaux d'enseignement adapté, les
délégués des éléves et les délégués pour la vie lycéenne élisent au
scrutin plurinominal a un tour, au sein des membres titulaires et
suppléants du conseil des délégués pour la vie lycéenne de

I'établissement, les représentants des éléves au conseil d'administration.

Sont déclarés élus les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de
voix. Le nombre d'élus suppléants est au plus égal au nombre de
titulaires.

En cas d’'empéchement d'un ou de plusieurs titulaires, les suppléants
siegent dans I'ordre dans lequel ils ont été élus, qui est fonction du
nombre de voix qu'ils ont recueillies.

Lors de I'élection des représentants des éléves au conseil
d'administration, il est également procédé a |'élection du vice-président

du conseil des délégués pour la vie lycéenne parmi les candidats a ces
fonctions. Celui ayant obtenu le plus grand nombre de voix est élu.
Lorsque des classes post-baccalauréat existent au sein de |'établissement,
les délégués des éleves de ces classes élisent en leur sein, au scrutin
plurinominal a un tour au moins un représentant au conseil
d'administration. Le chef d'établissement détermine préalablement au
scrutin le nombre de siéges a pourvoir pour les représentants de ces
éléves en tenant compte de leur part dans les effectifs de I'établissement.
Dans les scrutins prévus au présent article, en cas d'égalité des voix, le
plus jeune des candidats est déclaré élu.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article R421-29

Les articles R. 421-26 aR. 421-28 s'appliquent aux
personnels de toute catégorie, aux parents d'éléves
etauxélévessans condition de nationalité.

Les mandats des membres élus du conseil
d'administrationsont d'uneannée.llsexpirentle
jourdelapremiéreréunionduconseil qui suit leur
renouvellement.

Un membre élu ne peut siéger au conseil
d'administration qu'au titre d'une seule catégorie.

ELECTION ET DESIGNATION AU CA

Article D421-31

Les membres du corps des tribunaux administratifs et des cours
administratives d'appel affectés en tribunal administratif sont
autorisés, parle présidentdutribunaladministratifintéressé, a
participer aux travauxde contrdle et d'établissement des résultats
définitifs des électionsdesreprésentants des parents d'élévesaux
conseilsd’'école des écoles maternelles et élémentaires et aux
conseils d’administration ou d'établissement des lycées, des
colléges, des écoles régionalesdupremierdegréetdes
établissementsrégionauxd’'enseignement adapté.

Article R421-30
L'élection des représentants des personnels, celle des représentants des parents d'éléves et

celle des éléves comme délégqués de classe sont effectuées au plus tard avant la fin de la
septiéme semaine de |'année scolaire.

Le chefd'établissementdresse, pourchacundes colleges définisa I'article R.421-26, laliste
électorale, vingtjoursavant!'élection. Les déclarations de candidature signées parles candidats lui
sontremises dixjours francs avant|'ouverture du scrutin. Ces différents documents sontaffichésdans
unlieufacilementaccessible auxpersonnelsetaux parents.

Pourlesélectionsdesreprésentants despersonnelsetdesparents d’éleves, les listes peuvent
comporter au plus un nombre égal au double dunombre des sieges a pourvoir. Ce nombre ne peut
étre inférieur a deux noms. Les candidats sont inscrits sans mention de la qua- lité de titulaire et de
suppléant. Les électeurs votent pour une liste sans panachage niradiation. Les élussontdésignés
selonl’ordre de présentation de la liste. Il est désigné au maximum autant de suppléants que
de titulaires. En cas d’empéchement provisoire de membrestitulaires, il estfaitappel aux
suppléantsdans|’ordredela liste.

Siuncandidatse désistemoinsdehuitjoursfrancsavantl’'ouverture du scrutin, il ne

peut étreremplacé.

Lorsque le scrutin est uninominal, le nom de chaque candidat est accompagné de
celui de sonsuppléant.

Le matériel de vote est envoyé aux électeurs six jours au moins avantladatedu
scrutin. Levotealieual’urne etparcorrespondance ou, pour|‘élection des
représentants des parents d'éleves, exclusivement par correspondance sur décision
du chefd'établissement, aprés consultation du conseil d’administration. Les votes
sont personnels et secrets.

Le chef d'établissement fixe la date du scrutin et les heures d’ouverture du bureau
de vote sans que celles-ci puissent étre inférieures a quatre heures consécutives
pourles parents d’éléves eta huitheures consécutives pourles personnels. Il recoit pour
le vote par correspondance les bulletins sous double enveloppe, organise le
dépouillement public et en publie les résultats.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai
de cinq jours ouvrables a compter de la proclamation des résultats devant le
recteur d'académie. Celui-ci statue dans un délai de huit jours a I'issue duquel, a
défaut de décision, la demande est réputée rejetée.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article R421-32

Ces opérations sont effectuées sous la responsabilité du ministre chargéde
I’Educationetontlieuauprésdesrecteurs d’académie ou desinspecteursd’académie,
directeursdesservicesdépartementaux de I’Education nationale agissant sur
délégation du recteur d’académie.

Article R421-34

Les personnalités qualifiées siégeant au conseil d’administration sont désignées pour une
durée de trois ans.

ELECTION ET DESIGNATION AU CA

Article R421-33

Les représentants des collectivités territoriales et des établissements publics de
coopérationintercommunale mentionnésaux6°et7°du | de l'article R. 421-14, aux 5 et
6del'articleR. 421-16 etaux 5 et 6 de I'article R. 421-17 sont désignés par
I'assemblée délibérante. Lorsquelesreprésentants d’une méme collectivité territoriale
sontau nombre de deux, le président de |'assemblée délibérante peut pro- poserla
désignation d'une personne n’appartenantpasal’assemblée délibérante comme |'un de
ses deux représentants.

llestprocédéaunenouvelle désignationalasuite de chaquerenouvellementpartiel ou
total del'assemblée délibérante de la collectivité.

Pourchaquereprésentanttitulaire, unreprésentantsuppléantestdésigné dans les mémes
conditions. Celui-ci siege au conseil d’administration en cas d’empéchement du
représentant titulaire.

Article R421-36

Nul ne peut étre membre du conseil d’administration s'il a été privé par jugement de tout ou partie des droits
civils, civiques ou de famille mentionnés a I'article 131-26 du code pénal.

Article R421-35

Lorsqu’un membre du conseil d’administration élu au scrutin de liste perdla qualité au titre de
laquelleil a été désigné ou quand une vacancesurvientpardécés, mutation, démissionou
empéchement définitif constaté par le chef d'établissement, il estremplacé, selon e cas, par son
suppléant ou par le premier suppléant dans I'ordre de la liste, pour la durée du mandat restant a
courir.

Lorsqu’un représentant titulaire des éléves du conseil d’administration perd la qualité au titre de
laquelle il a été élu ou quand une vacance survient par décés, changement d’établissement,
démission ou empéchement définitif constaté par le chef d'établissement, il est remplacé par un
des suppléants, pris dans I'ordre dans lequel ils ont été élus, qui est fonction du nombre de voix

qu'ils ont recueillies. Lorsqu’un représentant titulaire de I'une des collectivités visées a l'article R.
421-33 perd la qualité au titre de laquelle il a été désigné, ou en cas de décés, de démission ou
d'empéchement définitif de I'intéressé constaté par I'exécutif de la collectivité, il est procédé a
une nouvelle désignation du représentant titulaire ainsi que du représentant suppléant.

En cas de décés, de démission ou d’empéchement définitif constaté par le chef d’établissement
d'une personnalité qualifiée, une nouvelle personnalité qualifiée est désignée, pour la durée du
mandat restant a courir, dans les conditions fixées a I'article R. 421-15.
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Attention, modifications
issues du décret du 21
décembre 2020

COMPOSITION

LA COMMISSION PERMANENTE

Article R421-37

[A partir de la rentrée 2021: Lorsqu'elle a été créée en application de I'article
R. 421-22,] la commission permanentedanslescollégesetlycéescomprendles
membres suivants :

1. Le chef d'établissement, président.

2. Le chefd'établissementadjointou, le cas échéant, I'adjoint désigné par le chef
d'établissement en cas de pluralité d'adjoints.

3. L'adjoint gestionnaire.

4. Unreprésentant de la collectivité territoriale de rattachement ou, lorsque celle-cin’exerce

pas les compétences en matiére de construction, de reconstruction, d’'aménagement, d'entretien
etdefonctionnement de I'établissement, un représentant de la personne publique exercant ces
compétences.

5. Quatre représentants élus des personnels, donttrois au titre des personnels
d'enseignement et d'éducation et un au titre des personnelsadministratifs, techniques, ouvriers,
deservice, sociauxetde santé.

6. Trois représentants élus des parents d'éléves dans les colleges et les lycées.

7. Unreprésentantéludesélévesdanslescollegesetdeuxdansles lycées.

Article R421-39

[A partir de la rentrée 2021: Lorsqu'elle a été créée en application de |'article R. 421-22,]
la commission permanente dans les établissements régionaux d’'enseignement adapté comprend les
membres suivants :

1. Le chef d'établissement, président.

2. Le chefd'établissementadjointou, le cas échéant, I'adjoint désigné par le chef d’établissement en cas de
pluralité d'adjoints.

3. L'adjoint gestionnaire.

4. Unreprésentantdelarégionou, lorsque celle-cin’exerce pasles compétences en matiére de

construction, de reconstruction, d’'aménagement, d’entretien et de fonctionnementde I'établissement, un
représentant de la personne publique exergant ces compétences.

5. Quatre représentants élus des personnels d’enseignement et d'éducation, dont deux au titre des
personnels d’enseignement et d'éducation, un au titre des personnels administratifs, techniques, ouvriers, de
service, et un au titre des personnels sociaux et de santé.

6. Trois représentants élus des parents d'éléves.

7. Un représentant élu des éléves.

Article R421-38

Lesmembresdelacommissionpermanentedanslescolléegesetles lycées sont élus ou désignés
dans les conditions suivantes :

1. Les représentants des personnels, des parents d’éléves et des élévessontéluschaque
annéeenleursein parles membrestitulaires etsuppléants du conseil d’administration appartenant
aleurs catégoriesrespectives. Cette élection est organisée al’occasion de la premiére réunion du
conseil d’administration qui suit les élections a ce conseil.

2. Les représentants des personnels d’enseignement et d'éducation, les représentants des
parents d'éleves et les représentants des élevesdansleslycéessontélusauscrutin
proportionnel au plusfort reste. Le représentant des personnels administratifs, sociaux et de
santé, techniques, ouvriers et de service et le représentant des éléves dans les colléges sont
élus au scrutin uninominal a un tour.

3. Lereprésentantmentionnéau4del’articleR.421-37 estdésigné par les représentants de
la collectivité territoriale de rattachement au conseil d’administration parmi les représentants
titulaires ou suppléantsde celle-ci. Lorsque la collectivité de rattachementn’exerce pas les
compétences en matiére de construction, de reconstruction, d’'aménagement, d'entretien et
de fonctionnement de I'établisse- ment, le représentant au conseil d’administration de la
personne publique exercant ces compétences, ou a défaut son suppléant, siege a la
commission permanente.

Pour chaque membre élu ou désigné de la commission permanente, un suppléant est élu ou
désigné dans les mémes conditions.

Article R421-40
Les membres de la commission permanente dans les établissementsrégionauxd’enseignementadapté sont

élusoudésignésdans les conditions suivantes:

1. Les représentants des personnels, des parents d'éléves et des élévessontélusdanslesconditionsprévues
aul.del’articleR.421- 38.
2. Les représentants des personnels d’enseignement etd’'éducation et les représentants des parents

d'éléves sont élus au scrutin proportionnel au plus fortreste. Le représentant des personnels administratifs,
techniques, ouvriers et de service, le représentant des personnelssociauxetde santé etle représentantdes
élévessontélus au scrutin uninominal a untour.

3. Lereprésentantmentionnéau4del’articleR.421-39 estdésigné parlesreprésentantsdelarégionau
conseild'administration parmi les représentants titulaires ou suppléants de celle-ci. Lorsque la région n’exerce
pas les compétences en matiére de construction, de reconstruction,d’aménagement, d'entretienetde
fonctionnementde I'établissement, le représentant au conseil d’administration de la personnepublique
exercantcescompétences, ouadéfautsonsuppléant, siége a la commission permanente.

Pourchaque membretitulaire éludelacommission permanente, un suppléant est élu dans les mémes
conditions.
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LA COMMISSION PERMANENTE COMPETENCES DE LA COMMISSION
PERMANENTE

Article R421-41

En vigueur jusqu’a la rentrée 2021: La commission permanente instruit les questions soumises

a I'examen du conseil d’administration. Elle est saisie obligatoirement des questions qui
relevent des domaines définis a I'article R. 421-2. Elle veille a ce qu'il soit procédé a toutes
consultations utiles, et notamment a celles des équipes pédagogiques intéressées ainsi que du
conseil pédagogique.

[A partir de la rentrée 2021: La commission permanente exerce les compétences que le conseil
d'administration lui a déléguées en application de I'article R. 421-22. Le chef d'établissement
rend compte au conseil d'administration, lors de sa plus prochaine séance, des décisions
prises par la commission permanente.]

Le vote secret est de droit si un membre de la commission permanente le demande. En cas de partage des voix,
celle du président est prépondérante. Les régles fixées a 'article R. 421-25 en matiére d'ordre du jour, de
convocation et de quorum pour le conseil d’administration sont applicables a la commission permanente ; les
régles fixées au premier alinéa de I'article R. 421-35, en ce qui concerne le remplacement des membres du conseil
d’administration, sont applicables aux membres de la commission permanente.
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LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

Article R421-41-1

Le conseil pédagogique comprend les membres mentionnés au deuxiéme alinéa de I'article L. 421-5. Le nombre des
professeurs s'ajoutanta ceux prévus par cette disposition est arrété par le conseil d’administration.

Le chef d'établissement désigne les membres du conseil pédagogiqueainsiqueleurssuppléants éventuels. Leséquipes
pédagogiques mentionnéesal'article R. 421-49 ont quinze jours aprés larentrée scolaire pour proposer, parmi les personnels
volontaires, les enseignantssusceptibles d’étre désignés a cetitre. Adéfaut de pro- position dans ce délai, le chef

COMPOSITION

Article R421-41-2

d’établissement choisitles membres du conseil pédagogique parmiles enseignants de|'établissement. Le chef
d’établissement informe de cette désignation le conseil d’administrationlorsdelaréunionquisuit.llportela

compositiondu conseil pédagogique alaconnaissance de lacommunauté éducative par voie d'affichage. Lors de sa premiére
réunion, le conseil pédagogique établit son reglementintérieur.
En cas d'absence ou d’empéchement du chef d’établissement, le conseil pédagogique est présidé par le chef

COMPETENCES

d'établissement adjoint.

Article R421-41-3
- Le conseil pédagogique:
1. Danslescolleges, faittoute suggestion au chef d’établissementen vue de la désignation par ce dernier des
enseignants :
qui participeront au conseil école-collége ;
- qui, enseignanten classe de Sixieme, participerontau conseil du cycle 3 dans les écoles scolarisant les éléves
du secteur de recrutement du collége.
. Est consulté sur:
I'organisation et la coordination des enseignements ;
la coordination relative au suivi des éléves et notamment aux modalités d’évaluation des acquis scolaires ;
les modalités des liaisons entre les différents degrés d’enseigne- ment ;
les modalités générales d’accompagnement des changements d’orientation ;
les modalités des échanges linguistiques et culturels en partenariat avec les établissements d’enseignement
européens et étrangers;
3. Formule despropositions quantauxmodalitésdel'accompagne- mentpédagogique des éléves, que le chef
d'établissementsoumet ensuite au conseil d'administration. Ces propositions portent plus particulierement sur la
différenciation des approches pédagogiques, notamment les aides pour les éléves rencontrant des difficultés dans
les apprentissages scolaires.
4. Prépare, en liaison avec les équipes pédagogiques et, le cas échéant, avec le conseil école-college :
- la partie pédagogique du projet d’établissement, en vue de son adoption par le conseil
d’administration;
- lespropositionsd’expérimentation pédagogique, danslesdomaines définis par I'article L. 314-2 du
code de |'éducation.
5. Contribue al’organisation pédagogique des cycles, y compris le suivi et I'évaluation de leur mise en
ceuvre.
6. Assiste le chef d'établissement pour I"élaboration du rapport sur le fonctionnement pédagogique de
I'établissement mentionné au 3° de l'article R. 421-20.
7. Peutétre saisi, pour avis, de toute question d'ordre pédagogique par le chef d'établissement, le conseil
d’administration ou la commission permanente.

Article R 421-41-4
Le présidentfixel'ordre dujour, les dates et

heures desséances du conseil.llconvoqueles
membresduconseil pédagogique aumoins huit

joursavantlaséance, ce délaipouvantétre
ramenéatroisjours en cas d'urgence.

Article R421-41-6

Le conseil pédagogique ne peut
valablement siéger que sile nombre des
membres présents, en débutde séance, est
égalalamajorité des membres composant le
conseil. Si ce quorum n'est pas atteint, le
conseil pédagogique est convoqué, au plus
tot le jour suivant celui desapremiére
convocationetauplustard avantlatenuedu
conseil d’administrationle plus proche, en
vued’unenouvelleréunion;ilse prononce
alorsvalablement, quel que soitle nombre
des membres présents.

Le conseil pédagogique peut
s'adjoindre, s'il le juge utile, des
commissions pédagogiquesdontil
définitlacomposition, les objectifset
les modalités de travail.

Le conseil pédagogique peut
entendre toute personne dontla
consultation estjugée utile en
fonction des sujets traités etdes
caractéristiques de |'établissement.

FONCTIONNEMENT

Article R 421-41-5

Le conseil pédagogique seréunitaumoinstrois
foisparanetentant que de besoin a l'initiative
de son président ou ala demande de la
majorité de ses membres. Il établit son
réglement intérieur.




AUTRES CONSEILS COMPETENTS
EN MATIERE DE SCOLARITE

LE CONSEIL DE
DISCIPLINE

Article R421-48
Lesdispositionsrelativesala
procédure disciplinaire a
I'encontre des élévesdes
établissements publicslocaux
d’enseignement, lacom-
position etles compétences du
conseil de discipline de
I'établisse- ment, la
composition du conseil de
discipline départemental et les
modalités d'appel de leurs
décisions sontfixées parles
sous-sections 3a 6 de lasection
2 du chapitre unique du titre
ler de la partie réglementaire
dulivre V, a I'exception de
I'article R.511-23, R.511-24,
D.511-54, D511-55, R511-57
etD511-58.

Cesdispositions nesontpas
applicablesauxclasses
élémentaires des
établissements régionaux
d’enseignement adapté qui
sontsou- mises aux mémes
regles disciplinaires que celles
des écoles élémentaires.

LES REUNIONS DE
PROFESSEURS

Article R421-49

Les équipes pédagogiques
constituées par classe, ou groupe
d’éléves éventuellement regroupés
par cycles, favorisent la
concertation entre les enseignants,
en particulier en ce qui concerne
I'élaboration et la mise en ceuvre du
projet d'établissement et la
coordination des enseignements et
des méthodes d’enseignement.
Elles assurent le suivi et I'évaluation
des éléves et organisent |'aide a
leur travail personnel. Elles
conseillent les éleves pour le bon
déroulement de leur scolarité et le
choix de leur orientation. Dans le
cadre de ces missions, les équipes
pédagogiques sont chargées des
relations avec les familles et les
éléves et travaillent en
collaboration avec d'autres
personnels, notamment les
personnels d'éducation et
d’orientation. Les équipes
pédagogiques constituées par
discipline ou spécialité favorisent
les coordinations nécessaires entre
les enseignants, en particulier pour
le choix des matériels techniques,
des manuels et des supports
pédagogiques.

Les équipes pédagogiques sont
réunies sous la présidence du chef
d'établissement.

LE CONSEIL DE
CLASSE

Article R421-50

Dans les colleges, les lycées et les établissements régionaux
d’enseignement adapté, pour chaque classe ou groupe d'éléves,
un conseil de classe, présidé par le chef d'établissement ou son
représentant, comprend les membres suivants :

Les personnels enseignants de la classe ou du groupe de classes.
Les deux délégués des parents d'éléves de la classe ou du groupe
de classes.

Les deux délégués d'éléves de la classe ou du groupe de classes.
Le conseiller principal d'éducation.

Le conseiller d'orientation-psychologue.

Sont également membres du conseil de classe lorsqu’ils ont eu a
connaitre du cas personnel d'un ou de plusieurs éléves de la
classe :

Le médecin de santé scolaire ou le médecin d'orientation scolaire
et professionnelle ou, a défaut, le médecin de I'établissement.
L'assistant de service social.

L'infirmier ou l'infirmiére.

Article R421-51

Le conseil de classe est chargé du suivi de I'éléve, il examine toutes les questions
pédagogiques intéressant le suivi des acquis des éléves et la vie de la classe,
notamment les modalités d'organisation du travail personnel des éléves et de
I'évaluation progressive de leurs acquis, en cohérence avec le volet pédagogique du
projet d'établissement. Il se réunit au moins trois fois par an, et chaque fois que le chef
d’établissement le juge utile. A titre dérogatoire, les lycées professionnels peuvent
limiter & deux fois par an le nombre de réunions du conseil de classe. Le professeur
principal qui exerce les activités de coordination et de suivi mentionnées a |article 3 du

Des professeurs volontaires des écoles situées dans le secteur de
recrutement du collége peuvent participer aux conseils de classe
de Sixieme.

Le chef d'établissement réunit, au cours du premier trimestre, les
responsables des listes de candidats qui ont obtenu des voix lors
de I'élection des représentants de parents d'éléves au conseil
d’administration, pour désigner les deux délégués titulaires et les
deux délégués suppléants des parents d’éléves de chaque classe,
a partir des listes qu'ils présentent a cette fin. Le chef
d'établissement répartit les sieges compte tenu des suffrages
obtenus lors de cette élection.

Dans le cas ou, pour une classe, il s'avérerait impossible de
désigner des parents d'éléves de la classe, les siéges des
délégués pourraient étre attribués a des parents d’éléves d'autres
classes volontaires. Les parents d'éléves ne sont pas représentés
dans le conseil de classe pour les formations postérieures au
baccalauréat de I'enseignement secondaire.

Article R421-52

Les dispositions des articles R. 421-50
et R. 421-51 ne s'appliquent pas aux
classes élémentaires des
établissements régionaux
d’enseignement adapté qui sont
soumises aux mémes régles de
fonctionnement pédagogique que
celles des écoles élémentaires.

décret n°® 93-55 du 15 janvier 1993 instituant une indemnité de suivi et d’orientation des
éléves, ou un représentant de |'équipe pédagogique, expose au conseil de classe les

résultats obtenus par les éléves et présente ses observations sur les conseils en
orientation formulés par |'équipe. Sur ces bases et en prenant en compte |'ensemble
des éléments d'ordre éducatif, médical et social apporté par ses membres, le conseil de
classe examine le déroulement de la scolarité de chaque éléve afin de mieux
I'accompagner dans son parcours scolaire, a la fois dans la progression de ses
apprentissages a l'intérieur d'un cycle, dans son passage d'un cycle a l'autre et dans la

construction de son projet personnel.

En classe Terminale des lycées, le conseil de classe se prononce sur les voeux de

Article R421-53

Des relations d'information mutuelle
sont établies a l'initiative du chef
d'établissement entre les enseignants,
les éléves et les parents d'un méme
groupe, d'une méme classe ou d'un
méme niveau, en particulier au
moment de la rentrée scolaire.

poursuite d'études de |'éléve dans I'enseignement supérieur afin d'éclairer le chef
d'établissement appelé a émettre un avis sur chacun de ces veeux conformément a

I'article D331-64-1.




RELATIONS AVEC LES AUTORITES
DE TUTELLE

Transmission des actes

Article R421-54

Les actes relatifs au fonctionnementde I'établissement qui, pour devenir exécutoires en
application du | de I'article L. 421-14, sont transmis aureprésentantde |'Etat ou, par

délégationdecedernier, al'autorité académique sont les délibérations du conseil
d’administration relatives :

a)  Alapassation des conventions et contrats, et notamment des marchés.

b)  Au recrutement de personnels.

c)  Aufinancement des voyagesscolaires.

Ces délibérations sont exécutoires quinze jours apres leur transmission.

Article R421-55

Lesdélibérations du conseil d'administration portantsurle contenu oul’organisationde
I'action éducatrice dontle caractére exécutoire est, en applicationdull de l'article L. 421-
14, subordonné aleur transmission au recteur d’académie sont celles relatives :

1. Au reglement intérieur del'établissement.

2. A I'organisation de la structure pédagogique.

3. A I'emploi de la dotation horaire globalisée.

4. A |'organisation du tempsscolaire.

5. Au projet d'établissement.

C

es délibérations deviennent exécutoires quinze jours apreés leur transmission.

Article R421-56

Lereprésentantde |'Etat, le recteurd’académieetlacollectivité territoriale de
rattachementontaccés, surleurdemande, al’ensemble des actes et documents relatifs
au fonctionnement de |'établissement.




ORGANISATION FINANCIERE

Article R421-58

Le budget des établissements, qui comprend une section de fonctionnementetune sectiond’investissement, est établi
danslerespect delanomenclaturefixée parle ministre chargé du Budget, le ministre de I'Intérieur etle ministre chargé de
I'Education nationale. Le budget est élaboré en tenant compte notamment du projet d’établisse- ment, du contrat
d'objectifs conclu avec le recteur d’académie en application del'article R. 421-4, ainsi que des orientations et objectifs
fixés par la collectivité territoriale de rattachement.

Il. — Les ressources comprennent:

1. Des subventions de la collectivité de rattachement et de I'Etat, verséesen application desarticlesL.211-8,L.213-2,
L.214-6,L.216- 4aL.216-6etL.421-11 ou, dansla collectivité de Corse, en application de I'article L. 4424-2 du code général
des collectivités territoriales.

2. Toute autre contribution d’une collectivité publique.

3. Desressources propres, notamment les dons et legs, le produitde lavente des objets confectionnés dans les
ateliers, de lataxe d'apprentissage, des conventions de formation professionnelle et des conventions d'occupation des
logements et locaux et le produit de I'aliénation desbiens propres, ainsique lesressources provenantdes prestationsdu
service derestauration etd’hébergement, lorsquela collectivité territoriale de rattachement en a confié la gestion et

Article R421-57

Sous réserve des dispositions des articles R. 421-58 a R. 421-78, les colléges, les
lycées, les écolesrégionalesdu premierdegré et les établissementsrégionaux
d’enseignementadaptésontsoumisaurégime financier résultant des dispositions de
I'article 60de laloin® 63-156 du 23 février 1963 de finances pour 1963 et du titre
ler du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique.

Article R421-59

Le projet de budget est préparé par le chef d'établissement. Il doit &tre
soumis au vote du conseil d’administration et adopté en équilibre réel dans
le délai de trente jours suivant la notification de la participation de la
collectivité territoriale de rattachement.

Il est transmis a la collectivité de rattachement ainsi qu'au recteur
d’académie dans les cinqg jours suivant le vote.

Il devient exécutoire dans un délai de trente jours a compter de la derniére date
de réception par les autorités mentionnées ci-dessus, sauf si la collectivité
de rattachement ou le recteur d’académie a fait connaitre son désaccord
motivé sur le budget. Dans ce cas ou lorsque le budget n'est pas adopté
dans les trente jours suivant la notification de la participation de la collectivité
de rattachement, il est fait application de la procédure prévue aux e et f de
I'article L. 421-11. Le budget est transmis a I'agent comptable dés qu'il est
adopté ou réglé.

I'exploitation a |'établissement public local d'enseignement.

1. - La section de fonctionnement retrace les ressources et les dépenses de fonctionnement du service
général et des services spéciaux.

Au titre du service général, elle individualise :

- les activités pédagogiques;

- les actions éducativesliées alaviescolaire, I'éducation alasanté etalacitoyenneté, la qualité de vie etles
aides diverses deséléves et étudiants, a I'exception des bourses nationales ;

- la viabilisation, I'entretien et le fonctionnement général de |'établissement.

Au titre des services spéciaux, elle individualise notamment :

- les dépenses de bourses nationales effectuées par I'établissement pour le compte de I'Etat;

- les missions de restauration et d’'hébergement ;

- lesgroupementsdeservicecréésenapplicationdel’articleL.421- 10.

Le budget comporte en annexe un récapitulatif faisant apparaitre les emplois dont I'établissement dispose a
quelque titre que ce soit.

1. - La section d'investissement retrace les ressources et les dépensesd'investissementduservice
général etdesservices spéciaux.

.  —L'établissement peut se doter d'un budget annexe pour tout service spécial comportant des dépenses
d'investissement. Lorsqu’un centre de formation des apprentis ausens de I'article R. 431-1 est créé au sein de
|'établissement, les ressources et les dépenses de ce centre sont retracées dans un budget annexe.




ORGANISATION FINANCIERE

Article R421-60

Les modifications apportées au budgetinitial en cours d'exercice sont
adoptéesdanslesmémesconditions que le budget. Elles deviennent
exécutoires dans le délai de quinze jours a compter de la derniére date de
réception par les autorités de tutelle, sauf sil'une ou |'autre fait connaitre
son désaccord motivé.

Par dérogation auxdispositions du premieralinéa, le chefd’établissement
peut directement porter au budget les modifications sui- vantes :

1. Lesaugmentationsde crédits provenantdel’encaissementde
ressources liées a des activités spécifiques de I'établissement dontle montant
ne peut étre arrété avec exactitude lors de I'élaboration du budget.

2. Danslamesureouellesn’ontpaspufairel’objetd’uneinscription au
budget initial, les augmentations de crédits, suivies en ressources affectées,
relatives a des recettes encaissées par |'établissement mais qui ne luisont
définitivement acquises qu'a concurrence du mon- tantdes dépenses

constatées pourl'exécution des charges précisées lors du versement des
fonds.

3. Les augmentations de crédits nécessaires aux opérations d’ordre définies
par les instructions budgétaires et comptables.

Le chef d'établissement informe la commission permanente de ces
modifications et en rend compte au prochain conseil d’administration. Toutes
les décisions budgétaires modificatives précitées donnent lieu a |'élaboration
d'un document budgétaire actualisé.

Article R421-61

Lorsqu'il est fait application des dispositions combinées de 'article

L. 1612-1 du code général des collectivités territoriales et du Il de I'article L.
421-13 du présent code, il peut, en cas de nécessité, étre tenu compte, aprés
accord de la collectivité territoriale de rattachement et du recteur d’académie,
de l'incidence des mesures prises au titre de la derniére rentrée scolaire, pour
la détermination des limites d’'engagement des dépenses.

Article R421-62 4 R421-76 : fonctionnement de |I'agence comptable (a voir sur Légifrance).

Article R421-77

A la fin de chaque exercice, I'agent comptable en fonction prépare le compte financier de I'établissement pour
I'exercice écoulé.

Le compte financier comprend :

La balance définitive des comptes.

Le développement, par chapitre, des dépenses et des recettes budgétaires.

Le tableau récapitulatif de I'exécution du budget.

Les documents de synthése comptable.

La balance des comptes des valeurs inactives.

Le compte financier est visé par I'ordonnateur, qui certifie que le mon- tant des ordres de dépenses et des ordres
de recettes est conforme a ses écritures.

Avant I'expiration du quatrieme mois suivant la cléture de |'exercice, le conseil d’administration arréte le compte
financier aprés avoir entendu I'agent comptable ou son représentant et affecte le résultat. Le compte financier
accompagné éventuellement des observations du conseil d'administration et de celles de I'agent comptable est
transmis a la collectivité territoriale de rattachement et au recteur d’académie dans les trente jours suivant son
adoption.

Avant l'expiration du sixieme mois suivant la cléture de I'exercice, 'agent comptable adresse le compte financier et
les piéces annexes nécessaires au directeur départemental des finances publiques. Sauf si le compte financier de
|'établissement reléve du 4° de I'article L. 211- 2 du code des juridictions financiéres, il est transmis a la chambre
régionale des comptes territorialement compétente, au plus tard le 31 décembre qui suit la clture de I'exercice
auquel il se rapporte.

Article R421-78
Le contréle de la gestion des agents comptables est assuré par le directeur départemental ou, le cas échéant,
régional des finances publiques territorialement compétent.

Les agents comptables sont, en outre, soumis aux vérifications de |'inspection générale des finances et
éventuellement des corps de contréle compétent




