
Bilan recours RDVC PRAG 

 

 

Les contestations sont en nette hausse par rapport à l’année dernière (+20%) alors même que les rendez‐vous 

de carrière sont à la baisse (‐25%). 

Sur 3 ans l’évolution des contestations :  

 

 

Et l’évolution du nombre de RDVC : 

Nbre de RDVC  2018  2019  2020 

6ème échelon  1387  2056  1048 

8ème échelon  2101  1969  1946 

9ème échelon  2052  3236  2231 

  5540  7261  5225 

 

La première année 4,8% des personnels ont poursuivi leur recours jusqu’en CAPN ; en 2021, c’est un peu plus 

de 8% des personnels qui ont fait un recours jusqu’en CAPN. 

Sur l’égalité professionnelle, la proportion de femmes qui poursuivent leur recours en CAPN est en progrès et 

commence à se rapprocher de leur proportion dans celles et ceux qui ont eu un RDVC (54%) 

 

Contestations totales  2019  2020  2021 

  H  F  H  F  H  F 

1er RDVC  13  16  30  23  24  20 

2ème RDVC  27  22  31  26  73  60 

3ème RDVC  96  93  101  142  104  140 

  136  131  162  191  201  220 

  267  353  421 

  50,94%  49,06%  45,89%  54,11%  47,74%  52,26% 

 


