Avancement au grade de la hors-classe

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions statutaires d'ancienneté de grade et d'échelon :

- les agents en position d'activité, de détachement, ou mis a disposition d'un organisme ou d'une autre administration au 31
ao(t de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi.

- les agents dans certaines positions de disponibilité [1] qui ont exercé une activité professionnelle, conformément aux
dispositions prévues aux articles 48-1 et 48-2 du décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié et a I'arrété du 14 juin 2019
fixant la liste des pieces justificatives permettant au fonctionnaire exercant une activité professionnelle en position de
disponibilité de conserver ses droits a I'avancement dans la fonction publique de I'Etat.

- les agents en congé parental ou en disponibilité pour élever un enfant, conformément a I'article 54 bis de la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée (concerne les périodes de congé parental ou de disponibilité intervenues depuis le 7 aoGt 2019).

Acces au grade de la hors-classe des CE d'EPS

Le grade de la hors-classe est accessible aux agents ayant atteint au moins le 7e échelon de la classe normale au 31 ao(t de I'année
d'établissement du tableau d'avancement, y compris ceux qui sont stagiaires dans d'autres corps.
Ces personnels doivent pouvoir accéder a la hors-classe des lors qu'ils remplissent les conditions requises.

Le départage des éligibles peut s'effectuer a I'aide d'un bareme académique, dont le caractere est indicatif.

Hors-classe :

Tous les personnels ont vocation a accéder a la hors-classe dés lors qu'ils remplissent les conditions. La situation des agents ayant fait
I'objet lors de la campagne précédente d'un avis défavorable de la part des corps d'inspection ou des chefs d'établissement doit étre
rééxaminée chaque année. Des mesures de formation et d'accompagnement sont utilement envisagées aux fins de permettre de
lever éventuellement ces avis défavorables.



