
Avancement au grade de la hors‐classe  

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions statutaires d'ancienneté de grade et d'échelon : 

‐ les agents en position d'activité, de détachement, ou mis à disposition d'un organisme ou d'une autre administration au 31 

août de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi. 

‐ les  agents  dans  certaines  positions  de  disponibilité  [1]  qui  ont  exercé  une  activité  professionnelle,  conformément  aux 

dispositions prévues aux articles 48‐1 et 48‐2 du décret n°85‐986 du 16 septembre 1985 modifié et à l'arrêté du 14 juin 2019 

fixant  la  liste  des  pièces  justificatives  permettant  au  fonctionnaire  exerçant  une  activité  professionnelle  en  position  de 

disponibilité de conserver ses droits à l'avancement dans la fonction publique de l'État. 

‐ les agents en congé parental ou en disponibilité pour élever un enfant, conformément à l'article 54 bis de la loi n° 84‐16 du 

11 janvier 1984 modifiée (concerne les périodes de congé parental ou de disponibilité intervenues depuis le 7 août 2019). 

 

 

 

 
Accès au grade de la hors‐classe (hors PEGC, CE d'EPS, AE et professeurs de chaires 
supérieures) 
 
Le grade de la hors‐classe est accessible aux agents comptant au 31 août de l'année d'établissement du tableau 
d'avancement au moins deux ans d'ancienneté dans le 9e échelon de la classe normale de leur corps. 
Tous les personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et les PsyEN ont vocation à dérouler une carrière complète 
sur au moins deux grades à un rythme plus ou moins rapide, sauf dans des cas exceptionnels où une opposition à promotion est 
formulée par le recteur/IA‐Dasen. 
 
 
Le classement des éligibles s'effectue à l'aide d'un barème national, dont le caractère est indicatif, valorisant l'appréciation de la valeur 
professionnelle et  l'ancienneté dans  la plage d'appel. Outre  les critères communs applicables à  l'ensemble des corps  relevant du 
MENJS, et dans l'objectif de permettre aux agents de dérouler leur carrière sur au moins deux grades, une attention particulière est 
portée aux agents qui arrivent en fin de carrière. 
 
L'appréciation de la valeur professionnelle correspond à l'appréciation finale issue du troisième rendez‐vous de carrière ou à défaut 
l'appréciation attribuée par le recteur/IA‐Dasen dans le cadre de la campagne de promotion à la hors‐classe. 
Pour  les  agents  n'ayant  pas  eu  le  troisième  rendez‐vous  de  carrière,  l'autorité  compétente  porte  une  appréciation  de  la  valeur 
professionnelle qui s'exprime principalement par l'expérience et l'investissement professionnels, appréciés sur la durée de la carrière. 
L'appréciation se fonde notamment sur le CV I‐Prof de l'agent et sur les avis des chefs d'établissement ou des autorités compétentes 
et des corps d'inspection qui ont accès au dossier de promotion de l'agent.  
 
Les avis se déclinent en trois degrés : très satisfaisant, satisfaisant, à consolider. 
 
L'appréciation se décline en quatre degrés : Excellent, Très satisfaisant, Satisfaisant, A consolider.  
Elle est conservée jusqu'à ce que l'agent obtienne sa promotion. 
 
Cette appréciation se traduit par l'attribution de points. 
Excellent : 145 points 
Très satisfaisant : 125 points 
Satisfaisant : 105 points 
À consolider : 95 points 
 
Pour  chacun  des  échelons  de  la  plage  d'appel,  30%  des  promouvables  bénéficient  de  l'appréciation  «  Excellent  »  et  45  %  de 
l'appréciation Très satisfaisant. 
 
 
 
 
 
 
 



La position dans la plage d'appel est également valorisée. Des points d'ancienneté sont attribués en fonction de l'ancienneté dans la 
plage d'appel, calculée sur la base de l'échelon détenu et de l'ancienneté dans l'échelon au 31 août de l'année d'établissement du 
tableau d'avancement. 
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Les points liés à la valeur professionnelle et les points liés à l'ancienneté dans la plage d'appel s'additionnent. 
 
À titre exceptionnel, une opposition à promotion à  la hors‐classe peut être formulée par  le recteur/IA‐Dasen à  l'encontre de tout 
agent promouvable après consultation du chef d'établissement et des corps d'inspection pour le 2d degré. Elle ne vaut que pour la 
campagne en cours. L'opposition à promotion fait l'objet d'un rapport motivé qui est communiqué à l'agent. En cas de renouvellement 
d'une opposition formulée l'année précédente, ce rapport est actualisé. 
Le tableau d'avancement à la hors‐classe est établi par les recteurs pour les professeurs certifiés, PLP, PEPS, CPE et PsyEN, par l'IA‐
Dasen pour les professeurs des écoles et par le ministre sur proposition des recteurs pour les professeurs agrégés. 
 
Concernant  les  professeurs  agrégés,  les  recteurs  établissent  des  propositions  correspondant  au  plus  à  35%  de  l'effectif  des 
promouvables de leur académie. Seuls ces proposés recteur sont examinés au niveau national. 
Le tableau d'avancement au grade de la hors‐classe est commun à toutes les disciplines. 


