
Avancement au grade de la classe exceptionnelle  

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions statutaires d'ancienneté de grade et d'échelon : 

‐ les agents en position d'activité, de détachement, ou mis à disposition d'un organisme ou d'une autre administration au 31 

août de l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi. 

‐ les  agents  dans  certaines  positions  de  disponibilité  [1]  qui  ont  exercé  une  activité  professionnelle,  conformément  aux 

dispositions prévues aux articles 48‐1 et 48‐2 du décret n°85‐986 du 16 septembre 1985 modifié et à l'arrêté du 14 juin 2019 

fixant  la  liste  des  pièces  justificatives  permettant  au  fonctionnaire  exerçant  une  activité  professionnelle  en  position  de 

disponibilité de conserver ses droits à l'avancement dans la fonction publique de l'État. 

‐ les agents en congé parental ou en disponibilité pour élever un enfant, conformément à l'article 54 bis de la loi n° 84‐16 du 

11 janvier 1984 modifiée (concerne les périodes de congé parental ou de disponibilité intervenues depuis le 7 août 2019). 

 
 
 
 
Accès au grade de la classe exceptionnelle des CE d'EPS 
 
Le grade de la classe exceptionnelle est accessible aux agents ayant atteint au moins le 5e échelon de la hors‐classe au 31 août de 
l'année d'établissement du tableau d'avancement. 
Le départage des éligibles peut s'effectuer à l'aide d'un barème académique, dont le caractère est indicatif. 
 
Classe exceptionnelle : 
L'établissement  des  tableaux  d'avancement  se  fonde  sur  un  examen  approfondi  de  la  valeur  professionnelle  de  chaque  agent 
promouvable.  Parmi  les  critères  retenus  par  le  recteur,  le  parcours  dans  les  établissements  difficiles,  notamment  dans  les 
établissements relevant de l'éducation prioritaire ou de la politique de la ville est particulièrement valorisé dans le barème.  
Les avis du chef d'établissement et des corps d'inspection se fondent sur une évaluation du parcours professionnel, mesurée sur la 
durée de la carrière. 


